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STRESZCZENIE NAJWAZNIEJSZYCH WYNIKOW BADANIA

»Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR” realizowana jest zgodnie z planem,
prowadzi do osiggniecia przyjetych celdw ogdlnych i celdw szczegdtowych. Dzieki
realizacji Strategii na terenie dziatania LGD LYSKOR dochodzi do wzmocnienia
konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki, rozwija sie potencjat
turystyczny obszaru, a takze poprawia sie jako$¢ zycia mieszkancodw. Wymienione
zmiany obserwuje sie w oparciu o osiggane wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu,
a takze na podstawie opinii mieszkancow terenu, beneficjentéw wsparcia LGD oraz
przedstawicieli Stowarzyszenia LYSKOR. Jednoczesnie z przeprowadzonego badania
wynika potrzeba kontynuowania prowadzonych dziatan joko skutecznych,

adekwatnych do potrzeb i cieszqcych sie zainteresowaniem ze strony odbiorcow.

W raporcie zebrano wyniki przeprowadzonego badania oraz wnioski ptyngce z analizy
materiatu badawczego. Raport zostat podzielony na kilka czesci. Dwie pierwsze
dotyczq zatozen badawczych - przedmiotu badania, jego celu, pytan badawczych,
stosowanych metod i technik gromadzenia materiatu oraz sposobu organizaciji
badania. Trzecia cze$¢ zawiera omdwienie zgromadzonego materiatu —w odniesieniu
do celu ogdlnego LSR, a nastepnie w podziale na obszary objete badaniem.
W kolejnych czesciach zamieszczono odpowiedzi na przyjete pytania badawcze oraz
podsumowanie wraz zwnioskami. W koncowych czesciach opracowania

zamieszczono spisy tabel i wykreséw.



SPIS TRESCI

Streszczenie najwazniejszych wynikOw DAAANIA.........eieeeciiiieeeiiieeeeeee e 2
Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluaCji.........ccoeeeevrveeeennn.. 5
Opis metodologi wraz z opisem sposobu realizacji badania........ccccvveeeeeeeeeecciiieieeeeenn. 8
Opis wynikodw badania wraz zich interpretaCiq ....coooecceeeeeeeeeeeeeeccceeeee e 10
Ocena WptyWu NA GEOWNY CEILSR ...viiiiiiiiieeeeeee e 10
Ocena Wptywu NA KAPITA SPOLECZNY ...vvvvviieiiieiieeeeeeeeeee s aaaaaaans 12
PrzedSIEIDIONCZOSC ...t a e e e 21
Turystyka i AZiedZICTWO KUUFOWE ......coiiiiieeeeeee ettt 32
Grupy AEfOWOIYZOWANE .....covviiiiieeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e reaeeeeeeeeeens 38
INNOWGACYJNOSC ...ttt e e e e e e e e e et e e e e aaa e e e eettaeeeeeaaseeeeenaseeeeas 42
Projekty WSPOHOIACY ...ttt et e e e e e e e e e e eebaeeeeensraea s 43
Ocenad fUNKCJONOWANIA LGD....ciiiiieiiiiiiiieee ettt e ettt e e e e e e e e e earaaaeaeaeeeennees 44
OCENC ProOCESU WAIGIZANIG ....vviuuieeeeeeiieeeiiiieeeeeeeeeeeeraieeeeeeessersrrtireeeessssersrriiraeeeessseenns 55
Warto$¢ dodana podejSCia LEADER ...........vviieeiiiie e 57
Odpowiedz Na pytaNia DAAAWECZE ......veiiiiiiiiieeeeeeeeee et 61
Ocena Wptywu NA GEOWNY CEILSR ...vviiiiiiieieeeee e 61
Ocena wptywu NA KAPITA SPOIECZNY ..ovvvveeeiiiiiiieeeee e, 61
PrzedSIEIOIONCZOSCE ..ottt 62
Turystyka i AZiIEAZICTWO KUTUIOWE ... 62
GrUpY AEfOWOINYZOWOINE .....ueiiiiiiiie ettt e e e e e e e et e e e e e e e s e ssaasaaaeaaaeeeennnes 62
INNOWCACYJNOSC ...ttt e et e e e e e ettt e e e e e e e e e taae e e eearaeeeeennseeeeas 63
Projekty WSPOHOIQCY ....evveieieeteeee et ee e e eeaaeee s 63
Ocenad fuNKCJONOWANIA LGD....ciiiiiiiciiiiiieee ettt e et e e e e e e e earaae e e e e e e e e enens 63
OCENA ProOCESU WAIGZONIO ... .uiviveirerrrererrerrereeereessesrsessesesesssssssaseerrsrsrrr..—..—————————————————————. 64
Warto$¢ dodana podejSCia LEADER ...........ovieeecieie e 65
Podsumowanie zawierajgce wnioski i rekomeNdAC)E.....cceeeeecuviiiiiiieeeeeecciiieeee e 66
SIDIS WYKIESOW ..ottt e e e e e e ettt e e e e e e e e e et eeeeeeeeeenananneeas 68



Spis tabel



OPIS PRZEDMIOTU BADANIA UWZGLEDNIAJACY CELE | ZAKRES EWALUACJI

Przedmiot badania, rozumiany jako ,,obiekty czy zjawiska, w odniesieniu do ktdrych
chcemy prowadzi¢ badania”! stanowi realizacja ,Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2024" Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania LYSKOR. Badanie miato zréznicowany charakter. Po pierwsze, opisowy —
celem badania byt ,,opis jakiejs sytuacii lub wydarzenia”2. Badanie nakierowane byto
na opis tego, jak przebiega wdrazanie LSR przez Stowarzyszenie LYSKOR. Po drugie,
wyjasniajgcy — jego celem byto takze ustalenie, w jaki sposdb realizacja dziatan
zatozonych w strategii przektada sie na osiggniecie przyjetych wskaznikow. Po trzecie
natomiast, byto to badanie prowadzone dla potrzeb praktyki — badania tego rodzaju
~wynikajg z potrzeb zwigzanych z konkretnymi dziataniami (...), celem ich jest
znalezienie odpowiedzi na pytania typu: jakie zjawiska lub procesy wystepujg w danej
strukturze spotecznej, jakie sq ich uwarunkowania, jakie powodujg one nastepstwa,
jaka jest ich dynamika i tendencja rozwojowa itp."3 Niniejsze badanie miato stanowi¢
podstawe do krytycznej analizy dotychczasowych dziatan w ramach wdrazania LSR,

wyciagniecia wnioskdw i rekomendacji na przysztosc.

Gtowny cel badania stanowita identyfikacja i ocena efektéw realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju. W zwigzku z tym przyjeto nastepujgce cele szczegodtowe:

- zweryfikowanie stopnia osiggniecia celdéw LSR i wyjasnienie ewentualnych
odchylen od wartosci zaktadanych oraz ocena, na ile obserwowane wyniki
mozna uznac za satysfakcjonujgce;

— zweryfikowanie, w jakim stopniu cele LSR odpowiadaty na lokalne potrzeby
i w jakim stopniu potrzeby te zostaty zaspokojone;

— oszacowanie wptywu readlizacji LSR na rozwdj lokalny i wyjasnienie

mechanizmow tego wptywu.

W zakresie badania uwzgledniono obszary tematyczne, kluczowe dla realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju, czyli: wptyw na osiggniecie ogdinego celu LSR, wptyw na
kapitat spoteczny, przedsiebiorczo$¢, turystyka i dziedzictwo kulturowe, grupy

defaworyzowane, innowacyjnos¢, projekty wspdtpracy, funkcjonowanie LGD, proces

L. Sotoma, Metody i techniki badanh socjologicznych. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warmihsko — Mazurskiego, Olsztyn 2002, s. 38.

2 E, Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 112.

3 J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, ,Slgsk” sp. z 0. 0. Wydawnictwo Naukowe,
Katowice 1999, s. 36.



wdrazania LSR, warto$¢ dodana. Do kazdego z tych obszardw przyjeto pytania, wokot

ktorych koncentrowat sie proces badawczy.

Tabela 1. Obszary i pytania badawcze

Obszar Pytanie badawcze

Ocena wptywu na

gtowny cel LSR

Ocena wptywu na kapitat
spoteczny

Przedsiebiorczosé

Turystyka i dziedzictwo
kulturowe

Grupy defaworyzowane

Innowacyjnosé

Projekty wspétpracy

Ocena funkcjonowania
LGD

Ocena procesu
wdrazania

Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?2

Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na
aktywnos$¢ spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?

W jaki sposéb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego
W przysztoscie
W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju
przedsiebiorczosci?
Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych
edycji LSR jest wskazane?

W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych
arup?

Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz
ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?2

Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?2

Jaka byta skuteczno$c i efekty dziatania wdrazania projektow
wspotpracy?
Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy
W przysztosci?
Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng
i skutecznq realizacje LSR?

Jaka jest skutecznoic i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?

Czy readlizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie
z planem?2

Czy procedury naboru, wyboru i realizacii projektow byty wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow?
Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z
celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?



Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikaciji pomiedzy
réznymi aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest

w dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany?

Wartosé dodana . . . ) i
Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym

podejscia LEADER potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty
przyczyniajqg sie do jego wzmocnienia?2

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne
wzgledem siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu
okreslonego w LSR?

Zrédto: opracowanie wlasne



OPIS METODOLOGI WRAZ Z OPISEM SPOSOBU REALIZACJI BADANIA

Badanie zostato przeprowadzone w oparciu o0 hastepujgce metody i techniki

badawcze:

Po pierwsze: skorzystano z niereaktywnych metod badan spotecznych, czyli ,metod
badan zachowan spotecznych, niewptywajgcych na te zachowania”4. W ramach
tejze metody wykorzystano techniki analizy freSci, bedqcej ,badaniem
zarejestrowanych ludzkich przekazéw”s. Andaliza ta obejmowata dokumentacje ze
wdrazania LSR. Ponadto, postuzono sie analizg istniejgcych danych statystycznych
w stosunku do danych gromadzonych ianalizowanych na potrzeby monitoringu
i sprawozdawczosci przez LGD LYSKOR. Dane do analizy zostaty przygotowane przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR w formacie okresSlonym przez

ewaluatordéw.

Po drugie: wykorzystano badania sondazowe w oparciu o standaryzowane
kwestionariusze ankiet, przygotowane do samodzielnego wypetnienia przez dwie
grupy respondentdw — mieszkancow terenu LGD oraz beneficjentéw wsparcia
Swiadczonego w ramach LSR. Kwestionariusze zostaty przygotowane w  wersji
elekironicznej, na bezptatne] platformie umozliwiajgce] respondentom udziat
w badaniu poprzez wypetnienie on-line formularza udostepnionego w formie linku.
Za dystrybucje formularzy wsrdéd respondentéw odpowiedzialne byto Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR. Informacje na temat badania publikowane byty na
stronie  internetowej  Stowarzyszenia  www.lyskor.pl, a takze w mediach

spotecznosciowych www.facebook.com/LGD-Lyskor. Ponadto, przedstawiciele biura

LGD informowali o badaniu w trakcie spotkan z mieszkanhcamirealizowanymi w okresie
gromadzenia materiatu badawczego. Wypetnione kwestionariusze byty zapisywane
na platformie w postaci pojedynczych formularzy, a takze zbiorczych baz danych,

umozliwigjgcych nastepnie przeprowadzenie obliczen i analiz statystycznych.

Po trzecie: wykorzystano metode jakosciowych badan terenowych, w ramach
ktorych postuzono sie wywiadami jakosciowymi, stanowigcymi ,,interakcje pomiedzy

prowadzgcym wywiad a respondentem”$, prowadzonymi w oparciu o scenariusz,

4 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 341.
5Tamze, s. 342.
¢ Tamze, s. 327.


http://www.lyskor.pl/
http://www.facebook.com/LGD-Lyskor

czyli liste zagadnien kluczowych do omodwienia z uczestnikami badania.

Przeprowadzono nastepujgce wywiady:

Wywiad z przedstawicielami Rady Stowarzyszenia LGD LYSKOR, Nowa Wies, 20.04.2022
r.; liczba uczestnikdw: 7 osdb, w tym: é przedstawicieli Rady oraz przedstawicielka

biurag;

Wywiad z przedstawicielomi Zarzgdu Stowarzyszenia LGD LYSKOR, Lyski, 11.05.2022 r.;
liczba uczestnikdw: 4 osoby, w tym 3 przedstawicieli Zarzgdu oraz przedstawicielka

biura;

Wywiad z pracownikami biura Stowarzyszenia LGD LYSKOR przeprowadzony drogq
internetowq 14.09.2022r.

Wywiady byty organizowane przez przedstawicieli biura LGD w porozumieniu
z wykonawcq ustugi ewaluacji. Zgromadzony w ten sposéb materiat zostat poddany

analizie jokosciowe;.

Badanie zostato przeprowadzone przez zespdt firmy SONDA spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Materiat badawczy byt gromadzony i analizowany

w programach Excel z pakietu Microsoft Office oraz PQStat (wersja 1.6.8).



OPIS WYNIKOW BADANIA WRAZ Z ICH INTERPRETACJA

W ponizszej czesci raportu przedstawiono wyniki przeprowadzonego badania
w odniesieniu do wptywu realizowanych dziatan na gtéwny cel LSR, a nastepnie

w podziale na przyjete obszary tematyczne.

OCENA WPLYWU NA GLOWNY CEL LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju przyjeto trzy cele ogdlne, dotyczgce réznych obszardw
tematycznych: konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki, potencjatu
turystycznego obszaru oraz jakosSci zycia mieszkancdw. W ponizszej tabeli
przedstawiono wskazniki oddziatywania przypisane do kazdego z celdw -

zaprezentowano wartosci wyjsciowe i docelowe, a takze informacje o stanie realizaciji

na 31.12.2021 r.

Wskazniki oddziatywania

Tabela 2. Realizacja celu ogéinego LSR

Jednostka

Redlizacja %

31.12.2021

realizacji

CEL OGOLNY I. Wzrost liczby
wzmachnianie nowych
konkurencyjnosci i podmiotéw sztuka 0 50 421 842.0%
innowacyjnosci gospodarczych I
lokalnej zarejestrowanych
gospodarki. w bazie REGON
Cel szczegdlowy:
Korzystny klimat Liczba
dla rozwoju podmiotéw
przedsiebiorczosci kontynuujgcych
- tworz,enie prowadzenie
warunkow do dziatalnosci sztuka 0 19 357 184,2%
poprawy gospodarczej
konkurencyjnosci dzieki
lokalnych uzyskanemu
producentow i wsparciu
ustugodawcow
CEL OGOLNY II.
Rozwéj potencjatu
turystycznego Wérso;;r)ogze;(’reko
obszaru Co
Cele deklarujg
szczegotowe: poprawe . % 0 '8 - -
1. Rozwd;j o’rrokcyjnosq
L turystycznej
infrastruktury L e
turystycznej i
okototurystycznej.

7 W podanej liczbie uwzgledniono wszystkie podmioty, ktdre uzyskaty wsparcie na rozwdj dziatalnosci (10
podmiotdw) oraz 25 podmiotdw, ktdre uzyskaty wsparcie na utworzenie dziatalnosci (nie uwzgledniono 4
podmiotdw, ktdre z réznych powoddw zakonczyty dziatalnosé przed dn. 31.12.2021r.)
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2. Tworzenie
warunkow do
promocji zasobow
obszaru LGD.

CEL OGOLNY IIl.
Poprawa jakosci
zycia
mieszkancéw
obszaru
umozliwiajgca
rozwdj kapitatu

Liczba
nowopowstatych
organizacji
spotecznychi
podmiotdw
ekonomii
spotecznej

sztuka

88

133,3%

spotecznego i
ochrone
lokalnego
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego
Cele
szczegotowe:
1. Odnowa
przestrzeni
publiczne;j.

2. Wzmacnianie
kapitatu
spotecznego
obszaru,
wspieranie
aktywnosci
mieszkancow i
organizaciji
spotecznych

Wzrost liczby
mieszkancow % 0 0,6 1,159 191,7%
obszaru

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Jak wida¢ w powyzszej tabeli, wskazniki oddziatywania zostaty osiggniete na wyzszym

poziomie niz zaktadano w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacja LSR w bezposredni sposdb przyczynita sie do wzmochienia
konkurencyjnosci iinnowacyjnosci lokalnej gospodarki: na terenie dziatania LGD
LYSKOR powstato 421 nowych podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w bazie

REGON, a 35 podmiotow dzieki uzyskanemu wsparciu kontynuuje dziatalnosc.

Na dzienh przyjety w badaniu (31.12.202r.) nie okre$lono osiggnietej wartos$ci wskaznika
oddziatywania dotyczqgcego rozwoju potencjatu turystycznego obszaru (pomiar
zostanie dokonany w pdzZniejszym czasie), a o postepie dziatan w omawianym
obszarze mozna wnioskowac¢ na obecnym etapie na podstawie wskaznikdw produktu

i rezultatu (omdwione szczegdtowo w dalszej czesci raportu).

8 Obliczono na podstawie danych z KRS i ewidencji prowadzonej przez staroste za 31.12.2021 w stosunku
do danych z dnia 31.12.2013
? Obliczono na podstawie danych GUS za 31.12.2020 w stosunku do danych z dnia 31.12.2013
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Realizacja LSR przektada sie tez na poprawe jakosci zycia mieszkancéw obszaru
umozliwiajgcg rozwdj kapitatu spotecznego i ochrone lokalnego dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego: na terenie dziatania LGD LYSKOR powstato 8 nowych
organizacji pozarzgdowych i podmiotdw ekonomii spotecznej, a liczba mieszkancow

obszaru wzrosta o 1,15%.

OCENA WPLYWU NA KAPITAt SPOLECZINY

Rozwdj kapitatu spotecznego stanowi istotny element Strategii — jeden z celow
szczegotowych LSR nakierowany jest na wzmacnianie kapitatu spotecznego obszaru,
wspieranie aktywnosci mieszkancodw i organizacji spotecznych (cel 3.2). Zgodnie
z informacjami zawartymi w LSR: wramach tego celu wspierane bedq operacje
propagujqgce kulture, wspodtprace, integracje mieszkancdw oraz wspierajgce
kreowanie postaw pozqdanych spotecznie oraz dziatania prowadzgce do

opracowania koncepcji rozwoju lokalnego tzw. Smart Villages.

Ponizej w tabeli przedstawiono dane ilosciowe dotyczgce wskaznikdw obrazujgcych

realizacje ww. celu.

Tabela 3. Redlizacja celu szczegdtowego 3.2. Wzmacnianie kapitatu spotecznego obszaru, wspieranie aktywnosci

mieszkancow i organizacji spotecznych

Rodzaqj Stan Redlizacja %

. Nazwa wskaznika Jednostka
wskaznika docelowy 31.12.2021 redlizacji

Liczba oséb uczestniczgcych w
wydarzeniach i inicjatywach

. o . osoba 9500 2165 22,8%
Wskaznik zorganizowanych dzieki wsparciu

rezultatu operacii

Liczba opracowanych koncepciji
sztuka 5 0 -
Smart Village

Liczba wydarzen/ imprez/ inicjatyw
zwigzanych z kultywowaniem tradycji,
propagowaniem kultury, idei
Wskaznik wspotpracy iintegraciji/ liczba
produktu zrealizowanych operacii sziuka 32 h 344%
obejmujgcych wyposazenie majgce
na celu szerzenie lokalnej kultury i

dziedzictwa lokalnego
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Liczba wydarzen/ imprez
) . sztuka 99 67 67,7%
zrealizowanych w ramach operacii

Liczba zorganizowanych projektéw
sztuka 1 2 200,0%
grantowych

irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Stosunkowo niewielki poziom osiggniecia wskaznikdw produktu i rezultatu
dotyczgcych liczby zorganizowanych wydarzeh czy inicjatyw oraz oséb w nich
uczestniczgcych jest zwigzany gtownie z frwajgcqg w czasie readlizacji Strategii
pandemiq koronawirusa, podczas ktdrej przez okres okoto 2 lat nie mozna byto
organizowac zadnych zgromadzen. Przedstawiciele biura LGD wskazali, ze w okresie
pandemii projekty ,,miekkie” nie byty realizowane: odtozyto sie to w czasie; potem
byta ,kleska urodzaju”, chociaz czes¢ dziatan zostata zamieniona na forme zdalng.
Zgodnie z informacjami przekazanymi przez personel LGD, realizuje ono obecnie duzg
liczbe réznego rodzaju wydarzen ukierunkowanych na rozwdj kapitatu spotecznego
lokalnej spotecznosci, w ktdrych mieszkancy obszaru LGD chetnie uczestniczg, zatem
wydaije sie, ze do konca okresu realizacji LSR zaktadane wartosci wskaznikdw powinny

zostac osiggniete.

Jezeli chodzi o rezultat dotyczacy opracowanych koncepcji Smart Villages
(inteligentnych wiosek), to zgodnie z informacjami uzyskanymi od przedstawicieli LGD,
rezultat ten zostat wprowadzony do LSR w czerwcu 2021 r. Ogtoszenie konkursu na
opracowanie koncepcji Smart Villages planowane jest na | pdtrocze 2023 r., po
przeprowadzeniu nabordw na wczesniej zaplanowane w LSR dziatania (w zakresie
przedsiebiorczosci, rozwoju infrastruktury i dziatan spotecznych), gdyz ich realizacja
jest dla LGD priorytetowa. Jak wskazali przedstawiciele LGD: Po zrealizowaniu
obecnego budzetu bedziemy sie skupia¢ na Smart Villages; obecnie planujemy

przeprowadzenie szkolenia dla lokalnej spotecznosci w tym zakresie.

W tabeli ponizej przedstawiono poziom realizacji finansowej przedsiewzie¢ w ramach

celu szczegdtowego 3.2.

Tabela 4. Finansowa realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu 3.2 Wzmacnianie kapitatu spotecznego obszaru,

wspieranie aktywnosci mieszkancow i organizacji spotecznych
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Pomoc Pomoc

przyznana - wyptacona -

budzetu budzetu

P.5. Inicjatywy propagujqce idee wspodtpracy,

46
integraciji, kultury i kultywowania lokalnych 250,00 27 512,05 | 59% | 14531,52 31%
ZWYyCzajow ’
P.6. Kreowanie postaw pozadanych spotecznie,
podnoszenie kompetenciji i rozwijanie 46 14
; ; .. 29 929,34 | 65% 32%
swiadomosci mieszkancow, w tym w zakresie 250,00 937,61

ekologii

P.7. Wsparcie spotecznosci i rozwéj obszaru LGD
poprzez oddolne opracowanie koncepciji

rozwoju lokalnego w skali mikro z 5000,00 0,00 0% 0.00 0%

wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan

technologicznych - Smart Villages.

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Srodki finansowe przyznane na redlizacje przedsiewzie¢ w ramach celu 3.2
(za wyjatkiem dziatania dotyczgcego koncepcji Smart Villages), zostaty wykorzystane
odpowiednio w 59% i 65%, a w zakresie pomocy juz wyptaconej — w 31% i 32%.

Catkowity budzet przeznaczony na realizacje celu 3.2 zostat wykorzystany w 30%.

Jednym z narzedszi realizacji celu dotyczacego wzmacniania kapitatu spotecznego
byty konkursy, w ramach ktérych mozliwe byto pozyskiwanie srodkéw finansowych na
realizacje dziatan propagujgcych idee wspodtpracy, integracii, kultury i kultywowania
lokalnych zwyczajow czy podnoszenia wiedzy lokalnej spotecznosci w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych. LGD ogtosito 6 konkursow z ww. zakresu
(4 w 2018 roku, z czego jednak dwa zostaty przez zarzgd LGD uniewaznione) oraz 2
w 2020 roku. W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczqgce podmiotow,

ktére uzyskaty dofinansowanie oraz realizowanych przez nie przedsiewziecC.

Tabela 5. Lista przedsiewzieé wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu tematycznego:

Zachowanie dziedzictwa lokalnego
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Numer

Nazwa podmiotu Tytut operaciji
naboru
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi )
3/2018/G Rowerem do kina pod kobylskg chmurkg
Kobyla
Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych ] o )
3/2018/G Odnaleziony pamietnik Theresy Devrient

»Spichlerz”
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw .
3/2018/G Utopek prawi co gadaty baby
Spotecznych U'RWIS

Aktywne Jejkowianki — strzec fradycji lecz nie

3/2018/G Gmina Jejkowice ) o )

ograniczac sie tradycjq
Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych Z mapqg i questem po czernickim ,,Spichlerzu
1/2020/G 4 . y Patd p . i
»Spichlerz” fajemnic”
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi i
1/2020/G Tahcowali a btoznowali
Kobyla
1/2020/G Gminny Osrodek Kultury w Kornowacu Stowianskie CARDIO

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Tabela é. Lista przedsiewzieé wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu tematycznego:
Wzmochnienie kapitalu spotecznego, w tym podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony

srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiqzan innowacyjnych

Numer q M
naboru Nazwa podmiotu Tytut operaciji
. . . Eko-Jejkowice — nauczmy sie kochac
4/2018/G Gmina Jejkowice przyrode
Ochotnicza Straz Pozarna w Troche wiedzy, troche ruchu zapewnia OSP
4/2018/G - . J
Rzuchowie Gmina Kornowac Rzuchow
Ochotnicza Straz Pozarna w . . L
4/2018/G Jejkowicach Gmina Jejkowice Nie bdj sie ratowac zycia
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw tukowska Rozwijalnia — miejsce gdzie
4/2018/G : A
Spotecznych U'RWIS zmienia sie zycie
4/2018/G Ochotnicza S’r'roz Pozarna w tancach strazacy Uczq Ratowaé
Gmina Kornowac
2/2020/G Koto Gospodynh Wiejskich Szczerbice Ziota i mikstury — czerp z matki natury
Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych Pokazujemy co mamy — mieszkancy
2/2020/G . " : . I L
nSpichlerz opowiadajg o swojej miejscowosCi
ZHP Chorggiew Slgska — Hufiec Ziemi Czysty Pszow — poprawa swiadomosci
2/2020/G . . . ; . .
Wodzistawskiej mieszkancow na temat ochrony srodowiska
Ochotnicza Straz Pozarna w . .
I
AP Rzuchowie Gmina Kornowac B2 g sizey]
2/2020/G Gminna Biblioteka Publiczna w Artystyczny Misz Masz w Bibliotece!

Kornowacu z siedzibg w Kobyli

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

W  ramach ww. konkursdw, wytoniono do dofinansowania 17 projektow
(7 dotyczgcych zachowania dziedzictwa lokalnego i 10 w zakresie wzmocnienia
kapitatu spotecznego, w tym podnoszenia wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie

ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych), ztozonych przez 10 podmiotéw. Co
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istotne, az 13 wytonionych do redlizacji przedsiewzie¢, zostato ztozonych

i zrealizowanych przez dziatajgce na terenie LGD organizacje pozarzgdowe.

Na pobudzenie do dziatania lokalnych organizacji pozarzgdowych dzieki realizacji LSR

zwracali takze uwage w wywiadzie przedstawiciele Zarzqgdu i Rady LGD:

— Stowarzyszenia sporo zyskaty, poczqwszy od kot gospodyn wiejskich, czasami
to jest taki zastrzyk pobudzajgcy ich dziatalnos¢. Ludzie sie pytajq, kiedy znowu
bedzie jakis program;

— Dla nich wazne jest tez poczucie, ze nie sq zostawieni sami sobie. Chociaz
w wiekszosci i tak jest tak, ze trzeba ich caty czas wspierac, to bywajq tez tacy
liderzy roznych stowarzyszen, ze biorq to [realizacje projekiu] na siebie i sq tego

wymierne efekty.

Przedstawiciele wtadz LYSKOR wskazywali rownocze$nie, ze ze Srodkdw
rozdysponowywanych przez LGD korzysta w wiekszosci stata grupa podmiotéw. Jako
przyczyne tego stanu rzeczy wskazywali stosunkowo niewielkg skale dziatalnosci
lokalnych organizaciji, ktéra rodzi obawy wtadz NGO dotyczgce , papierologii”,
pilnowania dokumentdw, wiekszej odpowiedzialnosci finansowej, podpisywania
weksli in blanco. Problemem jest takze wysoka Srednia wieku w czesci organizaciji oraz
mata zastepowalnos¢ liderow. Wskazywano takze na bariere zwigzang z zasadami
przyznawania dotacji (refundacja $Srodkdw): Chociaz i pracownicy biura LGD
pomagajq, i [przedstawiciele NGO] mogqg przyjs¢ do gminy — gminy tez pomagajq.
Czes¢ gmin daje pozyczki na wktad wtasny albo nawet na to, zeby wytozy< srodki.
Mocniej zachecac do korzystania z tych srodkdw, niz jest to robione obecnie, juz sie

nie da.

Przedstawiciele wtadz LGD wskazywali w wywiadzie rowniez na zwiekszenie

aktywnosci spotecznej mieszkancow obszaru LYSKOR:

— Zwiekszyta sie aktywnosc spoteczenstwa we wszystkich programach, ktére my
jako LYSKOR proponujemy. Masa ludzi pyta o nasze dziatania, jezdzi,
uczestniczy, zyje tymi programami, ktore byty realizowane. (...) Widac,
ze spoteczenstwo, z takiego dystansu, zaczyna sie przekonywaé do tego.
Mamy mase zgtoszen, checi bycia w tych programach, kazdy moze sobie
znalezé w tym to, co go interesuje;

- Zycie kulturalne jest mocno pobudzone - chetnych do udziatu

w organizowanych dziataniach jest duzo, wiekszos¢ dziatan jest bardzo
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frafionych. Wiekszos¢ dziatan jest ponadlokalnych, inaczej nasi mieszkancy

mogliby sie w ogdle nie spotkac, nie znac.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym wsréd cztonkédw Rady i Zarzgdu LGD
wptyw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania w latach 2016-2021 na zaangazowanie
mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemdw oceniony zostat (w skaliod 1 do
5) srednio na 4,12, natomiast wptyw jej dziatalnosci na tozsamosé mieszkancow

zregionem na 4,37.

O kwestie rozwoju kapitatu spotecznego oraz zmiany zachodzgce w tym zakresie na
obszarze objetym LSR zostali zapytani takze cztonkowie lokalnej spotecznosci. Ponizej

przedstawiono dane na ten temat.

60,0%
50,0%

50,0%
40,0% 37.0%
30,0%
20,0%
10,0%

>6% 37% 37%
o A — =

Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie
nie powiedzie¢ tak

Wykres 1. Podzielanie przez mieszkancéw opinii: ,Moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge
realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”. Zrédto: badanie wiasne
Zdecydowana wiekszoSC ankietowanych mieszkancéw (87,0%) twierdzi, ze
zamieszkiwana przez nich miejscowosc jest dobrym miejscem do zycia (50,0%
odpowiedzi ,raczej tak” i 37,0% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”). Odmiennego

zdania jest niespetna co dziesigty ankietowany (2,3%).
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60,0% 55.6%

50,0%
40,0%
29.6%
30,0%
20,0%
10,0%
5,6% 5,6% 3.7%
o N ] I
Zdecydowanie  Raczejnie Nie mam Raczejtak  Zdecydowanie
nie zdania tak

Wykres 2. Ocena stopnia zadowolenia mieszkancéw z warunkéw zycia w swojej gminie. Zrédlo: badanie wiasne

Ankietowani mieszkancy sg w wiekszosci zadowoleni réwniez z warunkdw zycia
w swojej gminie (85,2% pozytywnych odpowiedzi: 29,6% ,zdecydowanie tak™ i 55,6%
Jraczej tak”). Co dziesigty respondent (11,2%) nie wyraza zadowolenia z tego

powodu.

45,0% 42,6%

40.0% 38.9%
35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% 13.0%

10,0%

X

3.7%
5.0 1.9%

Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie
nie powiedzie¢ tak

Wykres 3. Podzielanie przez mieszkancow opinii: ,W ostatnich latach warunki do zZycia w mojej gminie
poprawily sie”. Zrédto: badanie wiasne
Takze wiekszo$¢ ankietowanych mieszkancéw (81,5%) uwaza, ze w ostatnich latach
warunki zycia w ich miejscowosci poprawity sie (42,6% odpowiedzi ,raczej tak” i 38,9%
»zdecydowanie tak”). Odmiennego zdania jest 16,7% respondentdow (13% odpowiedzi

wraczejnie” i7,3% ,zdecydowanie nie”).
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35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0.0%

31,5%
29.6%
14,8%
13,0%
I o
Bardzo Zle lle Troche Dobrze Bardzo
dobrze/ dobrze

troche Zle

1.9%
[

Nie mam
zdania

Wykres 4. Ocena wtasnej gminy pod wzgledem zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych

probleméw. Zrédto: badanie wiasne

Niemal potowa respondentéw (44,5%) dobrze bgdz bardzo dobrze ocenia miejsce

swojego zamieszkania pod wzgledem zaangazowania mieszkancdw w rozwigzywanie

lokalnych problemdw. 29,6% ocenia te kwestie przecietnie (odpowiedz ,troche

dobrze, troche zZle”), a 24,1% - Zle bqdz bardzo Zle.

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10.0%

0.0%

57.,4%
22,2%
9.3%
5,6%
1.9% .
- |
Bardzo Zle Ile Troche Dobrze Bardzo
dobrze/ dobrze
troche Zle

3.7%
|

Nie mam
zdania

Wykres 5. Ocena wiasnej gminy pod wzgledem tozsamosci mieszkancéw z regionem. Zrédlo: badanie wiasne

Prawie dwie trzecie przedstawicieli lokalnej spotecznosci (66,7%) ocenia wtasng gmine

pod wzgledem tozsamosci mieszkancédw z regionem dobrze lub bardzo dobrze, 22,2%

wskazato odpowiedz ,troche dobrze, tfroche Zle”, a Zle bqdz bardzo Zle - 7,5%.
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Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie _
sportowym, przedsiebiorstwie)
Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat
wainyeh zagacnier (donezacyeh ominy i moici NS

miejscowosci)

B e e A B
gospodyn etc.)
s e 0 2 S
(stowarzyszenie, fundacja)
R ORI A - 70 R T S
(sam albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych przez

gmine (kulturainych, rekreacyino-sportowych. |

obchodach swigt etc.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ENie mTak mNie wiem

Wykres 6. Udzial mieszkancéw w réznych formach aktywnosci spotecznej w ciggu ostatniego roku.

irédto: badanie wtasne

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych mieszkancow (81,5%) wskazuje, ze w ciggu
ostatniego roku brata udziat w réznego rodzaju wydarzeniach organizowanych przez
gmine, w ktérej zamieszkuje (kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swigt
etc.). 61,1% respondentéw wskazuje, ze czynnie brato udziat w przygotowywaniu
gminnych wydarzen (samodzielnie bgdz w ramach grupy/organizacji, do ktoérej
nalezy). 57,4% deklaruje przynaleznos¢ do jakiejs organizacji pozarzgdowej (np.
stowarzyszenia, fundaciji). Niemal co trzeci respondent wskazat, ze nalezy do grupy
nieformalnej (np. kota gospodyn wiejskich itp.). Co czwarty (25,9%) deklaruje
przynalezno$¢ do ciata typu rada/komitet itp. (np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie). 66,7% wskazuje, ze ma mozliwos¢ wypowiadania sie na temat

waznych zagadnieh dotyczgcych gminy i miejscowosci, w ktérej zamieszkuje.

O kwestie rozwoju kapitatu spotecznego na obszarze objetym LSR zostali zapytani

takze beneficjenci LGD. Ich wypowiedzi obrazuje ponizszy wykres.
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80,0%

68,2%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

31.8%

30,0%

20,0%

10,0%

0.0%
Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam

Wykres 7. Podzielanie przez beneficjentéw LGD stwierdzenia: ,Poprzez LSR mieszkancy mogqg mieé realny wplyw na

to, co dzieje sie w ich najblizszym otoczeniu”. Zrédto: badanie wiasne

Wiekszo$¢ ankietowanych beneficientow LGD (68,2%) podziela opinie, ze poprzez
realizacje LSR mieszkancy mogg miec realny wptyw na to, co dzieje sie w ich

najblizszym otoczeniu. Przeciwnego zdania jest 31,8% respondentow.

Wedtug przedstawicieli wtadz LGD, w przysztosci — aby poprawi¢ jakos¢ zycia
mieszkancow, m.in. w zakresie umozliwienia im realizowania aktywnosci spotecznych
- nalezy kontynuowac realizacje aktualnie prowadzonych dziatan, gdyz cieszqg sie one
zainteresowaniem mieszkancow i przynoszq pozytywne efekty. Ze wzgledu na
zmieniajgcq sie sytuacje (takze demograficzng) obszaru LGD, warto zwrdcic uwage
na dziatania ukierunkowane na zwiekszanie poczucia tozsamosci z regionem
zwtaszcza ludzi mtodych (aby zmniejszyC ich migracje do wiekszych miast), jak réowniez
seniorow — ze wzgledu na ich rosngcq liczbe oraz coraz wiekszg chec rozwoju
i aktywnego trybu zycia. Istnieje takze potrzeba wzmocnhnienia aktywizacji spotecznej

mezczyzn.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Przedsiebiorczo$¢ stanowi jeden z kluczowych obszardw ,,Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2024 Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania LYSKOR". W dokumencie tym przyjeto cel ogdlny I: ,,Wzmacnianie
konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki” oraz odpowiadajgcy mu cel

szczegotowy: ,Korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci - tworzenie warunkéw
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do poprawy konkurencyjnosci lokalnych producentéw i ustugodawcdw”. Gtdwnym

narzedziem redlizacji celu dotyczgcego przedsiebiorczosci byto wspieranie
podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprzez konkursy, w ramach
ktorych mozliwe byto pozyskiwanie srodkdw finansowych. W ponizszej tabeli
przedstawiono dane dotyczgce konkurséw z zakresu podejmowania dziatalnosci

gospodarcze;.

Tabela 7. Wykaz konkurséw zrealizowanych przez LGD dotyczgcych podejmowania dziatalnosci gospodarczej

N 63 < < 2
(8 g (8]

- § >EY 2 i S -
-0 £ S0 3 ©%a o 54
> g8 8 4:3 4gs L

(7] = [
5 o s N_ 323 2583 g9 R
= 8 6y T% Togz T8o ¢ 53

c ° oo O O NOQ D EZEJ = o
= < 25 o oY o E = S > c 2
s > 519 & 583 s %8 g s
55 g  gEZ g9 < 58
g = ReE RS E g -

e o VG E L¥gp 5

i — : = — =
1/2016 550 000,00 zt 9 9 9 0 45000000zt = 81,82%
1/2017 450 000,00 zt 8 8 8 0 400000007t = 88,89%
5/2017 500 000,00 zt 10 10 10 0 500000,00zt = 100,00%
1/2018 350 000,00 zt 10 10 7 2 350000,00zt = 100,00%
1/2019 300 000,00 zt 5 4 4 0 200000007t 66,67%
1/2021 364 587,24 7t 12 11 7 3 35000000zt = 96,00%
Ogdlem 2514587247t 54 52 45 5 2250 000,00 zt

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR. 1rédto: badanie wiasne

W okresie objetym badaniem przeprowadzonych zostato sze$¢ konkursow
dotyczgcych podejmowania dziatalnosci gospodarczej. W konkursach tych ztozono
tgcznie 54 wnioski o dofinansowanie. W odniesieniu do dwdch wnioskdw stwierdzono
brak zgodnosci z LSR. Do dofinansowania w ramach limitu srodkédw wybrano tgcznie
45 przedsiewzie¢, a kolejne piec¢ zostato wybranych jako niemieszczgce sie w ramach
limitu dostepnych srodkdw. Dwa wnioski nie zostaty wybrane do dofinansowania jako
niespetniajgce minimum punktowego. W odniesieniu do wszystkich przedsiewzie¢

whnioskowano o kwote 50.000 PLN dofinansowania.
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Tabela 8. Wykaz operacji wybranych do dofinansowania w konkursach dotyczgcych uruchamiania dziatalnosci

gospodarczej. Zrédto: badanie wiasne

Nr Wnioskodawca Kwota Czy operacja miesci s’ie w rt’Jmach
naboru dofinansowania limitu dostepnych srodkow?
1/2016 Paulina Gaweda 50 000,00 zt tak
1/2016 Justyna Krzykus 50 000,00 zt tak
1/2016 Monika Witek 50 000,00 zt tak
1/2016 Iwona Bugdol 50 000,00 zt fak
1/2016 Jolanta Grim 50 000,00 zt tak
1/2016 Olga Marczyk 50 000,00 zt fak
1/2016 Michat Bienek 50 000,00 zt tak
1/2016 Dorota Gawron 50 000,00 zt tak
1/2016 Roman Stos 50 000,00 zt tak
1/2017 Zuzanna Szweblik 50 000,00 zt tak
1/2017 Karol Krakowczyk 50 000,00 zt fak
1/2017 Tomasz Demel 50 000,00 zt tak
1/2017 Karolina Kedronh 50 000,00 zt tak
1/2017 lwona $Smieja 50 000,00 zt tak
1/2017 Roksana Durczok 50 000,00 zt tak
1/2017 Dominik Swiety 50 000,00 zt tak
1/2017 Monika Kotodziej 50 000,00 zt tak
5/2017 | Aleksandra Rajczuk-Starosta 50 000,00 zt tak
5/2017 Dorota Wawrzyczek 50 000,00 zt tak
5/2017 Damian Szefczyk 50 000,00 zt tak
5/2017 Mateusz Machnik 50 000,00 zt tak
5/2017 Monika Bednarek 50 000,00 zt tak
5/2017 Kamila Jendrysik 50 000,00 zt tak
5/2017 Matgorzata Berger 50 000,00 zt tak
5/2017 Jacek Pulchny 50 000,00 zt tak
5/2017 Rafat tagosz 50 000,00 zt tak
5/2017 Seweryn Katusek 50 000,00 zt tak
1/2018 Dominik Bajer 50 000,00 zt tak
1/2018 Jarostaw Choroba 50 000,00 zt tak
1/2018 Kamil Klima 50 000,00 zt tak
1/2018 Marcin Szymik 50 000,00 zt fak
1/2018 Anita Kotek 50 000,00 zt tak
1/2018 Magdalena Depta 50 000,00 zt tak
1/2018 Wiestawa Brzeskot 50 000,00 zt tak

23



Whnioskodawca

dofinansowania

Kwota

Czy operacja miesci sie w ramach
limitu dostepnych srodkéw?

1/2018 Kinga Panek 50 000,00 zt nie
1/2018 Aleksandra Kotek 50 000,00 zt nie
1/2019 Marek Pielczyk 50 000,00 zt tak
1/2019 Pawet Pampuch 50 000,00 zt fak
1/2019 Krzysztof Sikora 50 000,00 zt fak
1/2019 | Katarzyna Jaworska-Pulchny 50 000,00 zt tak
1/2021 Matgorzata Miklis 50 000,00 zt tak
1/2021 Martyna Kuczera-Niestrdj 50 000,00 zt tak
1/2021 Ewa Granieczny 50 000,00 zt tak
1/2021 Katarzyna Porembska 50 000,00 zt fak
1/2021 Michat Siara 50 000,00 zt tak
1/2021 Agnieszka Pytlik 50 000,00 zt tak
1/2021 Anna Aganiacz-Kupka 50 000,00 zt tak
1/2021 Jolanta Rolnik 50 000,00 zt nie
1/2021 Michalina Zdrzatek 50 000,00 zt nie
1/2021 Mariola Butytkin 50 000,00 zt nie

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR. 1rédto: badanie wiasne

W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotyczqce konkurséw z zakresu rozwijania

dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 9. Wykaz konkurséw zrealizowanych przez LGD dotyczgcych rozwijania dziatalnosci gospodarczej

Nr naboru

Alokacja
ocenie

=
3]
S
0
=
o
o
g
T
o
o
T
)
S
o
o
o
o
a
N
L
—

Liczba operacji zgodnych z LSR

Liczba operacji wybranych ktére
mieszczq sie w ramach limitu
dostepnych srodkéw

Liczba operaciji wybranych ktére
nie mieszczq sie w ramach limitu

dostepnych srodkéw

Kwota wsparcia przyznanego

% przyznanego wsparcia w
stosunku do zalozen

2/2016 450 000,00 zt 4 3 1 1 233 747,00 zt 51,94%
2/2017 675 000,00 zt 3 2 1 0 100 800,00 zt 14,93%
6/2017 996 089,00 zt 9 9 4 5 872 806,00 zt 87.62%
2/2019 338 812,00 zt 5 5 4 0 328 876,00 zt 97.07%
2/2021 375 620,40 zt 8 8 4 4 309 492,00 zt 82.39%
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Nr naboru
Alokacja
ocenie
dostepnych srodkéw
dostepnych srodkéw
% przyznanego wsparcia w
stosunku do zalozen

=
3]
>
0
2
o
o
9
T
o
o
0
o
S
o
o
o
o
el
N
L
—

Liczba operacji zgodnych z LSR
Liczba operacji wybranych ktére
mieszczq sie w ramach limitu
Liczba operacji wybranych ktére
nie mieszczq sie w ramach limitu
Kwota wsparcia przyznanego

Ogoétem 2835 521,40 zt 29 27 14 10 1845 721,00 zt

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

W okresie objetym badaniem przeprowadzonych zostato pie¢ konkurséw
dotyczgcych rozwijania dziatalno$ci gospodarczej. tgcznie ztozonych zostato
29 wnioskdw o dofinansowanie, z czego 27 zostato ocenionych jako zgodne z LSR.
Do dofinansowania w ramach dostepnego limitu srodkdw wybrano 14 pomystow,
a kolejne 10 nie miescito sie w limicie. Trzy pomysty nie spetnity minimum punktowego
W ocenie, w zwigzku z czym nie zostaty wybrane do dofinansowania. Najnizsza
przyznana kwota dofinansowania wynosita 34.969 PLN, a najwyzsza — 300.000 PLN.

Tabela 10. Wykaz operacji wybranych do dofinansowania w konkursach dotyczgcych rozwijania dziatalnosci

gospodarczej

Czy operacja

miesci sie w
Kwota
Whnioskodawca ramach limitu
dofinansowania
dostepnych
srodkow?
2/2016 PPHU Zaktad Stolarski Tomasz Jezusek 233 747,00 zt fak
Centrum Inwestycji Budowlanych CENTRBUD
2/2016 236 120,00 zt nie
Bogdan Helis
2/2017 Zaktad Wilobranzowy MELKAD Klemens Scheithauer 100 800,00 zt tak
6/2017 Rafat Klima Pracownia Mebla 300 000,00 zt fak
6/2017 Siltegro Czogata, Wieczorek Spétka Jawna 300 000,00 zt tak
6/2017 AMDRUK spdtka cywilna 34 969,00 zt tak
Centrum Inwestycji Budowlanych CENTRBUD
6/2017 ) 237 837,00 zt tak
Bogdan Helis
6/2017 Bajer Daria Dom Przyje¢ KALIMERA 300 000,00 zt nie
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Czy operacja

miesci sie w
Nr Kwota
Whnioskodawca ramach limitu
naboru dofinansowania
dostepnych
srodkow?
6/2017 EMPIRIA Herman Marek 183 258,00 zt nie
6/2017 Piekarnia-Cukiernia Andrzej Kijonka 259 128,00 zt nie
6/2017 Zaktad Ustugowo-Handlowy Adam Kubala 257 596,00 zt nie
6/2017 Zbigniew Pulchny Firma Ogrodnicza "Ogréd" 64 190,00 zt nie
2/2019 Piotr Bednarski "Abstrakt" 100 000,00 zt tak
2/2019 "EL-KRYST" Krystian Gawinek 100 000,00 zt tak
2/2019 Ustugi stolarskie Piotr Gembalczyk 58 937,00 zt fak
2/2019 English Team - Agnieszka Mandrysz 69 939,00 zt tfak
2/2021 PPHU "BOMAR" Marek Niewrzot 100 000,00 zt fak
2/2021 MG Meble Michat Gryt 70 000,00 zt tak
2/2021 Dom Przyje¢ Okoliczno$ciowych Ewa Guzy 100 000,00 zt tak
Firma Produkcyjno Handlowo Ustugowa Piekarnia
2/2021 73 092,00 zt tak
Wiertelak

2/2021 Bajer Daria Dom Przyje¢ KALIMERA 55 202,00 zt nie
2/2021 AMB Stefania Pawetek 100 000,00 zt nie
2/2021 Zaktad Ustugowo-Handlowy Adam Kubala 100 000,00 zt nie
2/2021 Beauty Center Matgorzata Berger 54 290,00 z nie

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Z wymienionych w powyzszych tabelach operacji na dzien 31.12.2021 r. wyptaconych
i rozliczonych zostato 29 dotacji na utworzenie nowego przedsiebiorstwa (podpisano
37 umoéw) oraz 10 dotacji na rozwdj przedsiebiorstwa juz istniejgcego (podpisano
12umodw). Stan redlizacji wskaznikdw dotyczgcych rozwoju przedsiebiorczosci
(zgodnie ze Sprawozdaniem z realizacji LSR za 2021 rok) przedstawiony zostat

w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Realizacja celu ogdlnego I: Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki
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Rodzaqj Wskaznik Jednostka Stan Redlizacja %

wskaznika docelowy 31.12.2021 readlizacji
Wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 69 44 63.8%
rezultatu
Liczba zrealizowanych operaciji
polegajgcych na utworzeniu sztuka 50 29 58,0%
Wskaznik nowego przedsiebiorstwa
produktu Liczba zrealizowanych operacii
polegajgcych na rozwoju sztuka 19 10 52,6%
istniejgcego przedsiebiorstwa

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Na realizacje ww. dziatan dotychczas przeznaczono 687.904,57 zt w zakresie pomocy
wyptaconej. W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotyczgce finansowej realizaciji
dziatan z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Tabela 12. Finansowa redlizacja celu ogdlnego I: Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci

lokalnej gospodarki

Pomoc Pomoc

przyznana - wyptacona -

Budzet w N S
Nazwa przedsiewziecia Readlizacja Readlizacja

LR budzetu budzetu

P.1. Tworzenie warunkéw do zaktadania
dziatalnosci oraz do poprawy

) ; 1164 250,00 | 813773,99 | 70% | 687 904,57 | 59%

konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych

producentéw i ustugodawcow

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

W wyniku realizowanych przez LGD LYSKOR dziatan utworzono 44 miejsca pracy (w 57
przypadkach pomoc zostata przyznana), z czego nieznacznie wiecej utworzono dla
kobiet (24 miejsca pracy, 54,5%) niz dla mezczyzn (20 miejsc pracy, 45,5%). Trzy miejsca
pracy (6,8%) dotyczyty oséb powyzej 50 roku zycia, a 12 (27,3%) — osob do ukonczenia

25 roku zycia. Dane zaprezentowano w tabeli 12.

Tabela 13. Charakterystyka miejsc pracy utworzonych przy wsparciu LGD LYSKOR
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Osiggnieta % w stosunku do ogétu

kol wartosé utworzonych miejsc pracy
Kobiety 24 54,5%
Mezczyzni 20 45,5%
Osoby powyzej 50 roku zycia 3 6.8%
Osoby miode do ukonczenia 25 roku zycia 12 27,3%
Ogoétem (Liczba utworzonych miejsc pracy) 44 100,0%

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Mieszkancy terenu objetego dziataniomi LGD LYSKOR w wiegkszosci pozytywnie
ocenigjg swoje gminy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem oraz
warunkdw dla przedsiebiorcow i prowadzenia firmy. Ponizej przedstawiono dane na

fen temat.

45,0% 42,6%
40,0%
35.0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% "M%

10,0% 5.6% 5,6%
WO ]
0.0%

e Troche Dobrze Bardzo Nie mam

dobrze/ dobrze zdania
froche zZle

20,4%
14,8%

Bardzo 7le 7

Wykres 8. Ocena wtasnej gminy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem. 1rédto: badanie wiasne

Na ocene bardzo dobrg wskazato 14,8% mieszkancdw, a kolejne 42,6% — na ocene
dobrq. Przecietna ocena (,troche dobrze/troche Zle") wskazana zostata przez co
pigtg osobe badang (20,4%). Negatywnie mozliwos¢ zatrudnienia poza rolnictwem
ocenito tgcznie 16,7% badanych, w tym 11,1% mieszkancow wskazato na ocene ztq,
a 5,6% - na ocene bardzo ztq. Pozostate 5,6% mieszkancodw terenu LGD LYSKOR nie

miato zdania na ten temat.
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Wykres 9. Ocena wiasnej gminy pod wzgledem sprzyjajgcych warunkéw dla przedsiebiorcéw i prowadzenia firmy.

1rédto: badanie wiasne

Najwieksza czeS¢ mieszkancow (44,4%) dobrze oceniata gmine pod wzgledem
sprzyjajgcych warunkow dla przedsiebiorczosci i prowadzania firmy. Na ocene
najwyzszqg wskazato 11,1% mieszkancow. Stosunkowo duza grupa (27.8%)
zadeklarowata, ze postrzega omawiany aspekt funkcjonowania gminy Srednio
(,froche dobrze, troche Zle"). Negatywnie warunki dla przedsiebiorcéw i prowadzenia
firmy w swojej gminie ocenito tgcznie 9,3% badanych. Pozostate 7,4% mieszkanhcow

nie miato zdania na ten temat.

Stosunkowo dobrze mieszkancy oceniali tez swoje gminy pod wzgledem mozliwosci
rozwoju  zawodowego. Stabiej nafomiast  mieszkancy  ocenigjg  rozwdj
przedsiebiorczosci w swoich gminach, co znalazto odzwierciedlenie w ich opiniach
dotyczgcych powstawania nowych firm i gotowosci przedsiebiorcow do

inwestowania. Dane zaprezentowano ponize;j.
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0,0%

W mojej gminie powstaje W mojej gminie chetnie Na terenie mojej gminy
wiele firm inwestujq przedsiebiorcy moge rozwijac sie
zawodowo

mNie mNje wiem m=Tak

Wykres 10. Opinie mieszkancéw na temat sytuacji w ich gminach. Zrédto: badanie wiasne

Wiekszo$¢ badanych postrzegata gmine swojego zamieszkania jako miejsce dajgce
mozliwos¢ rozwoju zawodowego (53,7%). Przeciwnego zdania byto 35,2% badanych,
a pozostate 11,1% - nie miato zdania na ten temat. Gorzej natomiast badani oceniajg
rozwdj przedsiebiorczosci w gminach, w ktérych mieszkajg — okoto co pigty badany
deklarowat, ze w jego gminie powstaje wiele firm (2,2%), a przedsiebiorcy chetnie
w nig] inwestujg (18,5%). Na odpowiedzi przeczqgce wskazato po 44,4% badanych
w odniesieniu do kazdego ze stwierdzen. Duza cze$¢ mieszkancdw miata problem
w ocenie omawianych zagadnien - jedna frzecia badanych nie poftrafita
jednoznacznie ocenic stwierdzenia ,,W mojej gminie powstaje wiele firm”, a 37,0% -

stwierdzenia ,,W mojej gminie chetnie inwestujq przedsiebiorcy”.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze mieszkancy dostrzegajq istniejgce potrzeby w zakresie
rozwijania przedsiebiorczosci. Beneficjenci z kolei widzg zwigzek pomiedzy
dziatalnoscig LGD  a podejmowaniem  dziatah  przedsiebiorczych.  Grupe
te poproszono o odniesienie sie do stwierdzenia ,,Dzieki LGD mieszkancy sq bardziej
sktonni do podejmowania dziatah przedsiebiorczych”. Wszyscy beneficjenci wskazali
na odpowiedzi twierdzgce: 68,2% na odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam”,

a 31,8% - ,raczej sie zgadzam™.

30



80,0%

68.2%

70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

31.8%

30,0%
20,0%

10,0%

0.0%
Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam

Wykres 11. Podzielanie przez beneficjentéw opinii: ,Dzieki LGD mieszkancy sq bardziej sktonni do podejmowania

dziatan przedsiebiorczych”. 1rédto: badanie wiasne

Opinie beneficientow byty spdjne ze spostrzezeniami przedstawicieli LGD LYSKOR.
Pracownicy, cztonkowie Rady oraz cztonkowie Zarzgdu oceniali wptyw dziatalnosci
LGD na warunki dla przedsiebiorcow i prowadzenia firmy. Wszyscy badani wskazali na
duzy lub bardzo duzy wptyw. Po przekodowaniu wynikdw na skale od 1 (bardzo
niekorzystny/negatywny wptyw) do 5 (bardzo korzystny/pozytywny wptyw) uzyskano
srednig ocene 4,44. Pordwnywalnie wysoko oceniono wptyw LGD na mozliwose
zatrudnienia poza rolnictwem. Jedna z oséb badanych uznata wptyw za przecietny;
wszyscy pozostali badani wskazali na duzy lub bardzo duzy wptyw w tym obszarze.
Srednia ocena wptywu dziatan LGD na mozliwosé zatrudnienia poza rolnictwem na

skaliod 1 do 5 wynosita 4,22.

Przedstawiciele zarzgdu Stowarzyszenia LGD LYSKOR dostrzegali, ze potrzeby
w zakresie wspierania przedsiebiorczosci zmieniajg sie: W stosunku do poprzedniej
perspektywy finansowej, duzo wiecej srodkdw jest wykorzystywanych przez
przedsiebiorcow (...); teraz byto tego bardzo duzo - i na rozwdj, i na rozpoczecie
dziatalnosci. Cztonkowie zarzgdu LGD LYSKOR widzg dwie przyczyny zainteresowania
srodkami na podejmowanie i rozwdj przedsiebiorczosci. Po pierwsze: rozszerzenie
obszaru LGD, wtgczenie kolejnych gmin (do LGD doszty trzy nowe gminy, to tych
przedsiebiorcow tez wiecej teraz z tych srodkow skorzystato). Po drugie: wieksza
rozpoznawalno$¢  konkursu  dzieki dziataniom promocyjnym i przekonanie
mieszkancow do tego rozwigzania (Musiato mingc froche czasu, az sie do tego
przekonali. Ale tez nasi szefowie, my sami, akcja informacyjna, strona internetowa, FB

- jedno z drugim to spowodowato).
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Dostrzegana jest wiec potrzeba kontynuowania dziatan zwigzanych ze wspieraniem
przedsiebiorczosci. Potwierdzajg to deklaracje beneficientow — 65% sposrdd nich
deklaruje, ze sg zainteresowani pozyskiwaniem srodkdw finansowych na rozwdj
dziatalnosci gospodarczej w przysztosci. Jednoczes$nie jednak cztonkowie zarzgdu
LGD zwracajg uwage na zewnetrzne okolicznosci, niezalezne od samych
przedsiebiorcow i LGD, stanowigce potencjalne ryzyko ograniczajgce podejmowanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Czynnikiem takim moze okazac sie inflacja:
W zesztym roku z czterech wybranych projektéow jedna osoba zrezygnowata z powodu
inflacji, bo planowana byta dosy¢ duza inwestycja i koszty bardzo wzrosty. Ma to
pewnie wptyw, ale efekty bedq roztozone w czasie. Jedne osoby mogty w ogole nie
ztozy¢ wnioskow z tego powodu, jak sobie to wszystko przenalizowaty. Innym
czynnikiem wptywajgcym na postawy przedsiebiorcze mieszkahcdw moze byc tez
sytuacja polityczno-gospodarcza zwigzana z wojng w Ukrainie. Przedstawiciele LGD
nie dostrzegajg natomiast ryzyka zwigzanego z pandemig COVID-19 (Na

przedsiebiorcodw pandemia raczej nie miata wptywu, oni sktadali wnioski caty czas).

TURYSTYKA | DZIEDZICTWO KULTUROWE

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje takze kwestie zwigzane z rozwojem turystyki oraz
lokalnego dziedzictwa kulturowego. Stan readlizacji w tym zakresie obrazuje ponizsza

tabela.

Tabela 14. Readlizacja celu szczegdtowego 2.0. Rozwdj potencjatu turystycznego obszaru

Rodzaj ) Stan Readlizacja %
) Nazwa wskaznika Jednostka
wskaznika docelowy 31.12.2021 readlizacji
Wzrost liczby oséb korzystajgcych z
o Y i 4 Jq'y . osoba 80 25 31%
obiektéw objetych operacjami
Wskaznik Liczba oséb, do ktdrych dotarta
rezultatu informacja o walorach obszaru w
. o osoba 500 707 141,4%
wyhiku przeprowadzonych dziatan
informacyjno-promocyjnych
Liczba obiektéw nowych/
3 przebudowanych/
Wskaznik
zmodernizowanych/ sztuka 5) 5 100%
produktu

wyremontowanych /wyposazonych

w wyniku realizacji operaciji
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Rodzaj ) Stan Redlizacja %
Nazwa wskaznika Jednostka

wskaznika docelowy 31.12.2021 readlizacji

Liczba wydarzen/imprez/dziatan
) ] ) sztuka ) 6 100%
informacyjno-promocyjnych

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Wskazniki produktu zostaty zrealizowane w 100%. Wskaznik rezultatu dotyczgcego
wzrostu liczby osdb korzystajgcych z obiektéw objetych operacjami nie zostat jeszcze
w petni osiggniety — dane w tym zakresie zostang zaktualizowane w 2022 roku.
Wskaznik dot. liczby oséb poinformowanych o walorach obszaru w  wyniku
przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych zostat osiggniety az w ponad
140%.

W tabeli ponizej przedstawiono poziom realizacji finansowej przedsiewzie¢ w ramach

celu szczegdtowego 2.0.
Tabela 15. Finansowa realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu 2.0 Rozwéj potencjatu turystycznego regionu

Pomoc przyznana - Pomoc wyptacona -

Budzet w . .
Nazwa przedsiewziecia Realizacja budzetu Realizacja budzetu

LSR [PLN]

[PLN] [PLN]

P.2. Tworzenie nowych obiektéw lub

podniesienie jakosci istniejacych,

11249,48 = 11 249,48 100% 11 249,48 100%

pozwalajgcych na obstuge ruchu

turystycznego

P.3. Organizacja promocji walorow
12 287,42 12 287,42 100% 12 287,42 100%
obszaru

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Srodki finansowe przyznane na realizacje przedsiewzie¢ w ramach celu 2.0 zostaty

wykorzystane w 100%.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane byty konkursy zwigzane z rozwojem
turystyki, gtownie pod kgtem budowy, przebudowy i rozbudowy gminnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Nabory wnioskéw byty ogtoszone w trzech
obszarach tematycznych, co szczegdtowo obrazujg ponizsze zestawienia.
W zestawieniach ujeto informacje o© numerze naboru, nazwe podmiotu
whioskujgcego oraz nazwe przedsiewziecia, na ktdére przyznano dofinansowanie

w ramach LSR.
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Tabela 16. Lista przedsiewzieé wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu tematycznego: Budowa

lub przebudowa ogdlnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyijnej lub kulturalnej

Numer
Nazwa podmiotu Tytut operaciji
naboru
Turysto zatrzymaj sie i odpocznij! Przebudowa oraz
3/2016 Gmina Gaszowice doposazenie migjsc rekreacyjnych na terenie gminy
Gaszowice
4/2016 Gmina Jejkowice Remont kapliczki pw. Sw. Jana Nepomucena w Jejkowicach
) ) Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez budowe boiska
4/2016 Gmina Gaszowice . . . . .
wielofunkcyjnego i skoczni do skoku w dal w Szczerbicach
) . Budowa i rozbudowa 4 sitowni na wolnym powietrzu oraz
4/2016 Miasto Pszow ) o ) ) )
budowa boiska do siatkdwki na terenie gminy Pszow
Budowa wiaty wraz z zagospodarowaniem przy ul. Legéw w
4/2017 Gmina Kornowac Y gosp ) Prey i
Rzuchowie
4/2017 Gmina Kornowac Budowa miejsca rekreacyjnego przy ul. Potoki w Pogrzebieniu
4/2017 Gmina Lyski Budowa szatni przy boisku wiejskim w Raszczycach
4/2017 Gmina Kornowac Przebudowa wnetrza w Domu Kultury w tahcach
4/2017 Ochotnicza Straz Budowa miejsca rekreacyjnego przy ul. Karola Miarki w
Pozarna w Rzuchowie Rzuchowie

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

W trakcie realizacji LSR konkurs pierwotnie dotyczgcy budowy lub przebudowy
ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej ulegt modyfikacji — pojawity sie mozliwos¢ finansowania takze dziatan

zwigzanych z remontem czy modernizacjq infrastruktury:

Tabela 17. Lista przedsiewzieé wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu tematycznego: Rozwdj

ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyijnej lub kulturalnej

Numer Nazwa
Tytut operacji

naboru podmiotu

Kompleksowe zagospodarowanie centrum miejscowosci poprzez

Gmina
1/2020 ) ) stworzenie przestrzeni do rekreacii i wypoczynku dla mieszkahcéw
Jejkowice .
gminy
Gmina o )
3/2021 . Czernickie Centrum Przesiadkowe Podzamcze
Gaszowice

. 5 Zagospodarowanie przestrzeni publicznej poprzez budowe dwdch
3/2021 Miasto Pszow i . . i
placow zabaw na terenie Gminy Pszow
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irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Tabela 18. Lista przedsiewzieé¢ wybranych do dofinansowania w ramach naboréw z zakresu tematycznego:

Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych

Numer

Nazwa podmiotu Tytut operacji

naboru

3/2017 Miasto Pszow Tropem historii Pszowa

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

W opinii mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania LYSKOR gminy objete LSR sg
dobrze oceniane pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej — tak uwaza ponad
potowa mieszkancow obszaru LGD (odpowiedzi ,dobrze”37% i ,boardzo dobrze” 15%).
Ambiwalentne zdanie (froche dobrze, troche Zle) wyrazit niemal co trzeci badany
(32% respondentdow). Zte i bardzo zte zdanie na temat atrakcyjnosci turystycznej
swoich miejscowosci wyrazit niespetna co dziesigty badany (odpowiedzi ,zle" 6%
i ,oardzo Zle" 4%).

40,0% 37.0%

35,0%
31.5%

30,0%
25,0%

20,0%

14,8%
15,0%

10,0%
5,6%

510% 3,7% .
or N
Bardzo Zle Zle Troche dobrze/ Dobrze Bardzo dobrze

troche Zle

Wykres 12. Ocena atrakcyjnosci turystycznej gminy. 1rédto: badanie wiasne

Sporo w tym zakresie zostato zrealizowane dzieki srodkom pozyskanym ze Zrédet

zewnetrznych:

— Odremontowalismy skwer, mozna przyjecha¢, wypi¢ sobie kawe pod
osrodkiem kultury itp. Na pewno infrastruktura rekreacyjna jest wykorzystywana.
[wywiad z zarzgdem LGD LYSKOR]
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— My zbudowalismy centrum wsi, cieszy sie ono powodzeniem, robi sie tam rozne
imprezy, np. kino letnie, byt koncert muzyki powaznej, jest to ftez
wykorzystywane przez goszczqcych na terenie gminy uchodzcéw z Ukrainy do
spedzania wolnego czasu. Jest tez kapliczka — utrwalenie naszej lokalnej
tozsamosci. Buduje to jednos¢ naszego spoteczenstwa, bo utozsamianie sie
Z miejscem, z ktdrym sie mieszka jest czasami procesem dtugotrwatym. [wywiad
z zarzgdem LGD LYSKOR]

Nieco lepiej mieszkancy oceniajg swoje migjsce zamieszkania pod wzgledem
posiadanych zasobdéw naturalnych i turystyki: odpowiedzi ,,dobrze” i ,,oardzo dobrze”
udzielito odpowiednio 39% i 19% badanych mieszkancoéw. Co czwarty badany (26%)
widzi plusy i minusy gminy w tym obszarze (odpowiedzi: ,troche dobrze/troche zle").
Zle lub bardzo 7le ocenia pod tym wzgledem swojg miejscowosé co dziesigty badany
(11%).

45,0%
40,0% 38.9%
35,0%
30,0%
25,9%
25,0%
20,0% 18.5%
15.0%
10.0% 7.4%
5.0% 3,7% .
or 1R
Bardzo Zle lle Troche dobrze/ Dobrze Bardzo dobrze
troche Zle

Wykres 13. Ocena gminy pod wzgledem promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i turystyki.

irédto: badanie wiasne
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych mieszkancdw obszaru widzi pozytywny wptyw
dziatalnosci podejmowanej przez Lokalng Grupe Dziatania LYSKOR. Niemal %
respondentéw zdecydowanie sie zgadza ze stwierdzeniem, ze ,,dzieki dziatalnosci LGD

obszar jest bardzie] znany w okolicy, a 18% badanych raczej sie zgadza z tym

stwierdzeniem.
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70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20.0% 18.2%

2.1%

10,0%

o =

Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢
zgadzam

Wykres 14. Wptyw dziatalno$ci LGD na rozpoznawalno$é gminy. Zrédto: badanie wiasne

Potencjat turystyczny regionu i mozliwosci rozwoju w tym zakresie dostrzegajg takze
wtodarze LGD LYSKOR:

Powinnismy popracowa¢ nad naszymi atrakcjami  turystycznymi -
wyremontowalismy kaplice, m.in. w Jejkowicach, w Lyskach mamy dwie
kaplice, o ktérych mtodzi mieszkancy w ogdle nie wiedzq. Powinnismy tych
mtodych tym zainteresowac, moze te multimedia przysztyby tu z pomocq (np.
wirtualne spacery). To nie tylko o kapliczki chodzi — w mojej gminie jest punkt
widokowy, zespot przyrodniczo-krajobrazowy — szukamy takich mozliwosci, aby
ten obszar poprawic¢ turystycznie i znalezé recepte na mtodych. [wywiad
z Radqg LGD LYSKOR]

Turystyka jednodniowa, bo takich atrakcji do rozwoju agroturystyk to tu nie
mamy za duzo, ale ta jednodniowa z naszq potqgczonq infrastrukturg mogtaby
sie rozwijac. [wywiad z Zarzgdem LGD LYSKOR]

| takie projekty ktore pozwolq zintensyfikowac obywatelskq aktywnosc¢ ludzi —
przede wszystkim mezczyzn. [wywiad z Zarzgdem LGD LYSKOR]

Wazne jest, zeby mtodzi ludzie wyjezdzali (np. ksztatcic sie), ale zeby potem
wracali. Na pewne rzeczy nie mamy wptywu — np. na ilos¢ ofert pracy. Mozna
miec super oferte rekreacyjno-sportowq, ale jak nie ma pracy, to ludzie nie
wrocq. [wywiad z Zarzgdem LGD LYSKOR]

Wtadze LGD LYSKOR dostrzegajg takze wyzwania w zakresie rozwoju turystyki, jako

gtéwny kierunek wskazujg rozwdj turystyki jednodniowe:
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— Byto spotkanie w starostwie odnosnie kierunkdw rozwoju w poszczegdlnych
gminach itam tez padaty gtosy, zeby zatrzymac ludzi na migjscu, bo nie
mozemy wszyscy jecha¢ do Wisty czy do Brennej. A kazda z naszych
miejscowosci ma jakies atrakcje, ktére mogq pomdc zatrzymac naszych
mieszkancow. Styl rowerowy - ludzie muszqg sie do tego przekonac
i przyzwyczaic, a to nastepuje stopniowo. Poprawa na pewno w tym kierunku
jest. Infrastruktura w tym kierunku jest budowana takze zinnych srodkéw —np. ze
srodkow PROW, Euroregionow itp. — kazda gmina uzupetnia rozne srodki.
[wywiad z zarzgdem LGD LYSKOR]

- Ludzie wyjezdzajg w ramach srodkdow LGD, widzg co jest realizowane gdzies
indziej, jakies dobre praktyki, widzqg, ze pewne rzeczy mozna przeszczepic. To
mobilizuje do dziatania, zeby przeszczepiac pewne rzeczy u siebie. Dzieki
LYSKORowi my wszyscy duzo sie uczymy, obserwujemy co sie dzieje gdzie indziej

i realizujemy podobne rzeczy pozniej u siebie. [wywiad z zarzgdem LGD LYSKOR]

GRUPY DEFAWORYZOWANE

W diagnozie obszaru i ludnosci LGD przeprowadzonej na potrzeby Strategii wskazano
problemy (zwigzane gtdwnie z sytuacjg na rynku pracy), uzasadniajgce wytonienie
trzech grup wymagajgcych szczegdlinego wsparcia: kobiet, oséb mtodych (do 30
roku zycia) pozostajgcych bez pracy oraz osdb starszych (powyzej 50 roku zycia) nie
mogaqcych znalez¢ pracy. Analizujgc dane dotyczgce rynku pracy i bezrobocia, LGD
wykazato, ze na terenie objetym LSR kobiety stanowity Srednio 62% wszystkich
bezrobotnych, osoby w wieku powyzej 50 r.z. - niemal 20% ogodtu bezrobotnych (18%),

a osoby do 30 r.z. — 37% ogobtu bezrobotnych, zatem wybdr ww. grup jest zasadny.

W LSR wskazano, ze do przedstawicieli ww. grup nalezy kierowac¢ przede wszystkim
dziatania zwigzane 1z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych,
komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury

uzytecznosci publiczne;.

Szczegdlny nacisk na pomoc osobom z grup defaworyzowanych potozono w ramach
celu 1.1, gdzie min. 20% budzetu przeznaczonego na readlizacje przedsiewziecia
P1 ,Tworzenie warunkdw do zaktadania dziatalnosci oraz do poprawy
konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych producentéw i ustugodawcow”

zadedykowano grupom defaworyzowanym.
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Aby zwiekszyC oddziatywanie na przedstawicieli ww. grup defaworyzowanych, takze
w Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla celu 1, joko jedno
z szesciu lokalnych kryteribw wyboru wskazano oddziatywanie operacji na osoby
z grup defaworyzowanych, za co beneficjenci mogli otrzymac 3 pkt (na 20 pkt
mozliwych do uzyskania w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub

na 21 pkt mozliwych do uzyskania w przypadku rozwijania dziatalnosci gospodarczej).

W czerwcu 2021 r. Walne Zebranie wprowadzito zmiany w Karcie oceny operacji ...
polegajagce na zmniejszeniu liczby punktdw za oddziatywanie operacji na osoby
z grup defaworyzowanych z 3 do 1 pkt. Zmiana ta zostata wprowadzona w momencie
osiggniecia wysokiego poziomu wskaznikdow dotyczgcych aktywizacji zawodowej
grup defaworyzowanych. Jak wskazali  przedstawiciele LGD: powodami
wprowadzenia tej zmiany byt fakt, ze tak silna promocja za aktywizacje osob
defaworyzowanych bardzo czesto powodowata, ze osoby spoza tej grupy pomimo
bardzo dobrego pomystu, miaty nikte szanse na uzyskanie dofinansowania. Ponadto,
w konkursach dotyczqcych rozwoju dziatalnosci gospodarczej, z powodu aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy nietatwo znalezé dobrego pracownika, natomiast
natozenie do tego kryterium ptci lub wieku i statusu bezrobothego, a w dodatku
koniecznos¢ zamieszkania na naszym obszarze jest bardzo utfrudnione.
ZdecydowalisSmy zatem zmnigjszy¢ wage punktowq, aby nie wywiera¢ az takiego

nacisku.

Sktad grup defaworyzowanych nie ulegt jednakze w analizowanym okresie zmianie,
gdyz przeprowadzajgc cykliczne analizy rynku pracy, LGD wykazuje, ze na terenie
objetym LSR wramach ogdlnej liczby bezrobotnych stale utrzymuje sie znaczny
poziom zarejestrowanych w PUP kobiet, oséb do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku
zycia, zatem zasadne jest kontynuowanie ich premiowania w kryteriach lokalnych

w celu wyrdwnywania ich szans na rynku pracy.

Ponizej w tabeli wskazano dane iloSciowe obrazujgce stopien osiggniecia wskaznikodw

dotyczgcych zatrudnienia osdb wywodzgcych sie z grup defaworyzowanych.

Tabela 19. Liczba oséb z grup defaworyzowanych, ktére utworzyly nowe przedsiebiorstwa przy wsparciu LGD
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Wartosé

, Warto$é wskaznika % osiggniecia
Grupa defaworyzowana wskaznika do
. .. osiggnieta 31.12.2021 wskaznika
osiggniecia
Kobiefy 21 ]6 76,2%
Osoby powyzej 50 roku
e 2 2 100,0%
zZycia
Osoby mtode do

6 6 100,0%

ukonczenia 30 roku zycia

irédto: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Zaktadane w LSR wartosci wskaznikdw dotyczgcych osdb pow. 50 roku zycia, jak i osdb
przed 25 rokiem zycia zostaty do konca 2021 roku osiggniete. Do osiggniecia
planowanej wartosci pozostat jeszcze wskaznik dotyczqcy liczby kobiet tworzgcych

nowe przedsiebiorstwa.

Tabela 20. Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grup defaworyzowanych w przedsiebiorstwach

dofinansowanych przez LGD

Wartosé L, .
) Wartos¢ wskaznika % osiqgniecia
Grupa defaworyzowana wskaznika do ’
. . osiggnieta 31.12.2021 wskaznika
osiqgniecia
Kobiety 30 24 80,0%
Osoby powyzej 50 roku
L. ) 3 3 100.0%
zycia
Osoby mtode do
13 12 92,3%

uvkonczenia 30 roku zycia

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Poziom osiggniecia wskaznikdw dotyczgcych zatrudniania oséb z  grup
defaworyzowanych w firmach dofinansowanych dzieki LGD jest wysoki. Do konca
2021 roku osiggniety zostat wskaznik dotyczgcy osob powyzej 50 r.z. Poziom
osiggniecia wymaganej wartosci wskaznika dotyczgcego osdéb do 30 roku zycia
wynosi 92,3%, a kobiet — 80,0%.

O kwestie wptywu readlizacji LSR na sytuacje zdefiniowanych w Strategii grup
defaworyzowanych zostali zapytani mieszkancy obszaru LGD. Ich opinie zostaty

przedstawione na ponizszym wykresie.
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5.0% Lo 3.7%

0.0%
Dziatania na rzecz osdb do 30 roku Dziatania na rzecz oséb po 50 roku Dziatania na rzecz kobiet
zycia zycia

mBardzoZle mlle mTroche dobrze/ troche 7Zle  mDobrze Bardzo dobrze Nie mam zdania

Wykres 15. Ocena wtasnej gminy pod wzgledem: dziatan na rzecz oséb przed 30 rokiem zycia, dziatan na rzecz

0s6b po 50 roku zycia, dziatan na rzecz kobiet. Zrédto: badanie wiasne

W zakresie dziatan na rzecz oséb do 30 roku zycia 42,6% ankietowanych mieszkancow
ocenia dziatania swojej miejscowosci dobrze bqgdz bardzo dobrze. 11,1% jest
odmiennego zdania (odpowiedzi ,zle” bqdz ,bardzo zle”). Co pigty mieszkaniec
(31,5%) ocenit dziatania te jako przecietne (,,tfroche dobrze, troche zle”), a 14,8% nie

ma zdania w tej kwestii.

Nieco wiecej - 48,2% mieszkancdw ocenia swojg gmine dobrze lub bardzo dobrze pod
wzgledem dziatan na rzecz kobiet. Odmiennego zdania byto 14,8% respondentow,

a co czwarty z nich (25,9%) wskazat ocene przecietng (,,froche dobrze, tfroche zle").

Najwiecej - 57,4% ankietowanych mieszkancéw ocenia dobrze bgdz bardzo dobrze
swojg gmine w zakresie dziatan na rzecz oséb powyzej 50 roku zycia. 12,9%
respondentéw byto przeciwnego zdania (odpowiedzi ,,zle” bqgdz ,bardzo Zle"). Co
pigty mieszkaniec (20,4%) wskazat na odpowiedz ,troche dobrze, troche Zle", a 9,3%

nie ma zdania w tej kwestii.

W przeprowadzonym wsrdéd cztonkédw Rady i zarzgdu LGD badaniu ankietowym
podobnie oceniono wptyw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania na rzecz oséb z grup
defaworyzowanych: w skali od 1 do 5 dziatania podejmowane na rzecz oséb przed
30 rokiem zycia na 3,66, dziatania na rzecz osdéb po 50 roku zycia na 4,11, najwyzej

natomiast oceniono dziatania realizowane na rzecz kobiet — na 4,55.

W trakcie wywiadu przedstawiciele wtadz LGD wskazywali, ze aby poprawi¢ warunki

zycia na terenie objetym dziataniami LGD, powinna ona w przysztosci wzig¢ pod
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szczegolng uwage m.in. potrzeby oséb mtodych — absolwentéw szkodt i uczelni, jak
rowniez seniorow: - polityka senioralna musi by¢ prowadzona w szerszym zakresie, bo

jestesmy spoteczenstwem starzejgcym sie.

INNOWACYJNOSC

Wszystkie projekty realizowane w ramach LSR  musiaty spetnic  kryterium
innowacyjnosci. Byta ona oceniana w odniesieniu do réznych kwestii: nowych
produktéw/ustug, stosowania nowej lub znaczgco udoskonalonej technologii nowych
form lokalnej wspotpracy, nowej jakosci organizacii i zarzgdzania, nowego sposobu
lub zasiegu promociji. Zestawienie wszystkich operacji nakierowanych na innowacje

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 21. Operacje ukierunkowane na innowacje

Pomoc Pomoc

Przedsiewziecie
przyznana wyptacona

P.1. Tworzenie warunkéw do zaktadania dziatalnosci oraz do poprawy
konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych producentéw i 37 29
ustugodawcow. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

P.1. Tworzenie warunkéw do zaktadania dziatalnosci oraz do poprawy
konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych producentéw i 12 10
ustugodawcow. Rozwéj dziatalnosci gospodarczej

P.2. Tworzenie nowych obiektéw lub podniesienie jakosci istniejgcych,
pozwalajacych na obstuge ruchu turystycznego

P.3. Organizacja promociji waloréw obszaru 1 1

P.4. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej, w tym tworzenie i rozwoj
obiektow i miejsc stuzqgcych zaspokajaniu potrzeb w zakresie kultury, 11 8
edukaciji, sportu i rekreacji

P.5. Inicjatywy propagujqce idee wspétpracy, integraciji, kultury i

kultywowania lokalnych zwyczajéw 7 4
P.6. Kreowanie postaw pozgdanych spotecznie, podnoszenie
kompetencji i rozwijanie sSwiadomosci mieszkancéw, w tym w zakresie 10 5
ekologii
Ogditem 79 58

irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

tagcznie do dn. 31.12.2021 r. zrealizowano (wyptacono i rozliczono) 58 operacji
innowacyjnych (79 jest na etapie podpisanej umowy). Innowacyjnose
w redlizowanych operacjach przejawiata sie w rdéznych aspektach, gtéwnie

dotyczyta uruchomienia ustug, ktérych na terenie dziatania LGD LYSKOR do tej pory
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brakowato (np. rehabilitacyjnych, wsparcia psychologicznego). Zdarzaty sie jednak

takze pomysty nowatorskie na szerszg skale (np. stacja naprawy rowerdw).

Kryterium innowacyjnosci byto wiec szeroko stosowane w dziataniach LGD LYSKOR,

co byto zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie wytycznymi. Przedstawiciele LGD

przyznajg jednak, ze kryterium sprawiato pewne trudnosci (informacje w tym zakresie

przedstawiono w dalszej czesci raportu, dotyczgcej oceny procedur wdrazania).

PROJEKTY WSPOLPRACY

W badanym okresie Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR zrealizowata dwa projekty

wspotpracy:

POWER - Przedsiebiorczos¢ + Operatywnos¢ + Wspotpraca + Ekonomia =
Rozwdj - projekt byt zrealizowany w partnerskie krajowym z trzema Lokalnymi
Grupami Dziatania: LGD Partnerstwo dla rozwoju, LGD Morawskiego Wrota
i LGD Ptaskowyz Dobrej Ziemi w okresie od pazdziernika 2017 r. do marca 2018r.
Projekt miat na celu kreowanie postaw przedsiebiorczych wséréd mtodziezy m.
in. poprzez udziat w wyjazdach studyjnych do lokalnych przedsiebiorcow,
warsztaty edukacyjne z zakresu tworzenia biznesplandw oraz dziatania
infegracyjne dla partnerskich LGD. W dziataniach projektu wzieto udziat ponad
200 oséb, w tym ok. piecdziesigt to mieszkancy obszaru LGD LYSKOR. Projekt byt
wspotfinansowany  ze srodkdw  Europejskiego Funduszu Rolnego narzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich.

BOSA - Budujemy odpornos¢ spoteczenstwa aktywnego - projekt byt
realizowany we wspotpracy zdwoma lokalnymi grupami dziatania: Partnerstwo
dla Rozwoju oraz Ptaskowyz Dobrej Ziemi. Projekt byt realizowany w okresie od
maja do pazdziernika 2021, a w jego ramach zrealizowano szereg spotkan
i wydarzen zwigzanych promocjg zdrowego stylu zycia. Mieszkancy obszaru
LGD mieli mozliwos$¢ spotkania sie z ekspertami m. in. w zakresie dietetyki,
kosmetologii, zielarstwa, masazu leczniczego; brali udziat w warsztatach
z zakresu kiszenia i wedzenia zywnosci, a takze wyrobu serdw; uczestniczyli
w zajeciach sportowych (m. in. pilates, streching, zdrowy kregostup),

zorganizowano takze dzieh zdrowia oraz wyjazd integracyjny.

W planach jest realizacja kolejnych projektéw wspdtpracy z udziatem partnerow

ponadnarodowych. W 2022 rozpocznie sie projekt ,ITALIA —Integracja, turystyka
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a lokalne inicjatywy aktywizujgce”, ktdry bedzie realizowany przy wspotpracy z LGD
Partnerstwo dla rozwoju oraz wtoskiego partnera GAL Campidano. W ramach dziatan
zaplanowano wizyty studyjne u partnerdw projektu majgce na celu wzajemne
poznanie dziedzictwa kulturowego i historycznego. Gtéwnym efektem projektu ma
by¢ wypracowanie wspdlnego produktu (kulinarnego lub rekodzielniczego) i jego

promocija w polskich i wtoskich mediach.

Planowane jest réwniez podjecie wspdtpracy z partnerem z Finlandii w zakresie
poznania dobrych praktyk zwigzanych z gospodarkg odpadami i Polonig
zamieszkujgcg w Rumunii w okolicach miasta Cacica, rowniez dziatajgcg w ramach

rumunskiego odpowiednika lokalnej grupy dziatania.

OCENA FUNKCJONOWANIA LGD

Statut LGD LYSKOR wskazuje, ze wtadzami stowarzyszenia sq: Walne Zebranie

Cztonkow, Zarzad oraz Rada LGD.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw, zgodnie z zapisami statutu, powinno by¢ zwotywane
co najmniej raz w roku. W 2016 r. odbyto sie ono trzykrotnie (14 czerwca, 20 wrzesnia
i 16 listopada), w2017 r.iw 2018r. zostato zwotane po dwa razy (2 marcai 14 wrzesnia
2017 oraz 30 stycznia i 20 lutego 2018), w 2019 trzy razy: (20 marca, 21 maja i 21
listopada), a w 2020 i 2021 r. odbyto po jednym spotkaniu (17 czerwca 2020 i 23

czerwca 2021).
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Wykres 16. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia LYSKOR i obecno$é na walnych zgromadzeniach. Zrédto: opracowanie

wtasne na podstawie danych LDG LYSKOR

W analizowanym okresie liczba cztonkéw LGD systematycznie malata, jednak od 2021
roku wykazuje zndw tendencje rosngcg. W walnych zgromadzeniach uczestniczyto
Srednio po 41% aktualnych cztonkdw LGD, przy czym stosunkowo nizsze wartosci

w latach 2020-2021 mozna wigzac z frwajgcqg w tym czasie pandemiq koronawirusa.

Walne Zgromadzenie m.in. zatwierdzato sprawozdania finansowe i merytoryczne
z dziatalnosci stowarzyszenia, dokonato zmian LSR oraz podejmowato inne decyzje

dotyczgce kluczowych sfer dziatalnosci stowarzyszenia.

Zarzgd stowarzyszenia liczy pieciu cztonkéw. W analizowanym okresie odbyt po
12 posiedzen rocznie, za wyjgtkiem roku 2020, kiedy to (z powodu pandemii) odbyto
sie 8 posiedzen. Zebrania zarzgdu zwigzane byty m.in. z dokonywaniem zmian LSR,
kwestiami  zawigzanymi z naborami wnioskdw oraz pozostatymi zagadnieniami

dotyczgcymi biezgcej dziatalnosci stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna (liczgca 3 cztonkdow) spotykata sie raz w roku, weryfikujgc

prawidtowos¢ dziatalnosci organizacii.

Rada LGD sktada sie z 11 0séb, reprezentujgcych sektor publiczny, spoteczny oraz
gospodarczy. W okresie 2016-2021 Rada odbyta 39 posiedzen (4w 2016r., 6w 2017 r.
, 9w 2018r.,8w2019r., 8w 2020 r.i4 w 2021 r.). Rada podejmowata uchwaty m.in.
W sprawie procedur zwigzanych z wyborem ioceng grantobiorcéw oraz oceng
i wyborem operacji do dofinansowania. Rada zajmowata sie réwniez opiniowaniem:

zgodnosci projektow zewnetrznych z LSR oraz zmian umow o przyznanie pomocy.

Powyzsze informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze wszystkie organy stowarzyszenia dziatajg
zgodnie z kompetencjami okreslonymi dla kazdego z nich w statucie, zapewniajgc

sprawng i zgodng z prawem dziatalno$¢ organizacii.

O ocene skutecznosci i efektywnosci dziatan biura LGD w badaniu ankietowym
zapytani zostali mieszkancy obszaru LSR. Ich odpowiedzi zobrazowano na ponizszych

wykresach.
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Nie znam, nie styszatam/em Tak znam, styszatam/em
Wykres 17. Znajomosé LGD LYSKOR przez mieszkancéw. Zrédlo: badanie wiasne

Niemal wszyscy ankietowani mieszkancy (98,1%) wskazali, ze znajg Lokalng Grupe
Dziatania LYSKOR. Jedynie niecate 2,0% z nich wskazato, ze nie styszato o LGD.
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Wykres 18. Wiedza mieszkancéw na temat dziatalnosci LGD LYSKOR. Zrédto: badanie wiasne

Trzech na czterech ankiefowanych mieszkancéw (75,5% ) zadeklarowato, ze wie,
czym zajmuje sie LGD LYSKOR. Wsrdéd najczesciej wymienianych odpowiedzi
pojawiata sie aktywizacja iintegracja lokalnych spotecznosci, wsparcie w rozwoju
lokalnych przedsiebiorstw, pielegnowanie lokalnego dziedzictwa, wzmacnianie
tozsamosci mieszkancdw, promocja obszaru LGD, nawigzywanie kontaktéw z innymi
grupami dziatania w kraju i za granicq, rozwdj infrastruktury sportowej i kulturalnej,
dziatania ogdinorozwojowe (np. spotkania, warsztaty rozwijajgce zainteresowania),

aktywizacja zawodowa mieszkancow.
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Wykres 19. Udziat mieszkancéw w wydarzeniach organizowanych przez LGD LYSKOR. Zrédto: badanie wtasne

Wiekszo$¢ ankietowanych mieszkancow (80,0%) zadeklarowata takze, ze brata udziat
przynajmniej w jednym wydarzeniu organizowanym przez Lokalng Grupe Dziatania.
Wsréd najczestszych odpowiedzi w tym zakresie mozna wymieni¢ réznego rodzaju
imprezy lokalne (np. festyny, biesiady, pikniki, kiermasze), wyjazdy integracyjno-
edukacyjne, zajecia sportowe (np. rajdy rowerowe, zajecia nordic walking), warsztaty
rozwijajgce pasje (np. z zakresu rekodzieta), dotyczqce zdrowego stylu zycia (np.

zielarskie, dot. zdrowej zywnosci), jak réwniez szkolenia czy staze zawodowe.
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LGD przez LGD LGD

Wykres 20. Zrédta informacji o dziataniach organizowanych przez LGD LYSKOR. irédto: badanie wiasne

Najczescie] wskazywanym przez respondentéw  zrédtem wiedzy o dziataniach
organizowanych przez LGD LYSKOR jest Internet: strona internetowa LGD uzyskata

62,5% wskazan, a inne strony www czy media spotecznosciowe - 52,5%. Mailing
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prowadzony przez LGD uzyskat 50% wskazan, a informacje pozyskiwane bezposrednio
od cztonkdéw LGD - 30,0%. Co czwarty respondent wskazat na informacje pozyskane
od innych oséb (,marketing szeptany”). Materiaty drukowane (ulotki, broszury,
ogtoszenia) uzyskaty 15,0% wskazan. Zaden z respondentdw nie wskazat na

»fradycyjne” media (prasa, radio, telewizja).
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0,0% | - | - -
Dziatania informacyjno-  Organizacja wydarzeh  Dostepnos¢ biura LGD dia
promocyjne lokalnych mieszkancow

EBardzo Zle mRaczejzle mNie mam zdania ®Raczej dobrze © Bardzo dobrze

Wykres 21. Ocena dziatah prowadzonych przez LGD LYSKOR. Zrédto: badanie wtasne

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGD (informowanie
o wydarzeniach dla mieszkancow, mozliwosciach pozyskiwania srodkdw itp.) zostaty
ocenione przez zdecydowang wiekszos¢ ankietowanych mieszkancow (97,5%)

dobrze bgdz bardzo dobrze. Jedynie 2,5% z nich ocenito je nisko.

Takze organizowane przez LGD wydarzenia lokalne (takie jak szkolenia, imprezy
infegracyjne itp.) cieszqg sie uznaniem respondentdw - dobrze bgdz bardzo dobrze

ocenia je 92,5% z nich. Przeciwnego zdania byto 7,5% ankietowanych.

Dostepno$¢ biura LGD dla mieszkancdw (godziny otwarcia biura, kontakty
z pracownikami dobrze bqgdz bardzo dobrze ocenito 90,0% ankietowanych

mieszkancow. 5,0% ocenito je Zle, a pozostali nie mieli zdania w tej kwestii.

O ocene dziatalnosci biura LGD zostali zapytani takze jego beneficjenci.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich (95,5%) wskazata, ze jest poinformowana

o aktualnych dziataniach prowadzonych przez LGD.
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Wykres 22. Zrédta informacji o naborach wnioskéw w LGD LYSKOR. Zrédto: badanie wiasne

Wiekszo$¢ ankietowanych beneficjentow wskazuje, ze gtownym zréodtem informacji
o naborach wnioskéw byt dla nich Internet: strona internetowa LGD (27,3% wskazan)
badz inne strony internetowe czy media spotecznosciowe (18,2% odpowiedzi). Duze
znaczenie w przekazywaniu informacji o naborach miat tzw. marketing szeptany —
informacje o naborach uzyskane od innych oséb uzyskaty 50,0% wskazan
respondentdéw. Informacje uzyskane bezposrednio od cztonkédw LGD uzyskaty 22,7%

wskazan, a otrzymany z LGD e-mail z informacjg o naborze - 4,5%.
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Wykres 23. Korzystanie przez beneficjentéw ze wsparcia LGD na etapie sktadania wniosku. Zrédto: badanie wiasne

Ponad trzy czwarte respondentow (77,3%) wskazato, ze na etapie sktadania wniosku
do LGD korzystato ze wsparcia ze strony pracownikéw LGD. Wszyscy beneficjenci

korzystajgcy z tego wsparcia ocenili je bardzo dobrze (100,0% wskazan).
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Wykres 24. Korzystanie przez beneficjentéw ze wsparcia LGD na etapie realizacji lub rozliczania projektu.

1rédto: badanie wiasne

Korzystanie ze wsparcia LGD na etapie realizacji lub rozliczania projektu wskazato
81,8% respondentow. 38,9% korzystato ze wsparcia LGD na etapie realizacji projektu,
a 27.8% - na etapie jego rozliczania. 33,3% ankietowanych wskazato, ze korzystato ze

wsparcia zardbwno w trakcie realizacji projektu, jak i na etapie jego sprawozdawania.
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Wykres 25. Ocena wsparcia udzielonego przez LGD na etapie realizacji bgdz rozliczania projektu.

1rédto: badanie wtasne

Beneficjenci wysoko ocenili jako$¢ wsparcia otrzymanego na etapie realizacji lub
rozliczania projektu. Zdecydowana wiekszoS¢ ocenita ofrzymane z LGD wsparcie
bardzo dobrze (94,4% wskazan), a 5,6% - dobrze.
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Wykres 26. Pozostawanie przez beneficjentéw w kontakcie z LGD. 1rédto: badanie wiasne

Takze wszyscy respondenci wskazali, ze pozostajg w kontakcie z LGD. Po 41,2%
ankietowanych wskazato, ze od czasu do czasu kontaktujg sie telefonicznie z LGD oraz
Sledzg wiadomosci pojawiajgce sie na jego stronie internetowej. 17,6% respondentéw
wskazato, ze majg osobisty kontakt z cztonkami LGD.
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Wykres 27. Problemy wplywajgce negatywnie na przebieg bqdz rezultaty projektu. 1rédto: badanie wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (90,9%) wskazata, ze nie doswiadczyta
problemdw majgcych negatywny wptyw na realizacje projektu. Niespetna co
dziesigty respondent (92,1%) wskazat, ze takie problemy napotkat. W potowie
przypadkdw (50,0%) wskazywano, ze byty to problemy finansowe, problemy
z terminowq realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.), druga potowa wskazan

(50,0%) dotyczyta problemdw formalno-prawnych.
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Wykres 28. Opinia beneficjentéw na temat szybkosci reagowania pracownikéw biura LGD na pojawiajgce sie

problemy. 1rédto: badanie wiasne

Wszyscy ankietowani zgodfzili sie ze stwierdzeniem, ze pracownicy biura LGD w razie
problemow szybko reagujqg i stuzg wsparciem (90,9% odpowiedzi ,,zdecydowanie sie
zgadzam”, a 9,1% - ,raczej sie zgadzam”).
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Wykres 29. Opinia beneficjentéw na temat skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez
LGD. irédto: badanie wiasne

Wszyscy ankietowani beneficienci zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze dziatania

informacyjno-promocyjne LGD - np. o mozliwosciach pozyskiwania Ssrodkow,

zasadach realizacji i rozliczania projektéw, sqg skuteczne i efektywne (81,8%

odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam” i 18,2% - ,,raczej sie zgadzam”).
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Wykres 30. Opinia beneficjentéw na temat poziomu organizacji wydarzen przez LGD. 1rédto: badanie wiasne

Takze wszyscy ankietowani beneficjenci podzielili opinie na tfemat wysokiego poziomu
organizowanych dla beneficientow LGD wydarzeh takich jak szkolenia itp. (81,8%

odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam” i 18,2% - ,,raczej sie zgadzam”).
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Wykres 31. Opinia beneficjentéw na temat dostepnosci biura LGD. Zrédto: badanie wtasne

Dostepnos¢ biura LGD (pod wzgledem godzin otwarcia biura, mozliwosci kontaktu
z pracownikami itp.) rowniez zyskata aprobate ankietowanych beneficjentéw LGD:
86,4% z nich zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem ,,Biuro LGD jest dostepne dla
beneficientéw (pod wzgledem godzin otwarcia biura, mozliwosci kontaktu

z pracownikami itp.)”, a 13,6% - raczej sie zgadza.

Cztonkowie wtadz LGD takze pozytywnie oceniajq prace biura LGD: To, ze dostalismy

dwa razy bonusy swiadczy o tym, ze LGD dobrze pracuje (bonusy, czyli dodatkowe
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srodki). Mogty sie o nie starac tylko te LGD, ktére miaty najwyzszy procent osiggniecia
wskaznikow oraz wydatkowania budzetu. Gdyby nie to, ze pewne rzeczy byty dobrze
wypracowane, to by tego nie byto. Wskazniki byty dobrze zrealizowane i dostalismy te

sSrodki.

Potwierdzali zainteresowanie mieszkancdw obszaru dziataniami prowadzonymi przez
LGD: Spotkania integracyjne teraz sq organizowane na szerszym poziomie, duzo osob
teraz jest chetnych na takie dziatania. W poprzedniej perspektywie cztonkami
LYSKORu byty tylko dwie gminy, teraz jest piec i to tez robi swoje. To sie przektada na

ilos¢ mieszkancow i zainteresowanych naszymi dziataniami.

Zwracali takze uwage na fakt uzupetniania dziatan prowadzonych przez LGD
srodkami finansowymi pochodzgcymi z réznych zrédet: LYSKOR tqczy dofinansowanie

na swoje dziatania z réznych Zzrédet (np. takze z Interregu).
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Jasnosc¢ i zrozumiatose przekazu Przygotowanie merytoryczne Zaangazowanie w udzielanie
odpowiedzi na pytania

mBardzo wysoko ®Wysoko Przecietnie

Wykres 32. Ocena jakosci doradztwa. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD LYSKOR

Ustugi doradcze Swiadczone przez pracownikéw biura LGD LYSKOR w catym
badanym okresie byty oceniane bardzo wysoko, jedynie sporadycznie pojawiaty sie
oceny wysokie i przecietne. Bardzo wysoka ocena dotyczy wszystkich badanych
aspektéw  doradztwa, 1. zaréwno  przygotowania  merytorycznego, jak
i zaangazowania w udzielanie odpowiedzi na pytania oraz jasnosci i zrozumiatosci

przekazu.
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Wykres 33. Ocena efektywnosci doradziwa. 1rédto: badanie wiasne

W 2016 r. z 42 podmiotdw, ktérym udzielono doradztwa, wnioski ztozyto 17 (40%).
W 2017 r. z 47 podmiotdw korzystajgcych z doradztwa, wnioski ztozyto 36 (77%). W
2018r. z 26 uczestnikdw doradztwa, wnioski ztozyto 19 (73%). W 2019 z 22 uczestnikow
doradztwa ztozyto tylko 7 podmiotdw, co jednak wynikato z niepewnej sytuacii
spoteczno-gospodarczej zwigzane z pandemiq. W 2020 roku z doradztwa skorzystato
tylko 12 podmiotdw, ale wszystkie te podmioty ztozyty wniosku o dofinansowanie.
W 2021 roku w doradztwie wzieto udziat 26 podmiotdw, a 23 z nich ztozyty wnioski
(88%).

W 2016 r. 88% ztozonych wnioskdw zostato pozytywnie ocenionych i wybranych
do dofinansowania, w 2017 r. byto to 72%, a w 2018 r. — 94%, w 2019 roku wybrano
5 sposrdéd siedmiu ztozonych wnioskow, a w 2020 — 83%. W 2021 roku jedynie dwa

sposrdd ztozonych projektdéw nie otrzymaty dofinansowania.

OCENA PROCESU WDRAZANIA

Ocena procesu wdrazania odnosita sie do kilku aspektéw, m.in. zgodnosci finansowej
i rzeczowej realizacji LSR z planem, przejrzystoSci procedur wyboru, stosowanych

kryteriow oceny, stosowanego systemu wskaznikow.

Jak wykazano we wczedniejszych czesciach raportu, Lokalna Strategia Rozwoju

realizowana jest w wymiarze finansowym i rzeczowym zgodnie z planem. Swiadczy
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o tym stopien osiggniecia poszczegdlinych wskaznikdw. Przejrzystos¢ procedur oraz
kryteriac wyboru oceniano w oparciu o badanie wsrdd beneficientdw oraz

przedstawicieli wtadz LGD.

80.0%
70.0% 68,2%
60,0% 54,5% 54,5%
50,0% 45,5%
iy 40,9%
40,0% 31 8%
30,0%
20,0%
10.0% 4,5%
0.0%
Czy procedury wyboru Czy przyjete kryteria Czy kryteria byty
projektéw byty pozwalaty na wybor jednoznaczne i
wystarczajgco przejrzyste i najlepszych projektow? obiektywne?
przyjazne dla Panstwa?
m /decydowanie tak  mRaczej tak Trudno powiedzie¢

Wykres 34. Ocena procedur wyboru projektéw przez beneficjentéw LGD. 1rédto: badanie wiasne

Respondenci wskazali, ze ich zdaniem procedury wyboru projektéw przyjete w LGD
byty wystarczajgco przejrzyste i przyjazne. 54,5% wskazato odpowiedz ,,zdecydowanie
tak”, a 45,5% - ,raczej tak”. Zdaniem respondentdw, przyjete kryteria pozwalaty na
wybér najlepszych projektow (68,2% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i 49,2%
odpowiedzi ,raczej tak”). Takze zdaniem wiekszosci, ustalone kryteria byty
jednoznaczne i obiektywne (68,2% odpowiedzi ,zdecydowanie tak™ i 31,8% ,raczej
tak™).

Niemal dwie trzecie ankietowanych beneficjentéw (63,2%) byto zdania, ze przyjete
kryteria byty odpowiednie i nie ma potrzeby zmieniania w nich niczego. Po 5,3%
respondentéw wskazato, ze do grupy osdéb defaworyzowanych nalezy zaliczy<
rowniez osoby niepetnosprawne, warto wprowadzi¢ punkty za ochrone srodowiska
oraz ze ich zdaniem nalezatoby uprosci¢ procedury, szczegdinie w zakresie wyliczen
do biznesplanu. 21,1% respondentdw nie miato zdania w tej kwestii, nie wskazato takze

zadnych propozycji zmian w obowigzujgcych kryteriach.

O to, czy przyjete kryteria wyboru i oceny projektéw pozwolity na wybdr projektow
w najwiekszym stopniu realizujgcych cele LSR zostali zapytani takze podczas wywiadu

grupowego cztonkowie wtadz LGD. Ich zdaniem przyjete kryteria oceny operacji sq
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zasadne iadekwatne. Nieco problematyczne w praktyce okazato sie jedynie
kryterium innowacyjnosci: We wnioskach trudno jest o innowacyjnos¢ (...). Panie
[personel biura LYSKOR] majq duzo pracy, zeby przeszkolic osoby, ktére chcq sktadac
whnioski, z tego, jak tq innowacyjnos¢ w nich uwzglednic. (...) Trudno zagwarantowad,

zeby np. w dziatalnosci fryzjerskiej wymyslic cos innowacyjnego.

Przedstawiciele wtadz LGD wskazywali jednak takze na pozytywne strony
obowigzujgcego kryterium innowacyjnosci: Dobre strony innowacyjnosci tez sq -
pojawia sie jakas nowa ustuga, wymaga fo pewnego wysitku intelektualnego od
beneficienta, zeby ta jego dziatalnos¢ odznaczata sie czyms nowym. Nie jest ona
jednak potrzebna w kazdym rodzaju dziatalnosci. Prosciej jest przedsiebiorcy, ktory juz
prowadzi dziatalnos¢, on ma doswiadczenie i potrafi rozszerzy< swojq dziatalnosc tak,
zeby byta na danym obszarze innowacyjna. Ale ten, ktdry nie zetkngt sie jeszcze

Z dziatalnosciq gospodarczg na wtasny rachunek, to jest dla niego frudne.

Przedstawiciele wtadz LGD wskazali takze na dokonang w 2021 r. zmiane wagi
kryterium dotyczgcym oddziatywania operaciji na osoby z grup defaworyzowanych
(zmniejszenie z 3 na 1 punkt, co byto wynikiem m.in. checi wsparcia wysokiej jakosci
whnioskow sktadanych przez osoby nie kwalifikujgce sie do ww. grup oraz reakcjqg
na frudng sytuacje na rynku pracy, wptywajgcg negatywnie na poszukiwanie

pracownikdw przez wytonionych w konkursach przedsiebiorcow).
Wskazywali oni takze na zmiany sytuacji na rynku pracy:

- Wydaje mi sie, ze teraz nie ma koniecznosci faworyzowania bezrobotnych.
Obecnie mamy tylko 5% bezrobotnych, a z badan wynika, ze jest to taka liczba
0s0b, ktdrzy nigdy nie podejmq pracy.

- Trzeba sie zastanowi¢ nad kryterium ,absolwent szkoty”, zeby tutaj punkt
dotozyc, zeby zatrzymac wyksztatcone osoby u siebie. To sie wydaje zasadne —
bo oni uciekajq, jak ktos studiuje we Wroctawiu czy Krakowie to bardzo rzadko

tutaj wraca. Chcemy, zeby nie byto odptywu mtodych, wyksztatconych osdb.

WARTOSC DODANA PODEJSCIA LEADER

Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR realizuje Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos$¢ na lata 2016 — 2023 nie tylko w oparciu o podstawowy projekt,

ktérego stopien realizacji zostat szczegdtowo opisany powyzej. Dzieki wspdtpracy
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w ramach podejscia Leader zrealizowane zostaty inicjatywy lokalnej spotecznosci, na

ktdre zostaty pozyskane dodatkowe (zewnetrzne) srodki.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Stowarzyszenie LYSKOR pozyskato

i zrealizowato nastepujgce projekty ukierunkowane na wzmocnienie aktywnosci

spotecznej i zawodowej kobiet:

Klub Kobiet Aktywnych, czyli sukces w szpilkach — to pierwszy z serii projektéw
realizowanych wspodlnie z organizacjg partnerskg — Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych CRIS z Rybnika ukierunkowanych na zwiekszenie aktywnosci
mieszkanek obszaru LGD. Jego dziatania toczyty sie w okresie kwiecien 2017 —
lipiec 2018 i skutkowaty podjeciem zatrudnienia przez 10 uczestniczek projektu.
W drodze do sukcesu to kolejny projekt zrealizowany przy udziale partnera —
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS, tym razem w latach 2019 -2020.
Jego gtéwnym celem byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej
min. 25 mieszkanek obszaru objetego LSR LYSKOR poprzez ich wieloaspektowe
wsparcie. Cel ten byt realizowany poprzez organizacje dziatahn animacyjnych,
motywacyjnych, Srodowiskowych, opracowanie indywidualnego planu
usamodzielniania  dla uczestniczek, a takze  organizacje kursow
podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe uczestniczek oraz organizacije stazy
i podjecie zatrudnienia przez min. 8 osob. Projekt realizowany byt na terenie
gmin: Lyski, Kornowac, Gaszowice, Jejkowice, Pszow.

Stawiam na rozwdj — to projekt wykraczajgcy poza ramy czasowe niniejszego
raportu, realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Cenfrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS w okresie od stycznia 2021 do czerwca 2022. Jego
celem jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej co najmniej
25 mieszkanek obszaru LGD. W ramach projektu organizowane sg dziatania
animacyjne, motywacyjne, Srodowiskowe, opracowane zostaty plany
indywidualnego usamodzielniania dla uczestniczek, a takze organizowane sq
kursy podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe uczestniczek. Gtownym
rezultatem bedzie podjecie zatrudnienia przez min. 7 oséb. Projekt realizowany

jest na terenie gmin: Lyski, Kornowac, Gaszowice, Jejkowice, Pszow.

Z kolei w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego podejmowane byty

dziatania ukierunkowane na wzmocnienie wspotpracy z Czechami:
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— Dobre praktyki bez granic - nadrzednym celem projektu byto zapoznanie sie
i nawigzanie wspotpracy Stowarzyszenia LYSKOR z czeskim Partnerem -
Sdruzeni obci Hlucinska. Spotkania w ramach projektu odbyty sie w okresie
od pazdziernika do grudnia 2017 roku. W ramach projektu odbyta sie wizyta
studyjna w Bolaticach, zorganizowano biesiade miodowq oraz zorganizowano
wyjazdy na jarmarki $wigteczne po obu stronach granicy.

— Country dancing - polsko-czeskie wspdlne pasje - to projekt obejmujacy cykl
dziatan majgcych na celu integracje pomiedzy przedstawicielami gmin
z obszaru LGD LYSKOR i Bolatice. W ramach projektu odbyty sie warsztaty tanca
linlowego, wyjozd integracyjny do Ustronia, uczestnicy prezentowali sie
na dozynkach w Bolaticach iBiesiadzie Country. Projekt byt realizowany
w okresie maj — pazdziernik 2019.

— Aktywni przez wspotprace — to projekt, ktérego celem byt rozwdj potencjatu
organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych na obszarze Stowarzyszenia LYSKOR
oraz gminy Bolatice poprzez pokazanie dobrych praktyk w zakresie dziatan
na rzecz lokalnej spotecznosci. W ramach projektu zorganizowana zostata
wizyta studyjna w wiosce tematycznej dziatajgcej po czeskiej stronie granicy
oraz zorganizowano festiwal organizacji pozarzadowych z terenu gminy
Bolatice oraz obszaru dziatania LGD LYSKOR. Projekt byt realizowany w okresie
sierpien — grudzien 2020 roku.

— Polsko-czeska integracja¢ Naturalnie! - projekt byt kolejng operacjg
realizowanq z czeskim partnerem Obec Bolatice, a jego celem byto utrwalanie
zawigzanej wspotpracy pogranicza poprzez redlizacje wspdlnych dziatan
oscylujgcych wokdt powrotu do natury, poznawania tradycyjnych przepisdw.

Dziatania zrealizowano od maja do listopada 2021 r.

We wrzesniu 2021 rozpoczeta sie realizacja cyklu dziatan pn. Kurs na zdrowie,
w ramach ktérych do kwietnia 2022 w ramach ktérych zaplanowano zajecia ruchowe
(pilates, zumba, fitness, taniec), relaksacyjne, wycieczke gdbrskg oraz marsz
turystyczny, ktére bedqg pomocne w uswiadamianiu uczestnikdw, jak i co spozywad,

by cieszy¢ sie zdrowiem oraz energiq zyciowq.

Na rok 2022 zaplanowano realizacje kolejnych projektow we wspdbtpracy z gming

Bolatice:

— Integracja z pasjig - celem projektu bedzie popularyzacja tradycji

rekodzielniczych, podnoszenie Swiadomosci na temat poczucia wartosci
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rynkowej wytwarzanego rekodzieta, promowanie réznorodnych form
aktywnosci na obszarach wiejskich oraz integrowanie mieszkancéw obszarow
przygranicznych.

— Poszukujemy wspdlnych korzeni — projekt bedzie polegat na utrwalaniu
partnerstwa  transgranicznego,  a utrwalanie  zawigzanej  wspotpracy
pogranicza mozliwe bedzie dzieki realizacji dziatan ukierunkowanych
na poszukiwanie wspodlinych korzeni rodzinnych, historycznych, kulturowych.

— Pielegnujemy wspdlne tradycje - projekt bedzie kontynuacijq dziatan z zakresu
poszukiwania wspdlnych korzeni, podjetych przez partnerdw: Stowarzyszenie
LYSKOR i Obec Bolatice.

Dziatania opisane powyzej majg charakter dodatkowy i uzupetniajgcy wobec
podstawowych dziatan ukierunkowanych na realizacje LSR, pozwolity jednak
na pogtebienie wspdtpracy ponadnarodowe] w wymiarze lokalnym (wspotpraca
mieszkancow przygranicznych gmin) oraz na rozwdj kompetenciji spotecznych

i zawodowych kobiet zamieszkujgcych obszar LGD LYSKOR.

Warto$¢ dodang realizowanych dziatan zauwazajg takze wtadze LGD LYSKOR: -
zwiekszyta sie tez aktywnosc spoteczenstwa we wszystkich programach, ktére my jako
LYSKOR proponujemy. Masa ludzi pyta o nasze dziatania, jezdzi, uczestniczy, zyje tymi
programami, ktore byty realizowane. Fajnie, ze udata sie wspotpraca z Czechami.
Widac, ze spoteczenstwo z takiego dystansu, zaczyna sie przekonywac do tego.
Mamy mase zgtoszen, checi bycia w tych programach, kazdy moze sobie znalez¢

w tym to, co go interesuje. [wywiad z zarzgdem]
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ODPOWIEDZ NA PYTANIA BADAWCZE

Wyniki ewaluacji w odniesieniu do przyjetych pytan badawczych przedstawiono
w podziale na obszary, wyodrebnione w tabeli nr 1, przedstawionej we wczesniejszej

czesciraportu.

OCENA WPLYWU NA GtOWNY CEL LSR

Anadliza postepu rzeczowego wskazuje na duze zaawansowanie w zakresie
osiggniecia wartosci docelowych wskaznikow. Wiekszo$¢ wskaznikow oddziatywania

osiggneta poziom ponad 100%.

W obszarze postepu finansowego w ramach celu ogdlnego 1 realizacja budzetu
osiggneta poziom 59%, w ramach celu ogdlnego 2 - 100%, natomiast cel ogdiny 3 byt
zrealizowany na poziomie 54%. Wskazana zatem jest fu intensyfikacja dziatan,
zwtaszcza w ramach celu szczegdtowego 3.2. Wzmacnianie kapitatu spotecznego

obszaru, wspieranie aktywnosci mieszkancow i organizaciji spotecznych.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze LGD otrzymato dodatkowe srodki na
readlizacje zaplanowanych w Strategii celdw, zatem z tego powodu procent
wydatkowania sie zmniejszyt, jak rowniez fakt, ze okres realizacji Strategii obejmie czas

po zakonczeniu niniejszego badania.

OCENA WPLYWU NA KAPITAL SPOLECIZNY

W wyniku readlizacji LSR na terenie dziatania LGD LYSKOR powstato 8 nowych
podmiotdw ekonomii spotecznej i organizacii spotecznych; odnotowano wzrost liczby
mieszkancoéw terenu o 1,15%. W realizowanych wydarzeniach i inicjatywach
uczestniczyto 2165 osdb; zorganizowano 11 wydarzen/imprez/ inicjatyw zwigzanych

z lokalng kulturg i dziedzictwem lokalnym.

L przeprowadzonego badania wynika, ze dla rozwoju kapitatu spotecznego
w przysztosci  konieczne jest kontynuowanie dotychczasowych dziatan jako
skutecznych i cieszgcych sie duzym zainteresowaniem mieszkancow; szczegdinie

istotne jest kontynuowanie dziatan nakierowanych na budowanie poczucia
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tozsamosci lokalnej. Odnotowano takze pofrzebe podejmowania dziatan

nakierowanych na spoteczng aktywizacje mezczyzn.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Realizacja LSR w bezposredni sposdb przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci na
terenie dziatania LGD LYSKOR: utworzono 44 nowe miejsca pracy, zrealizowano
29 operacji polegajgcych na uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej oraz

10 polegajgcych na rozwoju dziatalnosci istniejgce;.

. przeprowadzonych badan wynika, ze dalsze dziatania z zakresu wspierania
przedsiebiorczosci sq konieczne, o czym Swiadczy utrzymujgce sie wysokie
zainteresowanie wsparciem ze strony przedsiebiorcéw (niezalezne od ograniczen
wynikajgcych z pandemii). Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze istniejg czynniki
mogqgce potencjalnie ostabia¢ gotowos¢ mieszkancoéw do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej (inflacja, sytuacja polityczno-gospodarcza zwigzana

Zwojng).

TURYSTYKA | DZIEDZICTWO KULTUROWE

W okresie objetym badaniem odbiorcami informacji o walorach obszaru dziatania
LGD byto 707 oséb, a o 25 wzrosta liczba oséb korzystajgcych z obiektdw objetych
operacjami. Przebudowano, zmodernizowano, wyremontowano lub wyposazono

5 obiektdw, zorganizowano 6 wydarzen/ imprez/ dziatan informacyjno-promocyjnych.

Zaréwno mieszkancy, jak i przedstawiciele LGD dostrzegajg potencjat furystyczny
regionu i mozliwosci rozwoju w tym zakresie. Wsrdéd dostrzeganych kierunkdw rozwoju
dostrzezono potrzeby zwigzane z rozwojem turystyki jednodniowej i dbatoscig

o lokalne atrakcje turystyczne.

GRUPY DEFAWORYZOWANE

W LSR zdefiniowano trzy grupy defaworyzowane (kobiety, osoby do 30 roku zycia
i powyzej 50 roku zycia pozostajgce bez zatrudnienia), co zostato uzasadnione ich

szczegodlnie trudng sytuacjg na rynku pracy. W wyniku realizacji Strategii 16 kobiet,
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6 0s6b do 30 roku zycia oraz 2 osoby po 50 roku zycia utworzyty nowe
przedsiebiorstwa, a dla 24 kobiet, 12 oséb do 30 roku zycia i 3 osdéb po 50 roku zycia
zostaty utworzone nowe miejsca pracy. Ogdtem dzieki realizacji LSR poprawiono
sytuacje zawodowq 63 0sdb bedgcych w szczegdinie frudnej sytuacii na rynku pracy

oraz zagrozonych z tego powodu ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym.

Zaréwno mieszkancy, jak i wtadze LGD wysoko ocenili prowadzone przez LGD
dziatania skierowane do ww. grup, jakkolwiek ze wzgledu na aktualng sytuacje
spoteczno-gospodarczqg, grupy defaworyzowane w dalszym ciggu bedg wymagaty
kierowanego do nich wsparcia. Z przeprowadzonego badania wynika takze, ze
w skali lokalnej dostrzega sie silng potrzebe prowadzenia dziatan na rzecz mtodziezy

(aby przeciwdziatac jej odptywowi do wiekszych miast), jak rébwniez osdb starszych.

INNOWACYJNOSC

W okresie objetym badaniem Stowarzyszenie LYSKOR zrealizowato 58 operacii
o charakterze innowacyjnym. Wszystkie projekty realizowane w ramach LSR spetniaty
kryterium innowacyjnosci. Z przeprowadzonego badania wynika jednak, ze kryterium
to jest czesto trudne do zastosowania, ale — z drugiej strony — w pewien sposdb
~wymusza” od  wnioskodawcow  poszukiwanie  nowatorskich  rozwigzan.
Innowacyjnos¢ przejawiata sie najczesciej w uruchamianiu nowych ustug,

niedostepnych wczesniej na terenie dziatania LGD.

PROJEKTY WSPOLPRACY

Wszystkie projekty wspdtpracy udato sie w petni zrealizowad, a ich rezultaty zostaty
osiggniete. Planowane przez LGD projekty wspdtpracy bedqg dotyczyty przede
wszystkim wymiany doswiadczen na arenie miedzynarodowej (np. w zakresie
gospodarki odpadami) czy kwestii zwigzanych ze wzmacnianiem lokalnej tozsamosci,

np. poprzez budowanie marki lokalnych produktow.

OCENA FUNKCJONOWANIA LGD
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W analizowanym okresie liczba cztonkdw LGD systematycznie malata, jednak od 2021
r. wykazuje znéw tendencje rosngcg. W walnych zgromadzeniach uczestniczyto
Srednio po 41% aktualnych cztonkdw LGD, przy czym stosunkowo nizsze wartosci
w latach 2020-2021 mozna wigzac¢ z trwajgcg w tym czasie pandemiq. Zarzqgd
stowarzyszenia w analizowanym okresie odbyt po 12 posiedzen rocznie, za wyjgtkiem
2020 r., kiedy to (z powodu pandemii) odbyto sie 8 posiedzen. Zebrania zarzgdu
zwigzane byty m.in. z dokonywaniem zmian LSR, kwestiami zawigzanymi z naborami
whioskOdw oraz pozostatymi zagadnieniami dotyczgcymi biezgcej dziatalnosci
stowarzyszenia. Komisja rewizyjna spotykata sie raz w roku, weryfikujgc prawidtowose
dziatalnosci organizacji. Rada LGD podejmowata uchwaty m.in. w sprawie procedur
zwigzanych z wyborem i oceng grantobiorcéw oraz oceng i wyborem operacji do
dofinansowania. Powyzsze informacje pozwalajq stwierdzi¢, ze wszystkie organy
stowarzyszenia dziatajg zgodnie z kompetencjami okreslonymi dla kazdego z nich

w statucie, zapewnigjgc sprawng i zgodng z prawem dziatalnos$¢ organizacii.

Skutecznosci efektywnos$¢ dziata podejmowanych przez biuro LGD jest bardzo wysoka
i rosta w kolejnych latach: W 2016 r. z 42 podmiotéw, ktérym udzielono doradztwa,
whioski ztozyto 17 (40%); w 2017 r. z 47 podmiotdw korzystajgcych z doradztwa, wnioski
ztozyto 36 (77%); w 2018 r. z 26 uczestnikdw doradztwa, wnioski ztozyto 19 (73%); w 2019
r. z 22 uczestnikdw doradztwa ztozyto tylko 7 podmiotéw, co jednak wynikato
z niepewnej sytuacji spoteczno-gospodarcze] zwigzanej z pandemiq. W 2020 r.
z doradztwa skorzystato tylko 12 podmiotdw, ale wszystkie te podmioty ztozyty wniosku
o dofinansowanie. W 2021 r. w doradztwie wzieto udziat 26 podmiotéw, a 23 z nich

ztozyty wnioski (88%).

Wszyscy ankietowani beneficjenci podziellli opinie, ze dziatania informacyjno-
promocyjne prowadzone przez LGD - np. o mozliwosciach pozyskiwania srodkdw,
zasadach realizacji irozliczania projektdw, sqg skuteczne i efektywne. Pozytywnie
nalezy oceni¢ takze roznorodnos¢ wykorzystywanych przez LGD narzedz
w podejmowanych dziataniach komunikacyjnych oraz doradczych, ktéra przektada

sie na skutecznos¢ w docieraniu do jego odbiorcow.

OCENA PROCESU WDRAZANIA

Lokalna Strategia Rozwoju wdrazana jest zgodnie z planem. Przyjety system
wskaznikdw pozwala na zebranie wystarczajgcych informacji o procesie realizacji LSR

i osigganych rezultatach. Stosowane procedury wyboru oceniane sq przez
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beneficjentdow w wiekszoscijako przejrzyste i przyjazne. Przyjete kryteria wyboru uznano

za jednoznaczne i obiektywne, pozwalajgce na wybdr najlepszych projektow.

WARTOSC DODANA PODEJSCIA LEADER

Dziatalno$¢ prowadzona przez LGD LYSKOR wptywa na sieciowanie lokalnych
aktoréw, budowanie relacji i powigzan pomiedzy nimi. LGD ma w tym zakresie duzy
potencjat jako podmiot rozpoznawalny, majgcy zasoby do readlizacji przedsiewziec
o roznej skali. Angazuje sie wiec zaréwno w przedsiewziecia o charakterze lokalnym,
regionalnym, jak i miedzynarodowym. Poprzez wspdlne projekty i dziatania buduje
relacje pomiedzy rdéznymi grupami interesariuszy, a takze angazuje aktorow
zewnetrznych w dziatania angazujgce lokalne zasoby i wzmacniajgce potencjat
obszaru. Prowadzone inwestycje sq spdjne, komplementarne wzgledem siebie i celéw
LSR.
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PODSUMOWANIE ZAWIERAJACE WNIOSKI | REKOMENDACJE

Przeprowadzona ewaluacja dziatan realizowanych przez LGD LYSKOR w okresie 201 6-
2021, ukierunkowanych na redlizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, pozwala wysnuc

pozytywne wnioski.

Funkcjonowanie biura oraz organdéw LGD nie budz zastrzezeh. Podejmujg one
dziatania przypisane im w statucie stowarzyszenia oraz zaplanowane w LSR. Przeptyw
informaciji pomiedzy poszczegdlnymi organami jest dobry, na biezgco reagujg one na
pojawiajgce sie potrzeby czy frudnosci, zapewniajgc stabilne funkcjonowanie
stowarzyszenia i sprawnq realizacje zaplanowanych w Strategii dziatan. Ocena
dziatalnosci biura przez mieszkancow i beneficjentéw LGD jest wysoka — doceniajg oni
joko$¢ oferowanego wsparcia merytorycznego oraz dostepnos$¢  biura dla
mieszkancoéw. W dalszym ciggu nalezy podejmowac zréznicowane dziatania
promocyjno-informacyjne, takze z wykorzystaniem popularnych wsréd mieszkancow
narzedzi internetowych, tak aby wiedza na temat dziatan realizowanych przez LGD

miata szanse dotfrze¢ do jak najszerszego grona mieszkancodw obszaru.

Podejmowane dziatania aktywizujgce lokalng spotecznos$¢ cieszg sie sporym
zainteresowaniem mieszkancéw obszaru LGD. Swiadczy to o adekwatnosci
stosowanych form wsparcia w stosunku do potrzeb mieszkancédw. Ze wzgledu na
zmieniajgcq sie sytuacije spoteczno-demograficzng regionu, warto potozy¢ nacisk na
dziatania skierowane do osdéb mtodych, zwtaszcza w zakresie zwiekszania ich
poczucia tozsamosci z regionem, jak rowniez seniordw. Warto takze realizowac
dziatania ukierunkowane na wsparcie i rozwdj potencjatu lokalnych organizacii
pozarzgdowych oraz promocje wsrdd nich dobrych praktyk — tak, aby byty one

w stanie realizowac zaplanowane w Strategii dziatania skierowane do mieszkancow.

LGD osiggneta bardzo dobre rezultaty w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci. W obliczu
aktualnej sytuaciji gospodarczo-politycznej wsparcie tego rodzaju z pewnoscig bedzie
potrzebne w dtuzszej perspektywie czasowej. Dobrym kierunkiem jest premiowanie
samo- i zatrudnienia oséb wywodzgcych sie z grup defaworyzowanych. Na biezgco
nalezy analizowac¢ wskazniki dotyczgce rynku pracy tak, alby kierowac wsparcie do
grup znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji. W toku realizacji badania pojawity sie
takze sugestie dotyczgce poftrzeby intensyfikacji dziatan skierowanych do oséb

mtodych konczgcych edukacje.
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Wysoko nalezy ocenic realizacje projektdw wspotpracy, ktére pozwalajg na promocje
potencjatu obszaru LGD, a takze na nawigzanie i pogtebienie kontaktow z innymi
podmiotami oraz upowszechnienie realizowanych przez nie tzw. dobrych praktyk.
ZLalety projektow wspodtpracy powinny sktonic¢ LGD do rownie czestego korzystania

z tej formy takze w przysztosci.

Do konca 2021 r. LGD osiggneta wysoki poziom realizacji zaplanowanych w Strategii
wskaznikdw, odnoszgcych sie zarobwno do wzmocnienia/zwiekszenia konkurencyjnosci
i innowacyjnosci lokalnej gospodarki, rozwoju potencjatu turystycznego obszaru, jak
i poprawy jakosci zycia mieszkancow. Stan realizacji zatozonych w Strategii dziatan
pozwala przypuszczac, ze poziom ten bedzie systematycznie wzrastat i ma szanse

osiggngc¢ zaplanowane w niej wartosci.

Osiggniete rezultaty majg spory potencjat trwatosci. Podmioty, ktére skorzystaty z
dotacji za posrednictwem LGD, funkcjonowaty w momencie przeprowadzania
badania ewaluacyjnego (poza jednym, ktéry zaprzestat dziatalnosci z powodu Smierci
wtasciciela). Takze obiekty i nowe bqgdZz przebudowane/ zmodernizowane/
wyremontowane/ wyposazone w wyniku realizacji operacji miejsca majg szanse

stuzyC mieszkancom obszaru w dtugiej perspektywie czasowe.

W przysztosci nalezy kontynuowac dziatania w obszarach wytyczonych w obecnej
Strategii, gdyz wysoki poziom realizaciji wskaznikdw, wykorzystania srodkéw, jak réwniez
zainteresowania ogtaszanymi konkursami jest potwierdzeniem wtasciwego kierunku
dziatan LGD.
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