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WYJASNIENIE SKROTOW

EFMR - Europejski Fundusz Morski i Rybacki

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

EFSI - Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

LEADER - dziatanie LEADER w PROW 2014-2020

LGD - lokalna grupa dziatania

LSR- strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c¢

PG - projekt grantowy

PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢, w przypadku EFRROW jest to
dziatanie LEADER

Rozporzadzenie 1303/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie 1305/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE
L 347 220.12.2013 r., str. 487, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie 508/2014 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr

1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 2 20.5.2014 r., str. 1)
RPO - regionalny program operacyjny

SW - samorzad wojewddztwa, reprezentowany przez Zarzad Wojewddztwa Ustawa o rozwoju lokalnym - ustawa
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378)

WZC - walne zebranie cztonkow
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WSTEP

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR bedzie niewatpliwie
wptywac na jeden z kluczowych elementow, jakim jest zrbwnowazony rozwoj. Bedzie to taki kierunek rozwoju spotecznego
i gospodarczego, ktdry zaspokoi potrzeby spotecznosci lokalnej nie doprowadzajac do degradaciji srodowiska przyrodniczego.
W praktyce bedzie oznaczato harmonijny, zréwnowazony rozwoj w wymiarze ekologicznym, ekonomicznym i spotecznym
z petnym uwzglednieniem fadu przestrzennego.
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L.

CHARAKTERYSTYKA LGD

Nazwa i status prawny LGD oraz data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania LYSKOR, dziatajace na mocy: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity
z dnia 31 maja 2001r., Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
Z udziatem lokalnej spofecznosci (Dz. U. 2015, poz. 378); 3), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu SpéjnoSci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/200;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w Ssprawie wsparcia rozwoju
obszarow wigjskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L347/487
Z 20.12.2013 r.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity z dnia
14 lipca 2014r., Dz. U. 2014r., poz. 1118 z pbzn. zm.) oraz Statutu. Stowarzyszenie LYSKOR zostato zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sgdowym postanowieniem Sadu Rejonowego w Gliwicach z dnia 24 maja 2006 r., pod numerem KRS
0000257707. Siedziba Stowarzyszenia miescita sie w Lyskach przy ul. Dworcowej 1a. Obecna siedziba miesci sie w Pstraznej
przy ul. Szkolnej 7.

I.1 Opis procesu budowania partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania LYSKOR powstato w dniu 5 stycznia 2006 r. w ramach tzw. Schematu |
Pilotazowego Programu LEADER*+, realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja
i modemizacja sektora Zzywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich. Grupa cztonkdw zatozycieli partnerstwa
uksztattowata sie gtownie w wyniku licznych dziatan aktywizujgco-szkoleniowych (prowadzonych na obszarze 2 gmin
tworzacych to partnerstwo tj. Lyski i Kornowac), bedacych elementem Schematu |, zrealizowanych na przetomie
2005/2006 r. Gtéwnym celem zawigzania LGD w formie trojsektorowego partnerstwa byto rozwinigcie i uzupetnienie
istniejacych zamierzer rozwojowych w odniesieniu do tego obszaru, jak réwniez jego promocja na zewnatrz oraz wsrdd
samych mieszkancow. Opracowano wowczas Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich, jednak zbyt duza
gestos¢ zaludnienia wykluczyta LGD z udziatu w Schemacie |l Pilotazowego Programu LEADER+. Pomimo to, w latach 2006-
2008 w miare posiadanych, skromnych mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych Stowarzyszenie zrealizowato m.in. takie
inicjatywy jak: ,Biesiada Slaska” dla mieszkarcow obszaru LGD, dozynki gminne w sotectwie Pstrazna (w charakterze
wspotorganizatora) i inne imprezy kultywujace miejscowe zwyczaje i tradycje, przeglad zespotéw artystycznych
z przedstawianiem dorobku artystycznego poszczegélnych zespotéw dziatajacych na terenie Gminy Lyski.

W perspektywie finansowej 2007-2013 Stowarzyszenie LYSKOR zostato wybrane do realizacji LSR w ramach Osi 4 Leader
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Od 2009 r. wdraza projekty objete inicjatywg Leader, co oznacza
powigzanie dziatan na rzecz rozwoju wsi. Inicjatywa ta, wspomaga réwniez dziatania aktywizujace oraz integrujace
spoteczenstwo. W ramach aktywizacji lokalnej spoteczno$ci prowadzono doradztwo dla beneficjentow, zrealizowano liczne
szkolenia w zakresie aplikowania o $rodki w ramach LSR, przeprowadzono konkursy, warsztaty rekodzielnicze oraz
zrealizowano wydarzenia kulturalne, integracyjne i promocyjne, m.in.:

o ,Rowerem po obszarze LYSKOR-u" — rajdy rowerowe na przetomie wrze$nia i pazdziernika,
o Noc Swietojanska, Biesiada Miodowa — wydarzenia kultywujace lokalne tradycje i zwyczaje,
o  Przeglady Zespotdw Artystycznych.

Strona 5z 69



Przeprowadzono 18 nabordw (8 w ramach ,matych projektow”, 5 w ramach ,Odnowy i rozwoju wsi”, 3 w ramach ,Tworzenia
i rozwoju mikroprzedsiebiorstw” oraz 2 w ramach ,Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej”. W ramach LSR
zrealizowano m.in. nastepujace operacije:

,Modernizacja obej$cia wokot Domu Kultury w Rzuchowie” — Beneficjent Gmina Kornowac, warto$¢ dofinansowania
219 500,00 PLN,

,Budowa placéw zabaw w sotectwach Kornowac, Lance, Pogrzebien, Rzuchdw nalezacych do Gminy Kornowac” -
Beneficient Gmina Kornowac, warto$¢ dofinansowania 84 414,00 PLN,

,Remont budynkéw gminnych w Lyskach i Nowej Wsi" — Beneficjent Gmina Lyski, warto$¢ dofinansowania
156 257,75 PLN,

,Remont budynku gminnego w Adamowicach i Raszczycach” - Beneficjent Gmina Lyski, warto$¢ dofinansowania
188 306,56 PLN,

,Zagospodarowanie terenu przy budynku gminnym w Nowej Wsi przy ulicy Rybnickiej” — Beneficjent Gmina Lyski,
wartos¢ dofinansowania 144 849,00 PLN,

,Podwyzszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa i zwiekszenie poziomu zatrudnienia poprzez zakup nowej
maszyny” — Beneficjent Piotr Bednarski, warto$¢ dofinansowania 20 362,00 PLN,

,Wzmocnienie dziatalnosci kulturalnej poprzez doposazenie $wietlic w Gminnym Osrodku Kultury w Kornowacu” —
Beneficjent Gminny O$rodek Kultury w Kornowacu, warto$¢ dofinansowania 14 198,32 PLN,

,Promocja dziedzictwa kulturowego poprzez zakup strojow ludowych dla zespotu folklorystycznego” — Beneficjent
Kétko Rolnicze Pstrazna, warto$¢ dofinansowania 5 858,34 PLN,

,Wie$ Kobyla — takie miejsce na Slasku od 8 wiekéw” — Beneficjent Ochotnicza Straz Pozarna Kobyla, wartosé
dofinansowania 15 192,00 PLN,

Dtugi lot do domu. Losy mjr Antoniego Tomiczka zapisane w ocalonych dokumentach i fotografiach” — Beneficjent
Gminna Biblioteka Publiczna w Lyskach, wartos¢ dofinansowania 36 645,88 PLN,

,Stworzenie miejsca rekreacji poprzez budowe sitowni zewnetrznej” — Beneficjent Ochotnicza Straz Pozarna
w Rzuchowie, warto$¢ dofinansowania 18 149,33 PLN.

Dzieki zrealizowanym operacjom poprawita sie jako$¢ zycia na obszarze LGD. Poprawie ulegta takze jako$¢ przestrzeni
publicznej — infrastruktury spoteczno-kulturainej, zacie$nity sie wiezi pomiedzy mieszkarncami, wypromowano obszar objety
LSR. Projekty te determinowaty jeszcze wigkszy stopien zacie$nienia sasiedzkich stosunkéw migedzy gminami Lyski
i Kornowac. Stowarzyszenie skupia obecnie 130 cztonkéw.! W 2015 r. w ramach rozwoju stowarzyszenia, uchwata z dnia
18 maja 2015 r. do LGD LYSKOR przyjeto Gminy Gaszowice, Jejkowice oraz Miasto Pszéw. Obecnie LGD LYSKOR tworzg
4 gminy wiejskie, tj. Gmina Gaszowice, Jejkowice, Kornowac, Lyski oraz 1 gmina miejska — Miasto Pszéw. Stowarzyszenie
dziata w zakresie terytorialnym powiatu rybnickiego (Lyski, Gaszowice, Jejkowice), raciborskiego (Kornowac) oraz
wodzistawskiego (Pszéw). Obszar jest spojny przestrzennie — kazda gmina czionkowska graniczy bezpos$rednio
z przynajmniej jedng gming spos$rdd pozostatych gmin czlonkowskich.

1 Stan na grudzieA 2015 r.
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Rysunek 1 Zakres terytorialny LGD LYSKOR

Lvski

Ornowac

LGD LYSKOR zajmuje powierzchnig 131 km2 o tacznej liczbie ludnosci 42 130 wg faktycznego miejsca zamieszkania. Sa to:

Charakter gminy Powierzchnia km? | Liczba

mieszkancow

Lyski rybnicki gmina wiejska 57 9573

Gaszowice rybnicki gmina wiejska 20 9260

rybnicki gmina wiejska 8 4009
m raciborski gmina wiejska 26 5036

wodzistawski gmina miejska 20 14 252

Zr6dto: Dane GUS, stan na dzien 31 grudnia 2013 r.

1.2 Doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD w realizacji operacji.

Bogate do$wiadczenie wszystkich gmin nalezacych do Stowarzyszenia, w realizacji przedsiewzie¢ w latach 2007-2013
przyczynito si¢ do tworzenia lepszych warunkow integracji i zawigzywania wiezi spotecznych. Na doswiadczenie LGD
LYSKOR oraz jej czlonkéw w zakresie realizacji innych projektéw niz w ramach LSR, przeprowadzonych na obszarach
wiejskich sktadajg sie m.in.:

e Udziat w programie pilotazowym LEADER+ - Schemat |, nazwa projektu ,Opracowanie Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i stworzenie Lokalnej Grupy Dziatania dziatajacej w gminach Lyski i Kornowac.”
W ramach projektu przeprowadzono m. in. akcje promocyjng w prasie, diagnoze lokalnej spotecznosci (ankietyzacja
ludnosci), szkolenia, opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz wydano folder
promocyjny. Koszt projektu wyniost 71 061,00 zt.

e Gmina Lyski: ,Budowa kanalizacji sanitarnej w Suminie przy ulicy Le$nej” — w ramach PROW 2007-2013, warto$¢
dofinansowania 104 690,00 zt.

e  Gmina Lyski: ,Rozwéj umiejetnosci komputerowych w Gminie Lyski” — w ramach PO KL, warto$¢ dofinansowania
49 670,00 zt.
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Gmina Lyski: ,Sciezki tacza granice w gminie Lyski - uzupenienie transgranicznej sieci $ciezek rowerowych” —
w ramach POWT RCz-RP (Euroregion Silesia), warto$¢ dofinansowania 14 046,70 euro.

Gmina Kornowac: ,Gmina Naturalnie Stoneczna - montaz instalacji solarnych w budynkach mieszkalnych na terenie
Gminy Kornowac" — w ramach RPO WSL 2007-2013, warto$¢ dofinansowania 3 737 687,05 z.

Gmina Kornowac: "Budowa kanalizacji sanitarnej w Kobyli" — w ramach PROW 2007-2013, warto$¢ dofinansowania
EFRROW 1 164 287,00 zt, warto$é dofinansowania WFOSIGW 343.537,03 z!.

Gmina Kornowac: "Budowa punktu widokowego w Pogrzebieniu" — w ramach PO WT RCz-RP (Euroregion Silesia),
warto$¢ dofinansowania 101.474.83 zt, dofinansowanie z budzetu panstwa 11 937,39 zt.

,Ograniczanie niskiej emisji w budynkach uzyteczno$ci publicznej w Powiecie Rybnickim” - partnerami projektu byty
Gminy: Gaszowice, Lyski oraz Czerwionka - Leszczyny. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 8.261.312,11 zt z czego
5 394 636,80 zt to kwota dofinansowania ze Srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach RPO WSL na lata 2007-2013.

Gmina Jejkowice: Zakup wyposazenia i dostosowanie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w szkole do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci w wieku 3-5 lat. Stworzenie nowoczesnego placu zabaw z bezpieczng nawierzchnig na potrzeby
oddziatow przedszkolnych w szkole — w ramach PO KL, catkowita warto$¢ projektu 174 540,00 zt.

Gmina Jejkowice: ,Budowa systemu kanalizacji sanitarnej” — w ramach PROW 2007-2013, warto$¢ dofinansowania
1223 788,00 zt.,

Gmina Jejkowice: ,Budowa petnowymiarowej sali gimnastycznej wraz z zapleczem przy gimnazjum” — dotacja
Ministerstwa Sportu i Turystyki 1 500 000,00 zt.

Gmina Gaszowice: ,Budowa budynku wielofunkcyjnego w Czernicy” — w ramach PROW 2007-2013, warto$¢
dofinansowania 224 219,00 zt.

Gmina Gaszowice: ,Remont Oérodka Kultury i Sportu w Gaszowicach” - PROW 2007-2013, warto$¢ dofinansowania
160 626,00 zt.

Gmina Gaszowice: ,Budowa kanalizacji sanitarnej w sotectwie Gaszowice” - PROW 2007-2013, wartos¢
dofinansowania 192 707,00 zt.

Miasto Pszéw: ,Plan gospodarki niskoemisyjnej Gminy Miasta Pszéw na lata 2014 — 2020” (PGN) w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, Priorytet IX Infrastruktura energetyczna przyjazna $rodowisku
i efektywno$¢ energetyczna. Catkowita warto$¢ projektu to 35.500,00 zt, z czego dofinansowanie z Funduszu
Spajnosci wyniesie 85% czyli 30.175,00 zt. (2015 r.).

Miasto Pszéw: ,Modernizacja uktadu komunikacyjnego w centrum Pszowa” w ramach RPO WSL 2007-2013, wartosé
dofinansowania 2 590 437,78 zt.

Miasto Pszéw: ,Kompleksowa termomodernizacja wraz z budowg instalacji solarnych w czterech placéwkach
o$wiatowych w Pszowie” — w ramach PRO WSL 2007-2013, warto$¢ dofinansowania 1 494 401,08 zt.

Miasto Pszéw: "Integracja dzieci - szansg na réwny start" — w ramach PO KL 2007-2013, realizacja dodatkowych
zajeC (warsztaty komputerowe) dla wychowankow przedszkola, warto$¢ dofinansowania 643 300,17 zt.

Przedsiewziecia z udziatem spotecznosci, organizowane przez lokalne stowarzyszenia czy instytucje, tj. OSP, Ludowe Kluby
Sportowe czy Kota Gospodyn Wiejskich generujq zawigzanie wigzi i determinowanie spojnosci lokalnej. Stowarzyszenie,
nalezace rowniez do obszaru Subregionu Zachodniego, wspiera ideg¢ samorzadno$ci lokalnej, przyczyniajac sie tym samym
do ochrony mienia oraz wymiany doswiadczen. Mieszkancy uczestnicza w imprezach i wydarzeniach kulturalnych
organizowanych przez oscienne gminy wchodzace w sktad LGD LYSKOR.

1.3 Struktura LGD

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym. Liczebnos¢ ich przedstawicieli przedstawia sie nastepujaco:

sektor publiczny - 5, jest reprezentowany przez przedstawicieli gmin wchodzacych w sktad LGD,
sektor gospodarczy — 11, reprezentowany przez przedstawicieli podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na
obszarze objetym LSR, a takze rolnikow,

Strona 8 z 69



o sektor spoteczny, w tym mieszkancy — 91, reprezentujg mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych?.

Kazdemu cztonkowi na Walnym Zebraniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos. Tréjsektorowos¢ jest zachowana takze w podziale
na gminy — z obszaru kazdej z gmin czlonkowskich w sktadzie LGD znajduje sie co najmniej 1 przedstawiciel kazdego
z sektora. Zatem sktad WZC jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkow dziatania.

1.4 Struktura Rady LGD, do ktorej wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji

W LGD LYSKOR organem decyzyjnym jest Rada, do ktorej wytacznej kompetenciji nalezy wybér operacii, ustalanie kwoty
wsparcia oraz ich zatwierdzanie. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sklad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw. Struktura Rady LGD jako organu podejmujacego decyzje co do wyboru projektdw
w ramach wdrazania LSR odzwierciedla powszechnie obowigzujace wymogi dla tego typu organéw. W sktad Rady wchodzg,
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze
publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Liczebnos¢ organu Rady LGD LYSKOR wynosi
11 0s6b, z czego 3 to przedstawiciele sektora publicznego, 3 sektora gospodarczego oraz 5 sektora spotecznego. Odpowiedni
parytet zostanie zachowany réwniez na poziomie podejmowania decyzji co do poszczegéinej operacji. Dla zapewnienia braku
dominacji pojedynczej grupy interesu, LGD bedzie prowadzita rejestr interesdéw cztonkéw organu decyzyjnego pozwalajacy
na identyfikacje charakteru jego powigzan z poszczegdlnymi projektami. Rejestr ten jest przygotowany na podstawie wywiadu
z danym czlonkiem Rady. Przed dyskusjq i gtosowaniem nad wyborem operaciji, kazdy czlonek Rady podpisuje deklaracje
bezstronnosci i poufno$ci. Osoby wechodzace w sktad Rady sg obowigzane do wytaczenia sie z udziatu w wyborze operacii
w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci. Zasady funkcjonowania Rady
okresla Regulamin Rady.

.5 Zasady funkcjonowania LGD

Podstawowym dokumentem wewnetrznym regulujagcym funkcjonowanie LGD LYSKOR jest statut, ktory jest przyjety przez
Walne Zebranie Czlonkéw uchwata. W ten sam sposdb dokonuje sie zmiany statutu. Dokumentem, ktéry reguluje
funkcjonowanie organu decyzyjnego, w tym sposdb przeprowadzenia wyboru i oceny operacii, jest Regulamin Rady, rowniez
przyjety i aktualizowany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw. Do obstugi administracyjno-biurowej dziatalno$ci
Stowarzyszenia, zostato powotane Biuro LGD. Jego organizacje i funkcjonowanie uregulowano w Regulaminie Biura, ktory
jest przyjmowany uchwatg Zarzadu. Dodatkowo wprowadzono takze Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw, Regulamin
Zarzadu oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej. Kazdy z tych dokumentow zatwierdza poprzez podjecie uchwaty Walne Zebranie
Cztonkdw.

Do zmiany regulaminéw Rady, Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzadu oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej niezbedna jest
uchwata WZC. Regulamin Biura LGD moze zosta¢ zmieniony uchwatg Zarzadu.

1.6 Potencjal ludzki LGD

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD posiadajg odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania
procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i doSwiadczenie oséb zaangazowanych do petnienia funkcji w organach
i Biurze LGD odpowiadajg zakresowi merytorycznemu LSR. Ponizszy opis dotyczy stanu na grudzien 2015 .

2 Stan na dzien 22 grudnia 2015 r.
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Zarzad liczy obecnie 5 0so6b, wsréd ktdrych 4 posiadajg min. kilkuletnie do$wiadczenie w pracy w samorzadzie. 1 osoba
wchodzaca w sktad Zarzadu posiada min. kilkunastoletnie doSwiadczenie w pracy zawodowej w sektorze gospodarczym.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne do petnienia swoich funkcji.

Réwniez cztonkowie Rady posiadaja wystarczajace kompetencje do oceny i wyboru operacji w ramach LSR. Osoby te
wykazujg sie wiedza nt. przepisow powszechnie obowigzujacych regulujgcych kwestie instrumentu RLKS. Cztonkowie Rady
aktywnie uczestniczyli w procesie budowy LSR oraz tworzenia procedur wyboru operacji, co wskazuje na posiadanie
odpowiedniej wiedzy z zakresu kompetencji organu decyzyjnego.

W biurze LGD zatrudnione sg osoby, ktére pracujg w LGD LYSKOR od poczatku wdrazania Inicjatywy Leader. Szczegotowe
wymagania przypisane poszczegolnym stanowiskom sg adekwatne do przewidzianych obowigzkdw. Szczegoty te zawierajq
dokumenty zataczone do wniosku o wybér LSR, tj. Regulamin Biura LGD, opisy stanowisk pracy.

Wg stanu na grudzien 2015 wszyscy pracownicy posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacii
LSR. W przypadku zwigkszenia zatrudnienia, nadal ponad potowa pracownikdéw bedzie posiadata te kompetencje. Ponadto,
polityka szkoleniowa przewiduje staty proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zaréwno pracownikdw Biura, jak i cztonkdw
organow Stowarzyszenia.
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IL.

PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Sukces realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zalezy gtownie od identyfikacji i utozsamiania sie interesariuszy lokalnych
z dokumentem oraz aktywno$ci potencjalnych beneficjentéw. Strategia byla tworzona z wykorzystaniem modelu
partycypacyjnego, ktory polegat na wspdtuczestniczeniu spotecznosci lokalnej w pracach nad strategig. Zastosowano min.
4 partycypacyjne metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.

Model partycypacyjny byt realizowany na wszystkich etapach prac nad dokumentem strategicznym. Zostat powotany zespot
roboczy (ZR), w skfad ktorego weszli przedstawiciele kazdej z gmin czlonkowskich oraz pracownicy LGD. Taki sposéb
konstrukcji ZR pozwolit na lepsze dotarcie do lokalnej spotecznosci. Przez caty okres tworzenia strategii LGD prowadzita
biuro, w ktérym udzielano informacji, prowadzono doradztwo oraz przyjmowano uwagi i sugestie mieszkancéw dotyczace
zatozen LSR. Ponadto pracownicy biura prowadzili dyzury telefoniczne. W poczatkowej fazie realizacji prac nad strategig
realizowane byly badania diagnostyczne, ktore opieraty sie na przeprowadzonych ankietach wsréd mieszkancow catego
obszaru LSR oraz— w kolejnym etapie — konsultacjach z potencjalnymi beneficientami reprezentujacymi rézne grupy
spoteczne. Wyniki badan ankietowych postuzyty jako materiat wyjSciowy do spotkan konsultacyjnych. W ramach prac
diagnostycznych wspétudziat spotecznosci lokalnej odbywat sie poprzez uczestnictwo w spotkaniach konsultacyjnych oraz
poprzez zdefiniowanie faktycznych obszaréw problemowych, ktére wymagajg interwencji na obszarze. Gtos mieszkancow byt
analizowany i pogtebiany poprzez kolejne diagnozy i analizy statystyczne. Rownolegle przez caty okres przygotowania LSR,
LGD prowadzita i na biezaco aktualizowata strone internetowa na potrzeby przygotowania LSR, na ktorej zamieszczano m.in.
takie informacie jak godziny otwarcia biura dla mieszkancéw, harmonogram spotkan konsultacyjnych z lokalng spotecznoscia
oraz wszelkie informacje umozliwiajgce spotecznosci lokalnej aktywny udziat w procesie budowy LSR (zaproszenia na
spotkania, zaproszenia do konsultacji, projekt LSR z zaproszeniem do konsultacji). Mieszkancy oraz przedstawiciele
organizacji spotecznych i podmiotéw gospodarczych byli szeroko informowani o spotkaniach (ogtoszenia na stronie
internetowej LGD oraz gmin cztonkowskich, plakaty, informacje na portalu spoteczno$ciowym, informacje przekazane
w koSciotach, zaproszenia skierowane do lokalnych lideréw). Szeroko zakrojony sposéb informowania pozwolit na dotarcie
do grona mieszkancow obszaru o réznym profilu dziatalno$ci, w réznym przekroju wiekowym.

W ramach opracowywania dokumentu strategicznego odbyto sie w sumie 10 spotkan konsultacyjnych. Pierwsze 5 miato
charakter wstepny diagnostyczny i byty prowadzone w oparciu o jednolity schemat, ktory umozliwit porownywanie wynikdw
i wyciagniecie trafnych wnioskéw: 1. Powitanie uczestnikéw, wprowadzenie i prezentacja celow spotkania. 2. Krotka
prezentacja dotychczasowych rezultatéw realizacji Programu LEADER na obszarze LGD LYSKOR. 3. Identyfikacja obszaréw
problemowych/interwencji i kierunkéw rozwoju zaproponowanych przez uczestnikow spotkania wraz z rekomendacjami
w zakresie strategicznych kierunkdw rozwoju (analiza SWOT) 4. Tworzenie sprecyzowanych celdéw zgodnie z oczekiwanymi
kierunkami rozwoju, ktére zostang ujete w LSR. Spotkania te odbyty si¢ w kazdej z gmin partnerskich:

o 03.08.2015 . — Jejkowice, 22 uczestnikdw
o (04.08.2015 r. — Gaszowice, 14 uczestnikow
e (5.08.2015r. — Pszow, 25 uczestnikow

e 10.08.2015 r. — Lyski, 19 uczestnikdw

e 24.08.2015r. — Kornowac, 17 uczestnikow.

Spotkania te miaty charakter badawczo-konsultacyjny i po$wigcone byty w szczegélno$ci analizie mocnych i stabych stron,
szans i zagrozen oraz okre$leniu celow LSR, a takze jej konsultacji. W spotkaniach tych wzieli udziat przedstawiciele sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy.

Kolejne 5 spotkan miato charakter szczegdtowy. Odbywaly sie w jednym miejscu — Dom Kultury w Rzuchowie — a udziat wzigli

przedstawiciele wszystkich sektoréw oraz mieszkancy z wszystkich gmin partnerskich. Dotyczyly poszczegoinych obszardw
tematycznych:

e QOchrona $rodowiska — 15.09.2015 r., 20 uczestnikdw

o Turystyka - 18.09.2015r., 11 uczestnikdw

o  Rynek pracy - przedsigbiorczos¢ — 22.09.2015 r. — 14 uczestnikéw

e Infrastruktura techniczna na obszarze - mafa infrastruktura — 25.09.2015 r., 11 uczestnikow,
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e Poprawa jakosci zycia na obszarze - poczucie wspotuczestnictwa i wspdttworzenia, mozliwosci samorealizacji —
29.09.2015r., 11 uczestnikow.

W ramach poszczegdlnych obszaréw tematycznych w efekcie wskazano przyktadowe typy projektéw, ktdre powinny byé
realizowane w ramach LSR.W zakresie prac zwigzanych z doprecyzowaniem celéw i priorytetow LSR udziat partycypacyjny
odbywat sie poprzez konsultacje ZR oraz innych przedstawicieli obszaru LGD z ekspertem zewnetrznym. Uwagi zgtaszane
przez lokalng spoteczno$¢ w ramach konsultacji zostaty poddane przez ZR analizie i w znacznej czesci przyjete. Jednak
cze$¢ odrzucono, majac na uwadze jako$¢ i cel, jakiemu ma stuzyé strategia oraz brak mozliwosci realizacji niektorych
proponowanych dziatan, ktére nie mieszcza sie w zakresie wsparcia w ramach RLKS.

Przed zatwierdzeniem LSR przez Walne Zebranie Cztonkéw, dokument ten zostat w cato$ci poddany konsultacjom poprzez
wywieszenie na stronie internetowej LGD wraz z zaproszeniem do zapoznania sie i wnoszenia uwag. Ostatnim etapem byto
przyjecie strategii przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia LYSKOR.

W trakcie wdrazania LSR w wyniku np. autokontroli, kontroli przez podmiot zewnetrzny, monitoringu, ewaluacji czy zmiany
przepisow regulujacych RLKS moze okaza¢ sig, ze konieczna bedzie aktualizacja LSR. W takim przypadku dokument bedzie
aktualizowany réwniez przy udziale lokalnej spoteczno$ci w nastepujacy sposob: organizacja spotkan konsultacyjnych a takze
prowadzenie konsultacji droga telefoniczng, mailowa, osobiscie w biurze. Ponadto propozycje zmian zamieszczone zostang
na stronie internetowej LGD wraz z zaproszeniem do sktadania uwag i propozycji zmian.

Pierwotnie zaktadano zlecenie opracowania dokumentu przez podmiot zewnetrzny, przy $cistej wspdtpracy z LGD. Rola
eksperta zewnetrznego zmienita sie jednak podczas tworzenia LSR.W trakcie prac nad strategia, zmniejszyt sie zakres prac
wykonanych przez eksperta. Sprowadzit sie do przeprowadzenia diagnozy obszaru, poprowadzenie spotkan konsultacyjnych
i zebrania danych, analizy wynikow ankietyzacji, analizy SWOT obszaru objetego LSR. Pozostate cze$ci dokumentu
opracowane zostaty przez Zespot Roboczy przy udziale lokalnej spotecznosci.
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DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

II1.1 Problemy i obszary interwencji dla poszczego6lnych grup zwigzanych z LSR
Z LSR zwigzane sg rozne grupy interesow, w szczegdlnosci:

e mieszkancy obszaru,

e organizacje spoteczne,

e przedsigbiorcy, w tym rolnicy,

o wiladze publiczne.
Grupe mieszkancow charakteryzuje przede wszystkim sytuacja demograficzna (por. Tabela 1). Dane statystyczne wskazujg,
na rosnacy trend jesli chodzi o liczbe ludnosci obszaru LGD. Jedynie w mie$cie Pszéw liczba ludno$ci waha sie. Ogolnie caty
obszar ma powierzchnie 131 km2.Najwigkszy teren zajmuje gmina Lyski (57 km2), najmniejszy — gmina Jejkowice (8 km2).
Srednia gesto$¢ zaludnienia wynosi ponad 323 osoby/km?.

Tabela 1 Sytuacja demograficzna w gminach tworzacych LGD

Liczba ludnosci Liczba ludnosci Liczba Powierzchnia Gesto$¢ zaludnienia
(osoby) (osoby) ludnosci (km2) stan na 31 Xl 2014

stan na 31 Xl stan na 31 X1 (0soby) stan na 31 XII
2012 2013 stan na 31 XIl 2014
2014

5053

5036

9260 9371 20 472
4009 4045 8 533
9573 9603 57 167
14252 14293 20 699
41981 42130 42365 131 X

Zrédfo: http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Tabela 2 Ludno$¢ wg ptci i grup wieku —stan na 31.12.2012r.,31.12.2013 r., 31.12.2014 r.

Ogétem (osoba) - 2012 . w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym: 15-59 | w wieku poprodukcyjnym
- 14 lat i mnie] lat kobiety, 15-64 lata (0soba) - 20121
(osoba) - 2012r. mezczyzni
(osoba) - 2012r.

ogole | mezczyz | kobiety | ogétem | mezcz | kobiet | ogétem mezcz | kobiet | ogdole | mezczy | kobiet
m ni yzni y yzni y m Zni y
817 422 395 77 258 519

m 5012 | 2469 2543 3418 1789 | 1629

m 9220 | 4546 4674 1506 782 724 6215 3313 2902 1499 451 1048
3990 | 2002 1988 696 377 319 2754 1450 | 1304 540 175 365
9490 | 4657 4833 1324 727 597 6532 3437 3095 1634 493 1141

41981 20677 21304 6377 3377 3000 28608 15080 13528 6996 2220 | 4776

m 14269 | 7003 7266 2034 1069 | 965 9689 5091 4598 2546 843 1703
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Ogotem (osoba) - 2013 r. w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym: 15-59 | w wieku poprodukcyjnym

- 14 lat i mniej lat kobiety, 15-64 lata (osoba) - 2013 r.

(osoba) — 2013 r. mezczyzni
(osoba) - 2013 r.

ogole | mezczyz | kobiety | ogétem | mezcz | kobiet | ogétem mezcz | kobiet | ogdote | mezczy | kobiet
m ni yzni y yzni y m Zni y
833 430 403 803 264 539

5036 | 2478 2558 3400 1784 1616

9260 | 4576 4684 1539 796 743 6149 3283 2866 | 1572 497 1075
VLGRS 4009 2002 2007 693 371 322 2761 1452 1309 555 179 376

Lyski 9573 | 4696 4877 1349 724 625 6541 3455 3086 | 1683 517 1166
14252 | 6995 7257 2039 1083 | 956 9629 5057 4572 | 2584 855 1729
42130 20747 21383 6453 3404 3049 | 28480 15031 13449 7197 2312 4885

Ogoétem (osoba) — 2014 r. w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym: 15-59 | w wieku poprodukcyjnym
- 14 lat i mniej lat kobiety, 15-64 lata (osoba) - 2014 .

(osoba) — 2014r. mezczyzni
(osoba) - 2014 r.

ogole | mezczyz | kobiety | ogétem | mezcz | kobiet | ogdlem mezcz | kobiet | ogdole | mezczy | kobiet
m ni yzni y yzni y m Zni y
831 421 410 821 276 545

5053 | 2490 2563 3401 1793 1608

9371 | 4636 4735 1591 835 756 6169 3287 2882 | 1611 514 1097
(LGRS 4045 2025 2020 704 377 327 2777 1463 | 1314 564 185 379
Lyski 9603 | 4720 4883 1354 722 632 6515 3445 3070 | 1734 553 1181

14293 | 7027 7266 2044 1069 | 975 9597 5075 | 4522 | 2652 | 883 1769

42365 20898 21467 6524 3424 3100 | 28459 15063 13396 7382 | 2411 4971

Zrédfo: http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Dane wskazujg na stopniowy spadek liczby 0sdb w wieku produkcyjnym, z kolei grupa mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym
wzrasta. Grupa 0séb starszych 50+ powinna by¢ tym bardziej wspierana i aktywizowana. Najczesciej sq to osoby posiadajace
duzg wiedze na temat historii czy kultury obszaru, posiadajace duze znajomosci i kontaktdw. Odpowiednie przedsiewziecia
moga pozwoli¢ wykorzystac te doSwiadczenia i potencijat.

Zmiana liczby ludno$ci wynika z przyrostu naturalnego i z sytuacji migracyjnej. Jak wskazujg dane w czterech z pieciu gmin
przyrost naturalny byt dodatni, podobnie jesli chodzi o dane dot. salda migracji. Wzrastajgca liczba ludnosci wynika z mody
na osiedlanie si¢ mieszkancow miast na obszarach wiejskich. Przy poprawiajacej sie infrastrukturze drogowej oraz
spopularyzowaniu tzw. telepracy ludzie wybierajac miejsce zamieszkania nie przywigzuja juz takiej uwagi do bliskosci miejsca
pracy. Wzrasta mobilno$¢ spoteczenstwa. Jednak warunki pracy, sytuacja na rynku pracy i klimat dla przedsigbiorczosci nadal
pozostaje waznym czynnikiem przy wyborze miejsca zamieszkania. Stad tez konieczno$¢ wspierania istniejgcych i nowych
przedsiebiorcow. Poza tym na obszarze obserwuje sie swego rodzaju ,powroty” 0sob, ktére przez wiele lat przebywaty
zagranicg w celach zarobkowych, a po przej$ciu na emeryture lub po zgromadzeniu odpowiedniej kwoty oszczedno$ci wracajg
w rodzinne strony.
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Obszar LGD powinien wzmacnia¢ konkurencyjno$¢ oferowanych ustug spotecznych i publicznych. Podnoszenie jako$ci oferty
edukacyjnej i kulturalnej moze by¢ czynnikiem przyciggajacym nowych mieszkaricow i zachecajgcych obecnych do dalszego
zamieszkiwania na tym terenie. Zagrozenie zwigzane z tendencjq do ,odptywu” mtodych mieszkancdw poza obszar LGD (do
duzych osrodkédw miejskich typu Gliwice czy Katowice lub zagranice) zostato wskazane podczas spotkan konsultacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby diagnozy i analizy SWOT.

Tabela 3 Ruch naturalny w gminach LGD - stan na 31 XIl 2014

przyrost naturalny na 1000 | saldo migracji na 1000

mieszkancow

Kornowac
Gaszowice

Jejkowice

Lyski

Pszow

Zrédo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

mieszkancow

Mieszkancy postrzegaja tez warunki zycia na obszarze poprzez pryzmat aktywno$ci sektora organizacji pozarzadowych,
dziatajacych gtéwnie w sferze kultury i aktywizacji spotecznosci lokalnych. Tego rodzaju podmioty wykorzystujg lokalne
zasoby i dziedzictwo kulturowe, by kultywowac tradycje i wzmacnia¢ poczucie tozsamosci lokalnej. Bardzo czesto inicjatywy
grup spotecznych zorganizowanych formalnie lub nieformalnie pozwalajg zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ oferty spedzania czasu
wolnego, co takze jest czynnikiem poprawiajacym postrzeganie warunkdw zycia na obszarze. Podmioty te zazwyczaj nie
dysponujg jednak znacznym majatkiem ani srodkami wtasnymi, a swojg dziatalno$¢ opierajg na nieodptatnej pracy cztonkow.

Tabela 4 Obszary problemowe

Grupa zwiazana z obszarem LGD

Problemyl/obszary interwencji

Mieszkancy/ spotecznos$¢ lokalna

niedostateczna ilo$¢ miejsc pracy,

pogarszajaca sie kondycje finansowa gospodarstw domowych,

starzenie si¢ spoteczenstwa,

depopulacja,

niedostosowanie infrastruktury lokalnej do zmieniajacych sie potrzeb
spotecznosci,

zagrozenie patologiami.

Organizacje spoteczne

ograniczone zrodta finansowania inicjatyw organizacji spotecznych -
konieczno$¢ wnoszenia wktadu wiasnego finansowego,

nieche¢ mtodych ludzi do angazowania sie w dziatalno$¢ nieodptatng
pogarszajacy sie stan infrastruktury, ktéra dysponujq organizacje
spoteczne

rosngce skomplikowanie przepiséw prawnych regulujacych dziatalno$¢
organizacji

Przedsiebiorcy, w tym rolnicy

ograniczone mozliwosci dofinansowywania przedsiewzie¢ inwestycyjnych
rosngce koszty utrzymania pracownikéw
niejasne przepisy prawne
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Wiadze publiczne ograniczone $rodki finansowe

rosnaca liczba zadan
rosnace obcigzenie budzetu z tytutu obstugi dtugu publicznego
duza zmiennos¢ przepiséw prawa

Zrédfo: opracowanie wlasne

II.2 Charakterystyka gospodarki obszaru

Punktem charakterystycznym dla wszystkich gmin tworzacych LGD jest zwigzek z funkcjonujacymi kopalniami wegla
kamiennego. Dane z rejestru REGON wskazuja, ze na koniec 2014 r. zarejestrowane byly 2933 podmioty. Najmniej
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych byto w gminie Jejkowice (341) i Kornowac (363), najwigcej w miescie Pszow
(828)3. Bezwzgledne liczby nie obrazujg jednak wiasciwie sytuacji gospodarczej obszaru. W zwigzku z tym postuzono sie
wskaznikiem liczba podmiotow zarejestrowanych w bazie REGON przypadajgca na 100 mieszkancow.

Tabela 5 Podmioty gospodarcze na obszarze LGD - stan na 31.12.2014 r.

Liczba zarejestrowanych liczba podmiotow zarejestrowanych
podmiotow w bazie REGON w bazie REGON na 100

mieszkancow

Zrédfo: dane statystyczne - http:/bip.stat.qov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/liczba-podmiotow-w-rejestrze-reqon-
tablice/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-reqon/

Nie funkcjonujg na terenie LGD przedsiebiorstwa paristwowe. Z kolei ponad 82% zarejestrowanych podmiotdéw stanowig
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Stabo rozwinigte sg podmioty dziatajace w formie spétdzielnie — zaledwie kilkanascie na catym obszarze. Jesli chodzi o spotki,
to najpopulamiejsze sq spotki cywilne. Dane wskazujg na duze rozdrobnienie przedsigbiorczosci.

We wszystkich gminach sekcja skupiajaca najwigcej podmiotow gospodarczych jest sekcja ,Handel i naprawy” (sekcja G:
29,3% podmiotow). Réwnie liczne reprezentowane sg firmy trudnigce sie budownictwem (sekcja F: 14,9%). Trzecie miejsce
zajmujg podmioty z sekcji C ,Przetwdrstwo przemystowe” (10,6%).

Stabo rozwinieta jest branza zwigzana z obstugg turystéw - Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi stanowi ok. 4,2% podmiotow.*

3http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/liczba-podmiotow-w-rejestrze-regon-

tablice/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon/

4 Udziat poszczegblnych sekcji PKD okreslono na podstawie danych statystycznych - http://stat.gov.pl/ - Bank Danych
Lokalnych —stan na 31 XIl 2014
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Tabela 6 Pracujacy wg sektoréw — 2003 r.

Liczba Liczba pracujacych w Liczba pracujacych w
pracujacych w sektorze przemystowym sektorze ustugowym
sektorze rolniczym (osoba) (osoba)

(osoba)

:

Pszéw 1 3766 982

Zrédfo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Dane wskazuja, ze w Pszowie najwiekszy udziat w liczbie pracujgcych majg pracujacy w sektorze przemystowym. Jedng
z kluczowych kwestii jest funkcjonowanie kopalni na obszarze. W Pszowie dziatata KWK ,Anna”, ktéra potaczyta si¢ z KWK
,Ryduttowy”, tworzac KWK ,Ryduttowy — Anna”, bedacy oddziatem Kompanii Weglowej S.A. Sytuacja kopalni nie jest
jednoznaczna, planowane sq dziatania restrukturyzacyjne i przeksztatceniowe. Oczywiscie przez wiele lat praca w kopalni
byta gtéwnym Zrédtem dochoddw dla mieszkancdw obszaru, w zwigzku z tym monokultura gornicza mogta wptywaé
niekorzystnie na przedsigbiorczo$¢ na obszarze. Natomiast od pewnego czasu liczba podmiotdw gospodarczych wzrasta,
a zrodta dochoddw gospodarstw domowych ulegajg zréznicowaniu.

Dane potwierdzajg ponadto, ze sektor rolniczy nie jest dominujacym na obszarze.

Jako branze kluczowe nalezy wskaza¢ na sektor ustug, ktéry zaczyna nabiera¢ coraz wiekszego znaczenia w lokalnej
gospodarce. Poza tym w dyspozycji gmin pozostajg dos¢ znaczace terenu inwestycyjne, ktére moga by¢ wykorzystywane do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

II1.3 Rynek pracy

Sytuacja na rynku pracy nie jest najgorsza, ale rézni si¢ w poszczegdlnych powiatach obejmujacych gminy tworzace LGD.
W powiecie raciborskim (gm. Kornowac) stopa bezrobocia jest nizsza od $redniej krajowej i od Sredniej dla wojewddztwa.
(6,6% wg stanu na 31.10.2015). Z kolei w powiecie rybnickim (gminy Gaszowice, Jejkowice i Lyski) stopa bezrobocia
w pazdzierniku 2015 r. wynosita 10% i byta wyzsza od $redniej w wojewddztwie i kraju. Dla powiatu wodzistawskiego
(obejmujacego Pszow) w analizowanym okresie stopa bezrobocia wynosita 9,7% i byta nizsza od stopy bezrobocia dla kraju,
ale wyzsza od stopy notowanej w wojewodztwie. Podkresli¢ nalezy natomiast, Ze stopa bezrobocia byta nizsza od stopy
bezrobocia notowanej w analogicznym okresie w 2014 r. 5

5 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-

oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-pazdziernika-2015-r-,2,38.html
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Tabela 7 Pracujacy i bezrobotni na obszarze LGD — 2014 r.

Liczba Liczba bezrobotnych Liczba udziat udziat bezrobotnych
pracujacyc  zarejestrowanych bezrobotnych  bezrobotnych w kobiet w liczbie
h (osoba)

kobiet (osoba) liczbie ludnosci kobiet w  wieku
w wieku produkcyjnym (%)
produkcyjnym
(%)

(osoba)

410 244 158 4,0 55
464 105 67 3,8 5,1
827 187 112 2,9 3,6

Pszéw 4749 475 289 4,9 6,4
Zrédfo: http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Dane wskazujg, ze sytuacja na rynku pracy jest lepsza niz przecietne warunki w kraju. Dla obszardw wiejskich Sredni udziat
0s6b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 8,3%, czyli jest wyzszy od wskaznikéw dla analizowanych
gmin. Podobnie sytuacja wyglada w odniesieniu do wskaznika dot. kobiet bezrobotnych (Srednia dla obszaréw wiejskich
w kraju wynosi 9,3%). Dane wskazujg takze, Ze kobiety sa w gorszej sytuacji na rynku pracy niz mezczyzni. Powyzsze dane
wskazuja, ze najbardziej niepokojaca sytuacja, jesli chodzi o bezrobocie, ma miejsce w Pszowie.

Podobnie sytuacja wyglada w opinii respondentéw bioracych udziat w badaniu ankietowym na potrzeby diagnozy.
Respondenci pytani byli o to, czy na obszarze gmin powstaje odpowiednia liczba miejsc pracy oraz o to, czy obecnie
konieczne jest stworzenie nowych miejsc. W skali od 1 do 10 badani mieli oceni¢ czy niezbgdne jest podejmowanie dziatan
majacych na celu utworzenie nowych miejsc pracy, przy czym 1 oznaczato, ze zdecydowanie sie zgadzaja, a 10 oznaczato,
Ze zdecydowanie sie nie zgadzajg. Ponizszy wykres przedstawia odpowiedzi respondentéw.

Nalezy stworzy¢ wiecej miejsc pracy
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Wyniki badania potwierdzaja, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy nie spetnia oczekiwan mieszkancow. 50% respondentoéw
uwaza, ze na terenie gmin nie powstaje adekwatna do zapotrzebowania liczba miejsc pracy, a az 80,2% jest zdania, ze nalezy
stworzy¢ ich wigcej. Jedynie 9,5% osob bioracych udziat w badaniu uwaza, ze na obszarze LGD jest wystarczajaca liczba
miejsc pracy, a 6,7% jest zdania, ze nie trzeba podejmowac dziatan majacych na celu stworzenie nowych.

Strukture bezrobocia w ujeciu grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 8 Charakterystyka bezrobocia na obszarze LGD
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liczba kobiety bezrobotni bezrobotni bezrobotni bezrobotni
bezrobotnych bezrobotne  do 30r.z. pow.50rz.  bez bez

zarejestrowanyc kwalifikacji doswiadczeni
h ogotem zawodowych a

zawodowego

19

244 158 138 36 51 67
Jejkowice 105 67 48 29 18 15
Lyski 187 112 81 30 35 52

475 289 105 92 101 130

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Raciborzu http://www.pup-
raciborz.pl/statystyki/sprawozdanie o_rynku_pracy.html, PUP w Rybniku http.//www.pup-
rybnik.pl/statystyki/Statystyka_osob_zarejestrowanych.html i PUP w Wodzistawiu Slaskim http://pup-
wodzislaw.pl/statystyki/sprawozdanie o_rynku_pracy.html

Sama struktura bezrobocia nie jest korzystna. Ogdlnie rzecz biorgc srednio kobiety stanowig ponad 62% bezrobotnych. Jest
to w duzej mierze konsekwencjg kultury gorniczej i zwigzanego z tym stylu zycia przejawiajacego sie w tym, ze mezczyzna
pracuje i utrzymuje rodzing, kobieta zajmuije sie wychowaniem dzieci i dbaniem o dom. Poza tym znaczace zarobki mezczyzn
zatrudnionych w kopalniach pozwalaty na komfortowe zycie bez koniecznosci podejmowania pracy przez kobiety. Obecnie
przy zmieniajacej sie sytuacji w gérnictwie kobiety rozwazajg podejmowanie zatrudnienia, jednak czesto brak do$wiadczenia
zawodowego pogarsza ich sytuacje jako potencjalnych pracownikéw. Srednio 1/4 bezrobotnych nie posiada doéwiadczenia
zawodowego, wérdd bezrobotnych przewazajg osoby ze stazem pracy nie przekraczajacym 5 lat. Swiadczy to o koniecznosci
podejmowania dziatan w zakresie aktywizacji i podnoszenia kwalifikacji oséb mtodych oraz zachecania ich do rozpoczynania
dziatalno$ci gospodarcze;.

Z kolei osoby w wieku pow. 50 r. z. stanowig niemal 20% ogdtu bezrobotnych. Osoby te sg uznawane takze za osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w zwigzku z tym wskazane jest wspieranie inicjatyw na rzecz aktywizacji tych oséb.

Statystyki rynku pracy wskazujg na to, ze na obszarach wiejskich sytuacja nie jest najlepsza i wskazane sg inicjatywy
pozwalajace zaktywizowaC osoby niepracujace i stworzy¢ warunki do podejmowania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Obraz rynku pracy wytaniajacy sie z danych statystycznych nie jest oczywiscie petny — dane dot. bezrobocia rejestrowanego
i pomijajq bezrobocie ukryte i dobrowolne, z kolei dane dot. pracujacych nie obejmujg 0sob pracujgcych w tzw. szarej strefie
lub wyjezdzajacych sezonowo zagranice w celach zarobkowych.

Generalnie sytuacja na rynku pracy nie jest zadowalajgca — poza rynkiem pracy pozostajg osoby bezrobotne, w tym znaczna
liczba 0sob bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, tj.:

o  Kobiety,
o  Osoby miode (do 30 r.z.) pozostajgce bez pracy,
e Osoby starsze (powyzej 50 r.z.) nie mogace znalez¢ pracy.

Osoby te wymagajq szczegolnego wsparcia, poniewaz sg zagrozone wykluczeniem nie tylko z rynku pracy, ale takze z zycia
spofecznego.

II1.4 Sektor spoteczny

Na obszarze dziata wiele organizacji zajmujacych sie kultywowaniem lokalnych tradyciji i zwyczajow oraz folkloru. Do tej grupy
zaliczy¢é mozna przede wszystkim kota gospodyn wiejskich, OSP i kluby sportowe.
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Na obszarze dziata ok. 20 klubéw sportowych. Oferujg one swego rodzaju oferte spedzania czasu wolnego — z jedne;j strony
dla zawodnikow, z drugiej strony — dla kibicéw. Kluby finansujg swojg dziatalno$¢ w duzej mierze ze Srodkéw pozyskiwanych
z budzetéw gmin — dotacje. Najcze$ciej dotacje te nie wystarczajg na przeprowadzenie gruntownych remontéw infrastruktury
sportowej bedacej w dyspozycji klubow.

Oprécz LKS-6w i UKS-0w na obszarze dziatajq jednostki ochotniczej strazy pozarnej, ktére oprécz zabezpieczenia
przeciwpozarowego zajmujq sie takze aktywizacjg mtodych oséb, prébujac zacheca¢ ich do wstapienia do strazy. Majg
réwniez mozliwos¢ organizowania wydarzen o charakterze integracyjnym, rekreacyjnym czy kulturalnym. Na catym obszarze
dziafa ich bardzo wiele — praktycznie w kazdym sotectwie.

Kolejng grupa, ktéra zrzesza mieszkancow sa KGW. Skupiajg sie one przede wszystkim na zachowaniu dziedzictwa
niematerialnego — tradycji, zwyczajéw (w tym réwniez kulinarnych), gwary, sztuki ludowej. Nie obserwuije sie jednak wzrostu
liczby czlonkéw tych két. Moze to wynika¢ z jednej strony ze zmiany stylu Zycia — obecnie kobiety najcze$ciej pracujg
zawodowo na peten etat, a w czasie wolnym skupiajq sie na prowadzeniu domu, wiec majq znacznie mniej czasu na udziat
w spotkaniach KGW. Z drugiej strony dziatalnos¢ tych podmiotow moze by¢ postrzegana jako zbyt tradycyjna i mato
atrakcyjna. Wsparcie podmiotéw w organizacji wydarzen czy przedsiewzie¢ moze wptyngé na ich wizerunek wsrod
spoteczno$ci i zacheci¢ inne osoby do wigczenia sie w ich dziatalnos¢ (jesli nie jako cztonkowie, to jako wolontariusze, czy
po prostu osoby pomagajace).

Pozostate organizacje spoteczne to réznego rodzaju zespoty taneczne, chéry i stowarzyszenia, ktére poprzez swoje dziatania

przyczyniaja sie do rozszerzenia oferty spedzania czasu wolnego gtéwnie dla mieszkancow, ale takze dla turystow. Poza tym
tego rodzaju inicjatywy stuzg czesto promocji obszaru na zewnatrz.

Waznymi animatorami zycia kulturalnego sg samorzadowe instytucje kultury (domy/o$rodki kultury i biblioteki).

Wszelkie dziatania w sferze aktywizacji spoteczno$ci lokalnych i ich integracji pozwalajg na rozwijanie potencjatu
wewnetrznego obszaru. Poza tym sprzyjajq zapewnianiu poczuciu bezpieczenstwa — funkcjonowanie w zintegrowanej
spotecznos$ci wigze sie z mniejsza anonimowoscia, a tym samym zwieksza poczucie bezpieczenstwa (np. pomoc sasiedzka,
osoby obce sg bardziej zauwazalne).

Wsrod obszaréw rozwoju terenow wiejskich wyrézniony zostat obszar zwigzany z dziedzictwem i kultura. Mieszkancy gmin
pytani byli o to, czy w miejscu ich zamieszkania organizowana jest odpowiednia do ich potrzeb liczba wydarzer kulturalnych.
33,3% ankietowanych jest usatysfakcjonowana ofertg w zakresie wydarzen kulturalnych, a 21% uwaza, ze na obszarze gmin
jest za mato organizowanych wydarzen tego typu. Respondenci poproszeni zostali rdwniez o ocene, w skali od 1 do 10 (gdzie
1 oznaczalo, Ze zdecydowanie sie zgadzajg, a 10 oznaczato, ze zdecydowanie sie nie zgadzaja) czy ich zdaniem powinno
sie organizowac wiecej wydarzen kulturalnych. Ponizszy wykres przedstawia odpowiedzi ankietowanych.

Nalezy organizowac wigcej wydarzen
kulturalnych
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Wiekszos¢ respondentéw (57,5%) jest zdania, ze na obszarze LGD powinno si¢ organizowa¢ wiecej wydarzen kulturalnych
dla mieszkancéw, a 17,5% odpowiedziato, ze nie ma takiej potrzeby. Biorac jednak pod uwage opinie ankietowanych na temat
obecnego stanu, mozna uznac¢, ze dziatania majace na celu zwigkszenie liczby imprez kulturalnych nie sg dla mieszkancow
gmin priorytetowe.

II1.5 Problemy spoteczne

Sfera spoteczna wigze sie z wieloma problemami. Wiekszo$¢ obserwowanych probleméw ma zwigzek z sytuacjg materialna.
Brak pracy i zagrozenie biedg powodujg frustracie mogaca przejawia¢ sie poprzez alienacje i wycofywanie sie z zycia
spotecznego. W zwigzku z tym niezbedne sq dziatania wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci, by powstawaty nowe miejsca
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pracy oraz by unikng¢ likwidacji miejsc pracy obecnie istniejacych. Wsparcie powinno dotyczy¢ w szczegélnosci grup
marginalizowanych, {j. kobiet, 0sob starszych (50+) oraz bezrobotnych. Grupy te oprécz wsparcia w zakresie aktywnosci
zawodowej wymagajq ,pomocy” w integrowaniu sie ze spotecznoécig i przeciwdziataniu ich marginalizacji. W zwigzku z tym
oprocz wspierania rozwoju przedsiebiorczosci, wskazane jest organizowanie i wigczanie grup zagrozonych marginalizacjg w
wydarzenia spoteczne — nie tylko jako uczestnikdw, ale tez organizatoréw.

Kolejng wazng grupa, ktdra dotykajg roznego rodzaju zagrozenia, s osoby mtode — dzieci i mtodziez oraz osoby wchodzace
w dorosty wiek i podejmujace pierwsze zatrudnienie. Z jednej strony grupa ta wymaga dobrej jako$ci infrastruktury edukacyjne;
oraz szerokiej oferty zagospodarowania czasu wolnego. Brak atrakcyjnej i urozmaiconej oferty spedzania czasu wolnego
moze zwiekszaé sktonno$¢ do patologii, apatie i ogoine zniechecenie wsréd mtodych oséb. Brak nowoczesnych obiektow
sportowych i terenéw rekreacyjnych, $ciezek rowerowych, boisk do gry, sitowni plenerowych, placéw zabaw sprawia, ze
jedyng atrakcjq i najlepsza alternatywa na spedzenie wolnego czasu dla mtodego pokolenia staje sie komputer i telewizja. Ma
to niekorzystny wptyw na kondycje fizyczng dzieci i mtodziezy (m.in. wady postawy, otytos$c).Niesie tez ze sobg negatywne
konsekwencje w sferze psychiki mtodych os6b — wzmacnia izolacje, problemy z komunikacjg, trudnosci w nawigzywaniu i
podtrzymywaniu rzeczywistych kontaktdw miedzyludzkich.

Ponizsza tabela prezentuje dane statystyczne dotyczace liczby gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spoteczne;
ze wzgledu na kryterium dochodowe. Wskazujg one na utrzymujacy sie trend.

Tabela 9 Gospodarstwa domowe korzystajgce z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego w latach 2012-2014 — stan na 31 XII

Gospodarstwa domowe korzystajace | Gospodarstwa domowe | Gospodarstwa domowe korzystajace z
z pomocy spotecznej wg kryterium | korzystajace z pomocy spotecznej | pomocy spofecznej wg kryterium
dochodowego — 2012 wg kryterium dochodowego —2013 | dochodowego - 2014
ponizej powyzej Ponizej powyzej Ponizej powyzej
kryterium kryterium kryterium kryterium kryterium kryterium
dochodoweg | dochodoweg dochodoweg | dochodow dochodoweg | dochodoweg
0 0 0 ego 0 0
m 50 & 17 47 33 14 53 32 21
m 143 110 33 161 125 36 152 112 40
49 31 18 43 28 15 54 30 24
o 75 19 B 7 16 75 57 18
m 229 136 93 223 137 86 199 121 78
m 565 385 180 567 400 167 533 352 181

Zrédfo: http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Mimo utrzymujgcego sie trendu niezbedne sg dziatania wspierajace mieszkarncow w tworzeniu i rozwijaniu przedsigbiorstw,
co powinno prowadzi¢ do tworzenia miejsc pracy. Zta kondycja finansowa staje sie dla cze$ci oséb powodem do wycofywania
sie z zycia spotecznego i prowadzi do marginalizacji. Alienowanie sig i ograniczanie kontaktéw spotecznych sprzyja z kolei
rozwijaniu sie niepozadanych zjawisk (natogi, patologie, agresja, przestepczos¢). W zwigzku z tym wskazane sg dziatania
zarowno w sferze ekonomicznej — tworzenie warunkdw do zatrudniania, jak i spotecznej — zmierzajace do wigczania catej
spoteczno$ci (wszystkich grup ekonomicznych) w réznego rodzaju inicjatywy.

Problemy spoteczne majg zwigzek z warunkami Zzycia na obszarze. Dostateczne wyposazenie w obiekty kulturalne,
edukacyjne czy rekreacyjne oraz dostep do podstawowej infrastruktury maja wptyw na postrzeganie jako$ci zycia.
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II1.6 Wewnetrzna spojnos¢ obszaru

Obszar objety LSR cechuje sie znacznymi walorami przyrodniczymi i bogatym dziedzictwem kulturowym. O wyjatkowosci
obszaru $wiadczy¢ objecie czesci obszaru granicami Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud
Wielkich (gtéwnie w gminie Lyski i Gaszowice — tacznie 4490 ha).8

Ponadto wystepuja réwniez pomniki przyrody:

o dab szyputkowy, (gmina Gaszowice, gmina Kornowac, gmina Lyski),
¢ lipa drobnolistna, (gmina Gaszowice),

Obszar LGD nie jest objety ekologiczng siecig Natura 2000, najblizszym obszarem Natura 2000 sg Stawy tezczok
(PLH240010 - Specjalny Obszar Ochrony (SOO) wyznaczony na podstawie Dyrektywy Siedliskowej, potozone w granicach
gmin Raciborz i Nedza). Brak bezposrednio potozonego w granicach LGD obszaru w ramach sieci Natura 2000 posiada
pewng zalete, 1. brak ograniczen prawnych zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg inwestyciji. Z drugiej strony bliski
sgsiedztwo takiego obszaru moze stanowi¢ atrakcje turystyczng i stac si¢ elementem oferty turystycznej obszaru.

Atutem obszaru jest dobra dostepnos¢ komunikacyjna, w tym potozenie przy drodze wojewodzkiej 935.

Ogromnym problemem wystepujacym na obszarze jest niewielki stopien skanalizowania gmin wiejskich tworzacych LGD.
Sie¢ kanalizacji istnieje w obszarze o zwartej zabudowie. Pozostate gospodarstwa posiadajg zbiorniki bezodptywowe, jednak
niestety czesto zdarza sie tak, ze $cieki odprowadzane sg do pobliskich ciekow wodnych lub do ziemi. Sytuacja taka
powoduje, iz wigkszo$¢ wdd powierzchniowych jest poza klasg czystosci. Dodatkowo zanieczyszczana jest gleba oraz wody
gruntowe. Stabo rozwinigta infrastruktura techniczna stanowi problem i wplywa negatywnie na postrzeganie obszaru jako
atrakcyjnego miejsca zamieszkania.

Biorac pod uwage wyniki przeprowadzonych badan ankietyzacyjnych mozna stwierdzi¢, ze 21,4% o0séb bioracych udziat
w badaniu jest usatysfakcjonowana stanem infrastruktury technicznej (drogi, sieci wodociggowe, kanalizacyjne, gazowe,
elektryczne) w gminach, natomiast 22,2% uwaza, ze jej stan nie jest satysfakcjonujacy. Respondentéw poproszono, aby
w skali od 1 do 10 ocenili czy stan infrastruktury technicznej wymaga budowy lub rozbudowy, gdzie 1 oznaczato, ze
zdecydowanie sie z tym zgadzaja, a 10 oznaczato, ze rozbudowa infrastruktury nie jest konieczna. Ponizszy wykres
przedstawia odpowiedzi jakich udzielili mieszkancy.

Infrastruktura techniczna wymaga
budowy/rozbudowy

'-"-----
2 3 4 5 6 7 8 9

1 10

Okazuije sig, ze az 61,9% ankietowanych (odpowiedzi od 1 do 3) jest zdania, ze nalezy rozbudowaé infrastrukture techniczng
w ich gminach. Jedynie niewielki odsetek mieszkaricdw gmin objetych badaniem (9,5%) uwaza, ze podejmowanie dziatan na
rzecz rozbudowy infrastruktury nie jest niezbedne.

6 http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Strona 22 z 69


http://stat.gov.pl/

Obszar LGD cechuje sie bogatym i réznorodnym dziedzictwem materialnym i kulturowym. Wiasciwie w kazdej z gmin
tworzacych LGD wystepuja obiekty o duzej wartosci kulturowej i historycznej. Do najwazniejszych naleza;

e Bazylika Narodzenia Najswietszej Maryi Panny w Pszowie,
o  dwdrw Czernicy (zwany Zameczkiem),

e kosciot pw. Sw. Barttomieja w Pogrzebieniu,

e dwdrw Lyskach,

o Koscidt paraf. pw. MB Szkaplerznej i $w. Piusa X.

Stan zabytkéw oraz konieczno$¢ podejmowania dziatah w zakresie prac restauratorskich i konserwatorskich byt réwniez
elementem, ktdry oceniali uczestnicy badania ankietowego. Respondenci pytani byli o opinie na temat tego, czy obecnie
zabytki poddawane sg odpowiednim pracom restauratorskim i konserwatorskim. 19,8% wszystkich badanych pozytywnie
ocenia obecng sytuacje zwigzang z dziedzictwem kulturowym, natomiast 23,8% jest innego zdania. Uczestnikéw badania
proszono takze o ocene w skali od 1 do 10 (gdzie 1 oznaczato, ze zdecydowanie sie z tym zgadzajg, a 10 oznaczalo, ze sie
z tym nie zgadzajg) czy zabytki mieszczace sie na obszarze LGD wymagajg prac restauratorskich oraz konserwatorskich.
12,3% respondentdw uwaza, ze prace restauratorskie i konserwatorskie nie sg konieczne, natomiast 56,7% jest zdania, ze
nalezy sie podjac dziata majacych na celu poprawienie stanu zabytkéw nalezacych do gmin. Biorac jednak pod uwage opinie
dotyczace obecnego stanu zabytkowych obiektéw nalezacych do gmin, mozna uznaé, Ze dziatania takie nie sg dla
mieszkancow kluczowe.

Oprdcz dziedzictwa materialnego waznym elementem decydujacym o spojnosci obszaru jest poczucie wspoinej tozsamosci
kulturowej mieszkaricow. Przejawia sie ona m.in. w tradycyjnych strojach ludowych, ktére sg wykorzystywane przez lokalne
zespoly piesni i tafica oraz zwyktych mieszkancow przy okazji réznego rodzaju imprez kulturalnych, a w szczegdlnosci $wiat
chrzescijanskich. Obszar charakteryzuje sie réwniez zbiorami rdznego rodzaju legend i podan, ktoére opowiadajg
0 wydarzeniach wptywajgcych na historie regionu. Tradycje i obrzedy sg w wiekszo$ci zwigzane ze $wigtami chrzescijanskimi
(Wielkanoc, Wielki Post, Boze Narodzenie, Ostatki). Wyjatkowo silnym ,przejawem” specyficznej tozsamos$ci kulturowe;
obszaru jest gwara $laska, cechujaca sie w duzej mierze naleciatosciami z jezyka niemieckiego i czeskiego (z uwagi na
historig i bliskos¢ granicy).

Silng tozsamo$¢ lokalng obszaru potwierdza takze tradycyjna kuchnia. Potrawy bazujg na ziemniakach, kapuscie i miesie,
wywodzg sie z tradycyjnych pozywnych potraw, ktére byly gotowane dla mezczyzn cigzko pracujgcych w kopalniach i na
polach.

W obrebie obszaru obserwowany jest ruch turystyczny, jednak nie jest on obecnie bardzo intensywny, a wyposazenie
w obiekty noclegowe jest niezbyt duze. Wedtug danych statystycznych jedynie w Pszowie funkcjonujg 2 obiekty hotelowe,
dysponujace 181 miejscami. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba udzielonych noclegéw utrzymuje sie na poziomie
$rednio 18 160 (w 2012 r.: 18 489, 2013 r.: 17632, 2014 r. 18359). Z kolei liczba 0sdb korzystajacych z noclegéw spadta na
przestrzeni tych trzech lat z 10 037 osob w 2012 r. do 9 671 oséb w 2014 .

Biorac pod uwage dane dot. korzystajacych z noclegow w 2014 r. (facznie 9 671 0séb) i liczbe mieszkaricdw obszaru wg
stanu na koniec 2014 r. (42 365 os6b), mozna obliczy¢ wskaznik Schneidera’. W 2014 r. wskaznik ten wynidst 22,83 i jest on
wartoscig niezbyt wysoka.

Wzmocnienie promocji waloréw obszaru mogtoby przyczyni¢ sie do intensyfikacji ruchu turystycznego w obrebie obszaru
LGD. Rozwijanie tego rodzaju dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ alternatywe dla rolnictwa oraz pomyst na wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Niedostateczna promocja walorow turystycznych obszaru byta wskazywana na spotkaniach
konsultacyjnych jako staba strona obszaru. Ponadto wskazywano tez na brak wykorzystania potencjatu tkwigcego w walorach
przyrodniczych, niedostateczne oznakowanie istniejacych atrakciji turystycznych oraz matg popularnos¢ agroturystyki jako
formy dziatalno$ci. Z uwagi na niezbyt znaczacy ruch turystyczny mierzony iloscig udzielonych noclegéw, nalezy rozwazy¢

7 Wskaznik Schneidera — liczba korzystajgcych z noclegdw na 100 mieszkaricow
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dziatania wspierajace rozwdj turystyki jednodniowej (np. przyjazd z rowerami, przejazd $ciezkami rowerowymi o obszarze,
zwiedzanie miejsc zabytkowych i/lub atrakcyjnych np. punktow widokowych, korzystanie z bazy gastronomicznej na obszarze,
w przypadku odpowiednich przepisow prawnych — zakup lokalnych specjatéw od miejscowych wytwércdw — typu miéd,
wypieki, wedliny). Innym elementem oferty skierowanej do odwiedzajacych obszar w ciggu jednego dnia jest dostep do
atrakcyjnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz organizacja wydarzen kulturalnych, integracyjnych czy rozrywkowych.
Potrzebe rozwoju tego rodzaju sfery potwierdzajg wyniki badan ankietowych. Obecnie infrastruktura okototurystyczna (gtéwnie
noclegowa i gastronomiczna) nie jest dobrze rozwinieta.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, bo az 70,6%, jest zdania, ze nalezy rozbudowac¢ infrastrukture turystyczno-rekreacyjng
i stworzy¢ nowe obiekty. Respondenci, ktorzy uwazaja, ze takie dziatania nie sg konieczne stanowili 11,1% os6b badanych.
27,8% respondentow nie jest zadowolona z istniejacej na obszarze LGD infrastruktury, natomiast 28,2% uwaza, ze gminy
posiadajg odpowiednig liczbe obiektdéw turystyczno-rekreacyjnych.

Gospodarstwa rolne funkcjonujg na catym obszarze LGD, praktycznie wszystkie sq gospodarstwami indywidualnymi. Wg
danych z Powszechnego Spisu Rolnego w 2002 r. funkcjonowato 5631 gospodarstw rolnych (z czego 5629 to byly
gospodarstwa indywidualne, a 27% wsrdd nich stanowity gospodarstwa o powierzchni powyzej 1 ha).® Strukture gospodarstw
wg zrodet utrzymania prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 10 Struktura gospodarstw domowych wg Zzrédet utrzymania — PSR 2002 r.

gospoda | gospodarst | gospodarst | gospodarst | gospodars | gospodarstw | gospodarstwa | pozostat

rstwa wa wa wa twa a utrzymujace | e gosp.
utrzymuj | utrzymujace | utrzymujace | utrzymujace | utrzymujac | utrzymujace sie z domowe
ace sie z siez sie zpracy | sie z pracy esiez sie z niezarobkowy
dziat. dziatalnosci najemnej najemneji | emeryturyi | dziatalnosci ch zrédet
rolniczej rolniczej i dziatalnosci renty pozarolniczej utrzymania
pracy rolniczej
najemnej
22 3 329 16 436 38 31 37
21 0 700 19 877 91 72 60
12 0 208 0 254 34 22 21
& 0 509 10 618 55 74 50
7 0 313 0 516 43 41 35
RAZEM 113 3 2059 45 2701 261 240 203

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie http:/stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych — Powszechny Spis Rolny 2002,

Dane te wskazujg, ze dziatalno$¢ rolnicza mimo wiejskiego charakteru obszaru nie jest gtdwnym przedmiotem aktywnosci
mieszkancow — jedynie 2% utrzymuije sie z dziatalnosci rolnicze;.

Biorac pod uwage powierzchnig gospodarstw rolnych, ponad 73 % gospodarstw ma powierzchnie do 1 ha wigcznie. Ok. 17%
gospodarstw ma powierzchnie powyzej 1 ha ale mniejsza niz 2 ha, kolejne 7% gospodarstw zajmuje powierzchnie od 2 do
5 ha, 1,9% zajmuje powierzchnig 5-10 ha, a 0,7% gospodarstw ma powierzchnie ponad 10ha.? Ponizsza tabela przedstawia
strukture gospodarstw ze wzgledu na cel produkcji.

8 http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych — Powszechny Spis Rolny 2002 r.

Shttp://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych — Powszechny Spis Rolny 2002 r.
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Tabela 11 Struktura gospodarstw wg celu produkgji

Gospodarstwa rolne
produkujace
wylacznie na wlasne
potrzeby

Gospodarstwa rolne

Gospodarstwa rolne Gospodarstwa rolne
produkujace gtéwnie | produkujace gtéwnie na
na wiasne potrzeby rynek

nie prowadzace
produkciji rolniczej

Kornowac 239 348

Gaszowice 783 742 283 35
Jejkowice 192 265 79 16
Lyski 506 556 230 76
Pszow 492 211 232 21
2212 2122 1039 258
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie http://stat.gov.pl/ - Bank Danych Lokalnych — Powszechny Spis Rolny 2002 r.

Dane te potwierdzaja, ze produkcja rolnicza nie jest gtéwnym Zzrodtem dochodéw dla mieszkancéw obszaru LGD.
Gospodarstwa produkujgce na rynek stanowig jedynie 4,6% ogélnej liczby gospodarstw rolnych.

II1.7 Podsumowanie diagnozy - grupy docelowe

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:

e Grupy defaworyzowane - jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowa¢ nalezy przede
wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug oferty
czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: kobiety,
bezrobotni w wieku 50+, bezrobotni do 30 roku zycia.

e organizacje pozarzadowe, OSP, Kota Gospodyn Wiejskich, zespoly regionalne i ludowe itp., tzw. trzeci sektor —
dziatalno$¢ tych podmiotow jest przejawem aktywnosci obywatelskiej, zmierzajacej przede wszystkim do utrzymania
tradycji i kultury oraz podejmujacym inicjatywy na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i zagwarantowania
spéjnosci spotecznej obszaru. Podmioty te czesto opierajq sie na pracy spotecznej cztonkdw i na wolontariacie, nie
dysponujg znaczacym potencjatem finansowym, stad konieczno$¢ ich wsparcia.

o Jednostki samorzadu terytorialnego — jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu
wolnego

e Mieszkancy obszaru - odbiorcy ustug, w tym ustug realizowanych przez JST, a takze jako podmioty
wspotodpowiedzialne za polityke kulturalng, spoteczna.

o Przedsigbiorcy i podmioty gospodarcze (w szczegolnosci dziatajace lub planujace dziatania w sferze turystyki),
lokalni wytwdrcy — podmioty, ktdre dysponujace mozliwosciami przywrdcenia 0sdb z grup defaworyzowanych do
zycia spotecznego i na rynek pracy.

e LGD ,LYSKOR” —podmiot inicjujgcy oraz dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, zwigkszania aktywno$ci spotecznosci lokalnych obszaru LGD oraz
ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych.
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IV.  ANALIZA SWOT

Za pomocg metody SWOT dokonano analizy zasobéw wewnetrznych obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD LYSKOR oraz
szans i zagrozen, ptynacych z otoczenia zewnetrznego. Ninigjsza analiza do obszaru LYSKOR dotyczy catego spekirum
zagadnien gospodarczych, $rodowiskowo-przyrodniczych, kulturowych i spotecznych. Czynniki ujete w ponizszej tabeli
opracowano na podstawie diagnozy obszaru oraz wskazan uczestnikow spotkan konsultacyjnych. Przeprowadzona analiza

SWOT zostata wykorzystana rowniez do wytyczenia celow niniejszej LSR.

Tabela 12 Analiza SWOT z przyporzadkowang diagnoza

Mocne strony

Odniesienie do
diagnozy

Stabe strony

Odniesienie do diagnozy

1. Niskie bezrobocie na
czesci obszaru

np. rozdz. Rynek pracy

1. Zy stan infrastruktury
technicznej

np. rozdz. Wewnetrzna spoéjnosé
obszaru

2.Tereny inwestycyjne

np. rozdz.
Charakterystyka

gospodarki obszaru

2. Niewystarczajacy stan
infrastruktury spotecznej.

np. rozdz. Problemy spoteczne,
Wewnetrzna spo6jno$¢ obszaru

3. Potozenie obszaru np. rozdz. Wewnetrzna | 3.  Staba integracja | np. rozdz. Sektor spoteczny
spojnosc obszaru spoteczno$ci lokalnej.
4. Swiadomos$¢ | np. rozdz. Wewnetrzna | 4.Brak atrakcji | np. rozdz. Wewnetrzna sp6jnosé
ekologiczna spojnos¢ obszaru turystycznych o znaczeniu | gbszaru
ponadlokalnym.

5 Zrbznicowane obiekty
sportowe

np. rozdz. Wewnetrzna
spojno$¢ obszaru

5. Stan drég gminnych i
powiatowych.

np. rozdz. Wewnetrzna spéjnosé
obszaru

6. Sciezki rowerowe

np. rozdz. Wewnetrzna
spojnos¢ obszaru

7.0graniczony dostep do
infrastruktury turystyczno -
rekreacyjnej.

np. rozdz. Wewnetrzna spéjnosé
obszaru

7. Tereny zielone

Np. rozdz. Il pkt. VI
diagnozy

8. Zanieczyszczenie
powietrza.

np. rozdz. Wewnetrzna spojnosé
obszaru

8. Atrakcyjne krajobrazy Np. rozdz. lll, XXXVII | 9. Mata ilos¢ miejsc pracy | np. rozdz. Rynek pracy
diagnozy szczegolnie dla miodziezy.
9. Dobre potozenie do | np. Wewnetrzna | 10.Stabe  zaangazowanie | np. rozdz. Problemy spoteczne
uprawiania sportéw spojnos¢ obszaru miodziezy w zycie
spoteczne.
10. Miejsca atrakcyjne | np. Wewnetrzna | 11.Promocja gmin i LGD. np. rozdz. Wewnetrzna spéjnosé
turystycznie spojnosc obszaru obszaru
11. Dobra infrastruktura | np. rozdz. Wewnetrzna | 12.Niewystarczajgca ilo¢ | np. rozdz. Wewnetrzna spojnosc¢
komunikacyjna spdjnos¢ obszaru punktéw gastronomicznych. | obszaru
12. Inwestowanie W | np. rozdz. Wewnetrzna | 13.Stabo rozwinigta drobna | np. rozdz.  Charakterystyka
infrastrukture techniczng, spdjnos¢ obszaru przedsiebiorczo$¢ gospodarki obszaru
13. Szeroka oferta imprez | np.  rozdz.  Sektor | 14. Staby 'dOStQp do opieki | np. rozdz. Problemy i obszary
kulturalnych spoteczny zdrowotnej. interwencji dla poszczegdlnych
grup zwigzanych z LSR
14. Zintegrowana | np.  rozdz.  Sektor | 15.Wzrost Zjawisk | np. rozdz. Problemy spoteczne
spoteczno$é spoteczny patologicznych
15. Infrastruktura | np. rozdz. Sektor | 16.Migracja mtodziezy np. rozdz. Problemy i obszary
spoteczna spoteczny interwencji dla poszczegoinych
grup zwigzanych z LSR
16. Duza ilos¢ aktywnie | np. rozdz. Sektor | 17.Brak perspektyw dla | np. rozdz. Problemy spoteczne,
dziatajacych  organizacji | spoteczny miodych ludzi Rynek pracy
pozarzadowych
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17. Duze doswiadczenie w
realizacji  projektow ze
$rodkow zewnetrznych

np. rozdz.
Doswiadczenie LGD i
czionkbow LGD w
realizacji operacii.

18.Infrastruktura
turystyczno - rekreacyjna

np. rozdz. Wewnetrzna spoéjnosé
obszaru

18. Poczucie
bezpieczenstwa

np. rozdz.  Sektor

spoteczny

19. Cykliczne imprezy dla

Szanse

1. Wykorzystanie $Srodkéw
unijnych na rozwo.

np.  rozdz.  Sektor

Odniesienie do
diagnozy

np. rozdz.
Doswiadczenie LGD i
czionkbow LGD w
realizacji operacji.

dzieci i mtodziezy spoteczn

Zagrozenia

1. Mozliwos¢ wchtoniecia
przez aglomeracje miejskie.

Odniesienie do diagnozy

Wewnetrzna spojnoS¢ obszaru

turystycznej.

XXII

2.Poprawa infrastruktury | np. Wewnetrzna | 2. Depopulacja np. Problemy i obszary interwencji

drogowej. spojnos¢ obszaru dla poszczegbinych grup
zwigzanych z LSR

3. Rozbudowa | np. rozdz. Il pkt. V | 3. Do$¢ wysoki poziom | Rynek pracy

infrastruktury rekreacyjno — | diagnozy: rozdz. Ill pkt. | bezrobocia szczegolnie

wsrdd mtodych ludzi.

4, Rozwdj
przedsiebiorczosci.

malej

np. rozdz.
Charakterystyka
gospodarki obszaru

4. Zly stan drég gminnych i
powiatowych

np. rozdz. Wewnetrzna spéjnosé
obszaru

5. Poprawa infrastruktury

np. rozdz. Wewnetrzna

5. Naplyw mieszkancéw

np. rozdz. Problemy i obszary

dla mtodziezy.

technicznej, np. kanalizacja | sp6jno$¢ obszaru sfabo integrujacych sie ze | interwencji dla poszczegolnych

catego obszaru. spotecznoscia grup zwigzanych zLSR, Sektor
spoteczny

6.Wykorzystanie | np. rozdz.  Sektor | 6. Migraca w celach | np. rozdz. Problemy i obszary

potencjatu miodych Iudzi, | spoteczny zarobkowych. interwencji dla poszczegolnych

bytych i obecnych grup zwigzanych zLSR, Rynek

mieszkancow. pracy

7.Promocja  produktow | np. rozdz. Wewnetrzna

wytwarzanych na terenie spojnos¢ obszaru

LGD.

8. Wykorzystanie srodkow | np. rozdz. Problemy

zewnetrznych na szkolenie spoteczne

9. Podejmowanie dziatan
ekologicznych  stuzacych
poprawie stanu srodowiska
naturalnego.

np. rozdz. Wewnetrzna
spojnos¢ obszaru

10. Pozyskanie inwestoréw

np. rozdz.
Charakterystyka
gospodarki obszaru

Zréato: Opracowanie wiasne
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V.

CELE I WSKAZNIKI

Cele LSR zostaty opracowane przy wspétudziale lokalnej spoteczno$ci. Zaréwno cele ogoine, jak i szczegdlowe oraz
przedsiewziecia zdefiniowano biorac pod uwage wyniki przeprowadzonej diagnozy obszaru, analize SWOT a takze informacje
o problemach i potrzebach mieszkancow wskazane podczas spotkan konsultacyjnych. Zebrany w trybie konsultacji
spotecznych materiat skonfrontowano z diagnozg obszaru oraz przeprowadzong analiza SWOT. Odrzucono problemy
marginaine, ktdre nie dotyczyly znacznej czesci lokalnej spoteczno$ci. Odrzucono takze problemy, ktorych rozwigzanie jest
niemozliwe poprzez wdrazanie LSR (np. reaktywacja kopalni, budowa drog ponadlokalnych). Na tej podstawie okreslono cele
ogdlne (CO), szczegdtowe (CS) i przedsiewziecia (P), po czym ponownie poddano konsultacji przedstawicielom spoteczno$ci
obszaru planowanego do objecia LSR. W wyniku tego etapu prac nad opracowaniem LSR, okreslono cele ogoine,
szczegdtowe oraz przedsiewziecia. Jednoczesnie okreslono wskazniki pomiaru ich realizacj.

CO1 zaktada wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki. CS1.1 odnosi sie do przedsiebiorczosci
na obszarze LSR. Wyniki przeprowadzonej diagnozy oraz konsultacji spotecznych pokazuja, iz najistotniejsza dla
mieszkancow obszaru LSR wydaje sie poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zatem istotne jest podejmowanie dziatan
wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci. Wzrost konkurencyjnosci dziatajacych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych (P1)
przyczyni sie do utrzymania istniejacych oraz do tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze. Szczegdlny nacisk potozono
tutaj na pomoc osobom z grup defaworyzowanych. Miernikiem realizacji celu bedzie liczba utworzonych oraz liczba
utrzymanych miejsc pracy dzieki zrealizowanym operacjom.

W ramach CS2.1 planuje sie rozwdj infrastruktury turystycznej oraz okototurystycznej. Ow rozw6j nastapi w wyniku realizacji
P2 tj. tworzenia nowych oraz podniesienie jakosci istniejacych obiektéw pozwalajacych na obstuge ruchu turystycznego.
Z kolei CS2.2 zorientowany jest na promocje walorow obszaru. W ramach P3 zaplanowano dziatania skierowane na promocje
tych waloréw. Cato$¢ przyczyni sie do realizacji CO2fj. rozwdj potencjatu turystycznego obszaru. Sformutowanie takich celéw
oraz przedsiewzie¢ jest wynikiem wskazanych podczas konsultacji spotecznych oraz na etapie diagnozy obszaru niedoboréw
w zakresie rozwoju potencjatu turystycznego obszaru, ktory zostat dostrzezony, jednak wydaje sie by¢ niewystarczajaco
wykorzystany. Dalszy rozwdj infrastruktury turystycznej i okofoturystycznej pozwoli rozszerzy¢ i uatrakcyjni¢ oferte spedzania
czasu wolnego zarowno dla mieszkancdw obszaru, jak i 0s6b z zewnatrz. Miernikiem realizacji celéw bedzie wzrost liczby
0s6b korzystajgcych z obiektow objetych wsparciem w ramach LSR oraz liczba 0séb, do ktérych dotarta informacja o walorach
obszaru w wyniku przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych.

Ostatnim obszarem wymagajacym interwencji wskazanych w ramach diagnozy i konsultacji spotecznych jest poprawa jakosci
przestrzeni publicznej, w tym obiektéw i miejsc stuzacych zaspokajaniu potrzeb w zakresie kultury, sportu i rekreaciji (P4),
wzrost inicjatyw propagujacych idee wspofpracy, integracji, kultury i pielegnowania lokalnych zwyczajow (P5) a takze
kreowanie postaw pozadanych spotecznie, w tym w zakresie ekologii (P6).Dla kazdego przedsigwzigcia okreslono wskazniki
produktu, dla celéw szczegdtowych wskazniki rezultatu a takze wskazano zrodto ich pomiaru.

Niniejsza Strategia jest strategia monofunduszowa, zatem zrédtem finansowania bedzie PROW 2014-2020.

Szczegotowe okredlenie celéw ogdlnych, szczegdtowych oraz przedsiewzigé a takze wskaznikéw produktu, rezultatu i
oddziatywania wraz ze wskazaniem ich warto$ci poczatkowych oraz planowanych do osiagniecia na koniec wdrazania LSR
przedstawia Tabela 13. Wskazniki zostaty sformutowane w taki sposob, iz ich warto$ci poczatkowe okreslono na poziomie ,0”
z uwagi na brak wsparcia na poczatku 2016 r.

Pomiar realizacji celow oraz osiggania wartosci poszczegolnych wskaznikow odbywat sie bedzie za pomocg prowadzonego
monitoringu oraz ewaluaciji, ktore szerzej opisano w rozdziale XI.

Na skutek zrealizowania celow ogoinych oraz odnoszacych sie do nich celéw szczegdtowych i przedsiewzie¢ a takze
osiggniecia wyznaczonych wartosci wskaznikdw nastapi zniwelowanie probleméw zidentyfikowanych na poczatkowym etapie
prac nad LSR. Tabela 16 przedstawia matryce logiczng powigzar diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celdw i wskaznikow.
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Tabela 13 Cele, przedsiewziecia oraz wskazniki ich realizacji

1.0. CEL OGOLNY Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki
1.1. CELE SZCZEGOtOWE Korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci - tworzenie warunkéw do poprawy konkurencyjnosci lokalnych producentéw i ustugodawcow
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka stan poczatkowy 2016 | plan 2022 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
Wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w bazie REGON szt 0 25 baza REGON
Liczba podmiotéw kontynuujacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dzieki szt 0 6 dane wlasne LGD
uzyskanemu wsparciu
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka stan poczatkowy 2016 | plan 2022 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
|Liczba utworzonych miejs prac szt 0 41 dane wlasne LGD
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
grantowy, operacja -
whasna, projekt nazwa Jednostka wartosé Zrédto
wspéipracy, miary danych/_sposéb
aktywizacja itp.) poczatkowa |koricowa 2022 pomiaru
2016 rok Rok
1.1.1. -osoby fizyczne, w tym grupy liczba zrealizowanych |szt 29|dane wiasne LGD
defaworyzowane operacji polegajacych
-przedsiebiorcy, na utworzeniu nowego
-organizacje pozarzadowe, konkurs przedsigbiorstwa
-JST,
-podmioty ekonomii
P.1. Tworzenie warunkéw do |spotecznej
zaktadania dziatalnoéci oraz |- osoby prawne
do poprawy konkurencyjnosci ) liczba zrealizowanych |szt 6|dane wiasne LGD
i innowacyjnosci lokalnych -osoby fizyczne, w tym grupy operacji polegajacych
producentow i ustugodawcow defaworyzowane na rozwoju
-przedsiebiorcy, S
e istniejacego
-organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa
-JST,
-podmioty ekonomii
spotecznej
- osoby prawne
SUMA 35
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2.0. CEL OGOLNY Rozwa@j potencjatu turystycznego obszaru
2.1. CELE SZCZEGOtOWE Rozwdj infrastruktury turystycznej i okototurystycznej
2.2. CELE SZCZEGOtOWE Tworzenie warunkéw do promocji zasobéw obszaru LGD
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka stan poczatkowy 2016 | plan 2022 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
Wozrost odsetka oséb, ktére deklarujg poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru % 0 18 badanie ankietowe
LSR
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka stan poczatkowy 2016 | plan 2022 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
Wzrost liczby oséb korzystajacych z obiektow objetych operacjami osoba 0 80 dane wiasne LGD
Liczba osdb, do ktérych dotarta informacja o walorach obszaru w wyniku osoba 0 900 dane wiasne LGD
przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
grantowy, operacja -
wlasna, projekt nazwa Jednostka wartos¢ Zrédto
wspotpracy, miary danych/sposdéb
aktywizacja itp.) poczatkowa koncowa 2022 pomiaru
2016 rok Rok
2.1.1. P.2. Tworzenie nowych -osoby fizyczne, w tym grupy|konkurs liczba obiektéw szt 0 5|dane wtasne LGD
obiektéw lub podniesienie defaworyzowane nowych/przebudowany
jakosci istniejacych, -przedsiebiorcy, ch/zmodernizowanych/
pozwalajacych na obstuge -organizacje pozarzadowe, wyremontowanych/wy
ruchu turystycznego -JST, posazonych w wyniku
-podmioty ekonomii realizcji operacji
spotfecznej,
- osoby prawne, -
koscioty i zwigzki
wyznaniowe
2.2.1. P.3. Organizacja promocji -osoby fizyczne, w tym grupy | konkurs, aktywizacja liczba szt 0 9|dane wtasne LGD
waloréow obszaru defaworyzowane wydarzen/imprez/dziat
-przedsiebiorcy, an informacyjno-
-organizacje pozarzagdowe, promocyjnych
-JST,
-podmioty ekonomii
spotfecznej,
- 0soby prawne, -
koscioty i zwiazki
wyznaniowe
SUMA 0 14




3.0. CEL OGOLNY Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw obszaru umozliwiajaca rozwaj kapitatu spotecznego i ochrone lokalnego dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego
3.1. CELE SZCZEGOtOWE Odnowa przestrzeni publicznej
3.2. CELE SZCZEGOtOWE Wzmacnianie kapitatu spotecznego obszaru, wspieranie aktywnosci mieszkancow i organizacji spotecznych
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka stan poczatkowy 2016 | plan 2022 rok |Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
Liczba nowopowstatych organizacji spotecznych i podmiotéw ekonomii spotfecznej szt 0 5 KRS, ewidencja prowadzona przez
Staroste
Wozrost liczby mieszkaricéw obszaru % 0 0,5 dane GUS
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka stan poczatkowy 2016 | plan 2022 rok |Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary Rok
Wozrost liczby oséb korzystajacych z obiektdw objetych operacjami osoba 0 200 dane wiasne LGD
liczba 0sd6b uczestniczacych w wydarzeniach i inicjatywach zorganizowanych osoba 0 10 000 dane wiasne LGD
dzieki wsparciu operacji
Przedsiewziecia / operacje Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wiasna, projekt nazwa Jednostka warto$é Zrédio
wspotpracy, miary danych/sposéb
aktywizacja itp.) poczatkowa |korcowa 2022 pomiaru
2016 rok Rok
3.1.1. P.4. Poprawa jakosci -osoby fizyczne, w tym grupy konkurs liczba obiektow i szt 14| dane wtasne LGD

przestrzeni publicznej, w tym
tworzenie i rozwoj obiektow i
miejsc stuzgcych zaspokajaniu
potrzeb w zakresie kultury,
edukacji, sportu i rekreacji

defaworyzowane
-przedsiebiorcy,

-organizacje pozarzagdowe,

-JST,

-podmioty ekonomii
spotfecznej,

- 0soby prawne,
koscioty i zwiazki

miejsc
nowych/przebudowany
ch/zmodernizowanych/
wyremontowanych/wy
posazonych w wyniku
realizcji operacji
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3.2.1. P.5. Inicjatywy propagujace -osoby fizyczne, w tym grupy [projekt grantowy, liczba szt 20| dane wiasne LGD
idee wspotpracy, integracji, defaworyzowane aktywizacja, projekt wydarzeri/imprez/
kultury i kultywowania -przedsiebiorcy, wspoétpracy inicjatyw zwigzanych z
lokalnych zwyczajéw -organizacje pozarzagdowe, kultywowaniem
-JST, tradycji,
-podmioty ekonomii propagowaniem
spotfecznej, kultury, idei
- osoby prawne, - wspotpracy i integracji
koscioty i zwigzki / liczba
wyznaniowe zrealizowanych
operacji obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
3.2.2. P.6. Kreowanie postaw -osoby fizyczne, w tym grupy |projekt grantowy, liczba szt 11| dane wtasne LGD
pozadanych spotecznie, defaworyzowane aktywizacja, projekt wydarzen/imprez
podnoszenie kompetencji i -przedsiebiorcy, wspotpracy zrealizowanych w
rozwijanie Swiadomosci -organizacje pozarzagdowe, ramach operacji
mieszkancow, w tym w -JST,
zakresie ekologii -podmioty ekonomii
spotfecznej,
- 0soby prawne, -
koscioty i zwiazki
wyznaniowe
SUMA 45
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Tabela 14 Wskazniki okreslone dla kosztéw biezacych

Wskazniki produktu

Nazwa

Jednostka
miary

wartosé

poczatkowa
2016 rok

koncowa
2022 Rok

Zrédio
danych/spo
séb
pomiaru

liczba podmiotéw, ktédrym udzielono indywidualnego doradztwa

osoba

100

dane
wtasne LGD

liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organdéw LGD

szt

30

dane
wtasne LGD

liczba odwiedzin strony internetowej LGD

szt

o

10000

dane
wiasne LGD

Wskazniki rezultatu

Nazwa

Jednostka
miary

wartosé

poczatkowa
2016 rok

korncowa
2022 Rok

Zrédio
danych/spo
séb
pomiaru

liczba podmiotdw, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na

osoba

100

dane

wilasne LGD
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Tabela 15 Wskazniki okreslone dla projektéw wspétpracy

Wskazniki produktu

Nazwa

Jednostka
miary

wartosé

poczatkowa
2016 rok

koncowa
2022 Rok

Zrédio
danych/spo
séb
pomiaru

liczba przygotowanych projektow wspodtpracy

osoba

dane
wtasne LGD

liczba zrealizowanych projektéw wspdtpracy

szt

dane
wtasne LGD

liczba LGD uczestniczacych w projektach wspodtpracy

szt

dane
wtasne LGD

Wskazniki rezultatu

Nazwa

Jednostka
miary

wartosé

poczatkowa
2016 rok

koncowa
2022 Rok

Zrédio
danych/spo
séb
pomiaru

liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby

szt

dane
witasne LGD

liczba projektow skierowanych do grupy docelowej: mtodziez

szt

dane
wtasne LGD

Strona 34 z 69



Tabela 16 Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Zidentyfikowane
problemy/ wyzwania
spotecznoekonomiczne

Przedsiewzigcia

Produktu

Rezultatu

Oddziatywania

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na realizacje
dzialan i osiagni¢cie wskaznikow SWOT,
DIAGNOZA

Mate $rodki finansowe na
rozwoj poszczegolnych gmin,
Brak atrakciji turystycznych o
znaczeniu ponadliokalnym,
mata ilo§¢ miejsc pracy
szczegolnie dla mtodziezy,
stabo rozwinieta drobna
przedsiebiorczo$¢, migracja
mtodziezy, brak perspektyw
dla mtodych ludzi

Mate $rodki finansowe na
rozwdj poszczegolnych gmin,
Brak atrakciji turystycznych o
znaczeniu ponadlokalnym,
mata ilo§¢ miejsc pracy
szczegolnie dla mtodziezy,
stabe zaangazowanie
mtodziezy w zycie
spoteczne, stabo rozwinigta
drobna przedsiebiorczo$¢,
migracja mtodziezy, brak
perspektyw dla mtodych ludzi

yjnosci i

lokalnej gospodarki

CEL OGOLNY 1 - Wzmacnianie konkurenc!

innowacyjnosci

CELE SZCZEGOLOWE 1.1.

P.1. Tworzenie warunkéw do
zaktadania dziatalno$ci oraz do
poprawy konkurencyjnosci i
innowacyjnos¢i lokalnych
producentoéw i ustugodawcow

liczba podmiotow, ktore uzyskaty
wsparcie na rozwoj dziatalnosci
zwigzany z tworzeniem miejsc
pracy,

Liczba utworzonych miejs pracy

Wozrost liczby nowych
podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w bazie
REGON

Wykorzystanie srodkéw unijnych na
rozwdj, rozbudowa infrastruktury
rekreacyjno —turystycznej, rozwéj matej
przedsiebiorczosci, wykorzystanie
potencjatu mtodych ludzi, bytych i
obecnych mieszkarnicédw, promocja
produktéw, wykorzystanie srodkow
zewnetrznych na szkolenie dla mtodziezy,
pozyskanie inwestorow

liczba podmiotéw, ktére uzyskaty
wsparcie na rozwdj dziatalnosci
zwigzany z utrzymaniem miejsc
pracy,

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Liczba podmiotow
kontynuujacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej
dzieki uzyskanemu wsparciu

Wykorzystanie $rodkéw unijnych na
rozwoj, rozbudowa infrastruktury
rekreacyjno —turystycznej, rozwdj matej
przedsiebiorczosci, wykorzystanie
potencjatu mtodych ludzi, bytych i
obecnych mieszkancow, promocja
produktéw, wykorzystanie srodkow
zewnetrznych na szkolenie dla mtodziezy,
pozyskanie inwestorow
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Zidentyfikowane
problemy/ wyzwania
spotecznoekonomiczne

Przedsiewziecia

Produktu

Rezultatu

Oddziatywania

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na realizacje
dzialan i osiagnie¢cie wskaznikow SWOT,
DIAGNOZA

Zly stan infrastruktury
technicznej,
niewystarczajgcy stan
infrastruktury spotecznej,
ograniczony dostep do
infrastruktury turystyczno —
rekreacyjnej,
niewystarczajgca ilos¢
punktéw gastronomicznych,
stabo rozwinigta drobna
przedsiebiorczo$¢, staba
infrastruktura turystyczno -
rekreacyjna

Staba integracja spotecznosci
lokalnej, brak atrakcji
turystycznych o znaczeniu
ponadlokalnym,
zanieczyszczenie powietrza.
stabe zaangazowanie
mtodziezy w zycie
spoteczne, staba promocja
gmin i LGD. migracja
miodziezy,

CEL OGOLNY 2

liczba obiektéw
utworzonych/przebudowanych/z

Wzrost liczby osdéb
korzystajacych z obiektéw

;: modernizowanych/wyremontowa [objetych operacjami

w nych/wyposazonych w wyniku

s i realizcji operacji

O | P2. Tworzenie nowych

o . . —

‘O |obiektéw lub podniesienie

8 jakosci istniejacych,

8 pozwalajgcych na obstuge

ﬁ ruchu turystycznego

w

|

w

(]

] liczba zrealizowanych dziatan Liczba osdb, do ktérych dotarta
E informacyjno-promocyjnych informacja o walorach obszaru w
= wyniku przeprowadzonych
8 dziatan informacyjno-

8 P3. Organizacja promocji promocyjnych

H waloréw obszaru

($]

N

(7]

w

|

w

(8]

Wozrost odsetka 0sdb, ktére
deklarujg poprawe
atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LSR

Wykorzystanie Srodkdw unijnych na
rozwdj, poprawa infrastruktury drogowej,
rozbudowa infrastruktury rekreacyjno —
turystycznej, rozwdj matej
przedsiebiorczosci, poprawa
infrastruktury technicznej, np. kanalizacja
catego obszaru,

Wykorzystanie $rodkédw unijnych na
rozwoj, wykorzystanie potencjatu mtodych
ludzi, bytych i obecnych mieszkarcow,
promocja produktéw wytwarzanych na
terenie LGD, wykorzystanie srodkow
zewnetrznych na szkolenie dla mtodziezy,
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Zidentyfikowane
problemy/ wyzwania
spotecznoekonomiczne

Przedsiewziecia

Produktu

Rezultatu

Oddziatywania

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na realizacje
dziatan i osiagniecie wskaznikéw SWOT,
DIAGNOZA

Zty stan infrastruktury
technicznej,
niewystarczajagcy stan
infrastruktury spotecznej,
staba integracja spotecznosci
lokalnej, mate $rodki
finansowe na rozwdj
poszczegodlnych gmin, brak
atrakciji turystycznych o
znaczeniu ponadlokalnym,
ograniczony dostep do
infrastruktury turystyczno —
rekreacyjnej, stabe
zaangazowanie mfodziezy w
zycie spoteczne,
niewystarczajaca ilos¢
punktéw gastronomicznych,
stabo rozwinigta drobna
przedsiebiorczos¢, staba
infrastruktura turystyczno —
rekreacyjna.

Staba integracja spoteczno$ci
lokalnej, mate $rodki
finansowe na rozwdj
poszczegodlnych gmin, stabe
zaangazowanie miodziezy w
zycie spoteczne, staba
promocja gmin i LGD,
niewystarczajaca ilo$¢
punktéw gastronomicznych,
stabo rozwinieta drobna
przedsiebiorczos¢, staby
dostep do opieki zdrowotnej,
wzrost zjawisk
patologicznych, migracja
miodziezy, brak perspektyw
dla mtodych ludzi,

Staba integracja spotecznosci
lokalnej, mate $rodki
finansowe na rozwdj
poszczegodlnych gmin,
zanieczyszczenie powietrza,
stabe zaangazowanie
miodziezy w zycie
spoteczne, staby dostep do
opieki zdrowotnej, wzrost
zjawisk patologicznych,
migracja mtodziezy, brak
perspektyw dla mtodych ludzi

CEL OGOLNY 3

P4. Poprawa jakosci przestrzeni
publicznej, w tym tworzenie i
rozwdj obiektow i miejsc
stuzacych zaspokajaniu potrzeb w
zakresie kultury, edukacji, sportu
i rekreacji

liczba obiektow i miejsc
utworzonych/przebudowanych/z
modernizowanych/wyremontowa
nych/wyposazonych w wyniku
realizcji operacji

Wozrost liczby oséb
korzystajacych z obiektéw
objetych operacjami

Liczba nowopowstatych
organizacji spofecznych i
podmiotéw ekonomii spotecznej

Wykorzystanie srodkéw unijnych na
rozwdj, poprawa infrastruktury drogowej,
rozbudowa infrastruktury rekreacyjno —
turystycznej, poprawa infrastruktury
technicznej, bytych i obecnych
mieszkaricow, promocja produktow

5 wytwarzanych na terenie LGD,
g wykorzystanie srodkéw zewnetrznych
2
O
(C]
w
N
(S]
N
(2]
w
-
w
o
P5. Inicjatywy propagujaceidee |[liczba inicjatyw zwiazanych z Liczba oséb uczestniczacych w Wozrost liczby mieszkancow Wykorzystanie srodkéw unijnych na
wspotpracy, integracji, kultury i |kultywowaniem tradycji, wydarzeniach i inicjatywach obszaru rozwoj, wykorzystanie potencjatu mtodych
kultywowania lokalnych propagowaniem kultury, idei zorganizowanych dzieki wsparciu ludzi, bytych i obecnych mieszkancéw,
zZwyczajow wspotpracy i integracji operacji promocja produktéw wytwarzanych na
terenie LGD, wykorzystanie srodkow
zewnetrznych na szkolenie dla mtodziezy,
podejmowanie dziatan ekologicznych
stuzacych poprawie stanu srodowiska
naturalnego, pozyskanie inwestoréw
-
©
w
=
2
(C]
w
N
(S]
u P6. Kreowanie postaw liczba wydarzen zrealizowanych
Z h h i h ji . . .
H pozadanyc. spotecznie, . W ramach operacji Wykorzystanie $rodkéw unijnych na
w podnoszenie kompetencji i 8 . .
(%) rozwoj, wykorzystanie potencjatu

rozwijanie Swiadomosci
mieszkaricdw, w tym w zakresie
ekologii

Liczba oséb uczestniczacych w
wydarzeniach i inicjatywach
zorganizowanych dzieki
wsparciu operacji

Liczba nowopowstatych
organizacji spotecznych i
podmiotéow ekonomii
spotecznej

mtodych ludzi, bylych i obecnych
mieszkancéw, promocja produktow
wytwarzanych na terenie LGD,
wykorzystanie srodkéw zewnetrznych
na szkolenie dla mtodziezy,
podejmowanie dziatan ekologicznych
stuzgcych poprawie stanu srodowiska
naturalnego,
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Wyznaczone cele LSR sg spojne z celami PROW 2014-2020:

Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjno$ci lokalnej gospodarki. Dziatania z PROW: 5.2.1 P1: utatwianie
transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie i leSnictwie oraz na obszarach wiejskich, 5.2.2 P2: Zwiekszenie rentowno$ci
gospodarstw i konkurencyjno$ci wszystkich rodzajow, rolnictwa we wszystkich regionach oraz promowanie
innowacyjnych technologii w gospodarstwach i zréwnowazonego zarzadzania lasami, 5.2.6 P6: Promowanie
wigczenia spofecznego, zmniejszania ub6stwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich.

Rozwdj potencjatu turystycznego obszaru. Dziatania z PROW: 5.2.2 P2: Zwigkszenie rentownosci gospodarstw i
konkurencyjnosci wszystkich rodzajow rolnictwa we wszystkich regionach oraz promowanie innowacyjnych
technologii w gospodarstwach i zrbwnowazonego zarzadzania lasami, 5.2.3 P3: Wspieranie organizacji tancucha
zywno$ciowego, w tym przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, dobrostanu zwierzat oraz
zarzadzania ryzykiem w rolnictwie, 5.2.6 P6: Promowanie wtaczenia spotecznego, zmniejszania ubostwa oraz
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich.

Poprawa jakosci zycia mieszkarncéw obszaru umozliwiajaca rozwoj kapitatu spotecznego i ochrone lokalnego
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Dziatania z PROW: 5.2.6 P6: Promowanie wigczenia spotecznego,
zmniejszania ubostwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich, 5.2.4 P4: Odtwarzanie, ochrona i
wzbogacanie ekosystemdw zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem.
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VI.

SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Dla osiggniecia przyjetych celow zawartych w LSR przewiduje sie dziatania dotyczace nastepujacych typow operacji:

e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny
e projekty grantowe,
o projekty wspétpracy — 2 projekty krajowe wspotpracy.
Celem opracowania procedur naboru i oceny operaciji jest:

e zapewnienie transparentnosci i jasno$ci procesu wyboru operacii,
e dostosowanie kryteriow do przyjetych celow i przedsiewziec,

e  zapewnienie zgodno$ci z przepisami regulujgcymi RLKS,

e zapewnienie wyeliminowania zagrozenia konfliktu intereséw

e sprawna realizacja procesu wyboru operacji.

Procedury zostaty opracowane przez pracownikéw biura we wspbtpracy z przedstawicielami Zarzadu i Rady oraz
poszczegoinych gmin cztonkowskich. Do sformutowania kryteriow oceny wykorzystano informacje pozyskane poprzez
partycypacyjne metody na etapie opracowywania Strategii — w szczegdlnosci wykorzystano wskazania respondentow ankiet
odnosnie preferowanych typéw operaciji i rodzajow przedsiewzie¢ uwazanych za niewystarczajace na omawianym obszarze.
Kolejnym Zzrédtem inspiracji do sformutowanych kryteriow byta diagnoza obszaru, zdefiniowanie gtéwnych probleméw
i okre$lenie grup docelowych, w tym defaworyzowanych. Opracowane kryteria sa powigzane z celami i grupami docelowymi,
do ktorych jest kierowane wsparcie, w zaleznosci od rodzaju beneficjenta, z uwzglednieniem wynikow diagnozy i analizy
SWOT. Dodatkowo zwrocono uwage na cele zdefiniowane w PROW, stad pojawity sie kryteria dotyczace innowacyjnosci i
stopnia ingerencji w $rodowisko (wptyw na poprawe sytuacji w zakresie polityki ekologicznej). Przyjeta definicja
innowacyjnosci na potrzeby oceny brzmi nastepujaco: Innowacyjnos$¢ rozumie sie jako wdrozenie nowego na obszarze
objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych. Operacja jest innowacyjna, jezeli ma charakter innowacyjny w odniesieniu do przynajmniej
jednego z tych kryteriéw, przy czym im wiecej cech innowacyjnosci, tym wieksza liczba przyznanych punktow.
Zasady przyznawania oraz sumowania punktow za innowacyjno$¢ zawiera instrukcja wypetniania kart oceny operacji.

Lokalne kryteria wyboru publikowane bedg na stronie LGD LYSKOR oraz kazdorazowo wraz z dokumentacjg konkursowg,
wskazang w ogtoszeniu o naborze.

W przypadku konieczno$ci zmian w kryteriach oceny operacji przewiduje sie wykorzystanie ponownie metod
partycypacyjnych, tj. konsultacji ze spotecznoscig lokalng drogg mailowa, telefoniczng i bezposrednio (podczas dyzuréw w
biurze).

LGD przyjeta procedury odrebnie dla typéw operacji. W przypadku procedury wyboru i oceny operaciji realizowanych
indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentdw innych niz LGD uregulowane zostaty nastepujace
kwestie:

e przygotowanie ogtoszenia 0 naborze i jego zamieszczanie — projekt ogtoszenia przygotowuje Zarzad
Stowarzyszenia/biuro LGD i po jego akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa podaje ogtoszenie do publicznej
wiadomos$ci z wykorzystaniem strony internetowej i tablicy ogtoszen LGD. Mozliwe jest takze dodatkowe
upublicznienie na stronach internetowych i tablicach ogtoszern gmin cztonkowskich oraz w prasie lokalnej.
Wymagane elementy ogtoszenia i dokumenty konkursowe reguluje przyjeta procedura. Dokumentacja konkursowa
udostepniana jest poprzez strone internetowa LGD i w biurze LGD;
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e Sytuacje sktadania i wycofywania wnioskow — wnioski sktadane sg w biurze LGD, sposob postepowania w
przypadku wycofania wniosku przez wnioskodawce; forma sktadania wnioskdw zostata opisana w procedurze;
sposdb wycofywania uregulowano w procedurze;

e  Sposob prowadzenia rejestru wnioskéw — rejestr prowadzi biuro LGD;

o Wstepna weryfikacja wnioskdw — zakres weryfikacji i osoba odpowiedzialna za weryfikacje wstepng — pracownik
biura LGD;

o Przekazanie wnioskow do oceny i wytaczenia z oceny i wyboru operacji — wyznaczanie terminu posiedzenia przez
Przewodniczacego Rady, sktadanie przez cztonkéw Rady deklaracji bezstronnosci i poufnoéci;

o Ocena merytoryczna i wybor operacji — na posiedzeniu cztonkowie Rady dokonujg oceny operacji wzgledem
zgodnoéci z PROW, zgodno$ci z celami Strategii i wg poszczegoinych kryteribw lokalnych. Procedura
uszczegotawia zasady weryfikacji kart oceny przez komisje skrutacyjna, czuwajacq nad przebiegiem procesu
oceny i wyboru, poprawno$cig dokumentacji i zgodnosci formalnej. Przewodniczacy odpowiada za tworzenie list
rankingowych, wiadciwe prowadzenie posiedzen, sporzadzenie protokotu posiedzenia rady, ustalanie kwot
wsparcia, sporzadzanie listy operacji i uchwat Rady, informowanie o wynikach naboru, ogtaszanie wynikéw i
przekazywanie wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa;

o Ustalono zasady postepowania w przypadku rozbieznych ocen danej operacji przez poszczegéinych czlonkow
Rady — odpowiednie zapisy znajdujg sie w procedurach oceny i wyboru w ramach poszczegoinych sposobéw
realizacji operacji. Oceny dokonane przez czionkéw Rady podlegajg sprawdzeniu pod katem istotnych
rozbiezno$ci. Za istotng rozbiezno$¢ uznaje sie ocene odbiegajacq o ponad 50% od $redniej arytmetycznej
wszystkich ocen danej operaciji. Przyjeto, ze w przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady istotnych
rozbiezno$ci w ocenach w zakresie punktéw przyznanych operaciji, wzywa on cztonkéw Rady, ktérzy dokonywali
danej oceny, do ztozenia wyjasnien i dokonania ewentualnej korekty. W przypadku, gdy nadal istniejq istotne
rozbiezno$ci, ocene uznang za istotnie rozbiezng odrzuca sie. Odpowiednia adnotacja odno$nie przypadkow
wyjasniania istotnych rozbiezno$ci w ocenach operacji musi sie znalez¢ w protokole z oceny i wyboru operaciji.

e Zasady wnoszenia protestow;

e Zasady informowania wnioskodawcéw o wynikach oceny;

¢  Opiniowanie zmian umowy miedzy wnioskodawca na Zarzadem Wojewodziwa;

e  Publikowanie protokotow;

e Zasady zmiany procedury — zmiany procedury bedg konsultowane ze spoteczenstwem za posrednictwem strony
internetowej LGD i podczas dyzuréw w biurze.

Szczegbtowy opis kryteriow wraz z mozliwymi do uzyskania punktami za ich spetnienie zawiera Karta oceny operac;ji.
Przyjete kryteria posiadajq opis wyjadniajacy sposéb oceny i wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia
poszczegoinego kryterium. Poza tym praktycznie dla kazdego kryterium ustalono odpowiednie wartosci minimalnej i
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do przyznania przez oceniajacego. Szczegbing uwage nalezy zwrdci¢ na projekty
Zwigzane z rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z przepisami wysoko$¢ wsparcia maksymalnie moze
wynosi¢ 100 000 zt, jednak powinna ona by¢ dostosowana do warunkéw gospodarowania na omawianym obszarze. W
zwigzku z tym po analizie diagnozy obszaru i wstepnym okre$leniu warunkéw gospodarowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i poziomie konkurencyjnosci lokalnych gospodarek okreslono wysoko$¢ wsparcia dla wnioskodawcow
rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 50 000,00 zt. Pomoc na operacje w zakresie innym
niz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przyznawana jest w wysoko$ci nie wyzszej niz 70% kosztow kwalifikowalnych
w przypadku podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarcza, do kitorej stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, 63,63% w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych oraz nie wiecej niz 90%
w przypadku pozostatych podmiotow.

Dla projektow grantowych opracowano procedure oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw.
Procedura reguluje nastepujgce zagadnienia:
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przygotowanie ogtoszenia o naborze i jego zamieszczanie wraz z regulaminem naboru;

Sytuacje sktadania i wycofywania wnioskéw — formy sktadania wnioskéw; sposdb postepowania w przypadku
wycofania wniosku przez wnioskodawce;

Kontrola wymogdw formalno— merytorycznych wniosku — wykonuje pracownik Biura w oparciu o opracowang
check-liste;

Przekazanie wnioskéw do oceny i wylaczenia z oceny i wyboru grantobiorcow — Przewodniczacy zwoluje
posiedzenie, cztonkowie sktadajq deklaracje bezstronno$ci i poufnosci;

Ocena i wybdr grantobiorcow — ocena operacji przez cztonkow Rady wg poszczegdlnych merytorycznych kryteriow,
sprawdzenie parytetéw na etapie poszczegolnych ocen, wzory kart oceny, termin oceny, zasady weryfikacji kart
oceny przez osobe odpowiedzialng, tworzenie wstepnego rankingu grantobiorcéw, zasady prowadzenia
posiedzen, elementy protokotu posiedzenia Rady, ustalanie kwot wsparcia, sporzadzanie listy grantobiorcow przez
Przewodniczacego Rady, zasady wzywania wnioskodawcy do uzupetnienn w ztozonym wniosku, informacja o
wyniku oceny;

Ustalono zasady postepowania w przypadku rozbieznych ocen danej operacji przez poszczegolnych cztonkéw
Rady — odpowiednie zapisy znajdujg sie w procedurach oceny i wyboru w ramach poszczegoinych sposobdw
realizacji operacji. Oceny dokonane przez czlonkéw Rady podlegajg sprawdzeniu pod katem istotnych
rozbiezno$ci. Za istotng rozbieznos¢ uznaje sie ocene odbiegajacq o ponad 50% od $redniej arytmetycznej
wszystkich ocen danej operaciji. Przyjeto, ze w przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady istotnych
rozbiezno$ci w ocenach w zakresie punktéw przyznanych operaciji, wzywa on cztonkéw Rady, ktérzy dokonywali
danej oceny, do ztozenia wyjasnien i dokonania ewentualnej korekty. W przypadku, gdy nadal istniejq istotne
rozbiezno$ci, ocene uznang za istotnie rozbiezng odrzuca sie. Odpowiednia adnotacja odno$nie przypadkow
wyjasniania istotnych rozbiezno$ci w ocenach operacji musi sie znalez¢ w protokole z oceny i wyboru operaciji.;
Procedura odwotawcza — wnoszenie odwotania, weryfikacja odwotania przez Rade, ew. wprowadzanie zmian na
liscie grantobiorcow w wyniku odwotania;

Publikacja ostatecznej listy grantobiorcdw — biuro LGD zamieszcza liste na swojej stronie internetowej;
Przekazanie dokumentéw do Samorzadu Wojewddztwa (wnioski oraz dokumentacja Rady z naboru);

Przypadek uniewaznienia konkursu, forma informowania o uniewaznieniu;

Przygotowanie, zawarcie i aneksowanie umoéw z grantobiorcami — elementy umowy powierzenia grantu;
Weryfikacja wykonania zadan i rozliczanie realizacji operacji — obowigzki grantobiorcy w zakresie prowadzenia
dokumentacji, w tym ksiegowej, sktadanie wnioskow o ptatno$¢ przez grantobiorce,

Monitoring, kontrola i udzielanie informacji

Archiwizowanie dokumentacii;

Zasady zmiany procedury.

Pomoc na realizacje operacji w ramach projektu grantowego przyznawana jest w wysokosSci nie wyzszej niz 80% kosztow
kwalifikowalnych a w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych w wysokosSci nie wyzszej niz 63,63% kosztéw
kwalifikowalnych. LGD zaktada zrealizowanie projektow grantowych w ramach celu szczegdtowego 3.2.

Szczegbtowy opis kryteriow wraz z mozliwymi do uzyskania punktami za ich spetnienie zawiera Karta oceny operacii,
odrebna dla operacji realizowanej w ramach celu ogdlnego 1 oraz celu ogolnego 2.i 3.
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Lokalne kryteria wyboru zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdw. Procedure ustalania lokalnych kryteriow wyboru zatwierdza
Zarzad LGD.

LGD planuije realizacje dwéch projektow wspotpracy krajowej. Zaktada sie, ze projekty beda sie wpisywac w cel szczegotowy
3.2:

e pierwszy przewiduje realizacje projektu zwigzanego z kultywowaniem lokalnych tradycji i zwyczajow oraz
promowaniem idei wspotpracy. Projekt zaktada przeprowadzenie poréwnania tradycji z obszaru dziatania LGD
LYSKOR z tradycjami z obszaru dziatania partnerskiej LGD z Matopolski objetego silnymi wptywami krakowskimi;

o drugi przewiduje realizacje projektu zwigzanego z promowaniem postaw przedsigbiorczych wsrod miodziezy.
Przewiduije sie udziat 3 LGD z wojewodztwa slaskiego.
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VII. PLAN DZIAEANIA

Realizacja dziatart w ramach LSR, zostata zaplanowana w konteks$cie 3 kluczowych etapéw wdrazania Strategii. Pierwszy
etap to lata 2016-2018. Drugi etap przypada na okres 2019-2021, za$ ostatni to lata 2022-2023. Wigkszo$¢ operacii
planowanych do realizacji przypada na etap 1 oraz 2. W ten sposob zminimalizowane zostanie ryzyko zwigzane z
osigganiem przyjetych wskaznikdw, ktdre sg miarg sukcesu wdrazania LSR. Harmonogram osiggania poszczegoinych
celow i wskaznikow okreslono w zataczniku nr 3 do niniejszej Strategii. Plan dziatania stanowi wyznacznik planowania
konkursdw w ramach realizacji Strategii — zaktada sie przeprowadzanie konkurséw w terminach gwarantujacych osigganie
przyjetych w Planie dziatania wskaznikow.

Grupom defaworyzowanym dedykuje sie min. 20% budzetu przeznaczonego na realizacje przedsiewziecia P1 tj.
.Jworzenie warunkéw do zakladania dziatalnoci oraz do poprawy konkurencyjno$ci i innowacyjnosci lokalnych
producentow i ustugodawcow”.

Strona 43 z 69



VIIL

BUDZET LSR

Zrédto finansowania LSR w latach 2016-2023 stanowi¢ beda $rodki z PROW na lata 2014-2020. Srodki na realizacje LSR
pochodzi¢ bedg gtownie z trzech zrodet, tj:

o EFRROW - w wysokosci 63,63%,
o Srodki pochodzace z budzetu panstwa — w wysokosci 36,37%
o wklad wiasny Beneficjentow.

Zatacznik nr 4 do niniejszej Strategii okre$la wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczeg6inych poddziatan
a takze plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020, w ktérym zaprezentowano réwniez montaz
finansowy dla niniejszej LSR uwzgledniajacy podziat Beneficientdw na jednostki sektora finanséw publicznych oraz
pozostatych.

Budzet powigzany jest z poszczegolnymi celami LSR w nastepujacy sposob:

o Cel szczegdtowy 1.1 Korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci - tworzenie warunkéw do poprawy
konkurencyjnosci lokalnych producentéw i ustugodawcdw” — najistotniejszym elementem rozwoju obszaru jest
wsparcie przedsiebiorczosci, co wptynie na tworzenie nowych miejsc pracy badz na zahamowaniu likwidacji miejsc
pracy a w konsekwencji rwniez poprzez wsparcie przedsiebiorcow obszaru na ptacenie podatkéow, ktore zasilajg
takze budzet lokalnych samorzadéw. Budzet zaplanowany na ten cel wynosi 2 700 000,00 zt., co stanowi 50%
budzetu z poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

o Cel szczegotowy 2.1 ,Rozw¢j infrastruktury turystycznej i okototurystycznej’ —jak wynika z diagnozy obszaru,
mieszkancy dostrzegajq potencjat turystyczny obszaru, zwracajg jednak uwage na jego niedostateczne
wykorzystanie. Budzet zaplanowany na ten cel wynosi 50 720,00 zt., co stanowi blisko 1% budZetu z poddziatania
19.2 PROW 2014-2020.

o  Cel szczegotowy 2.2 ,Tworzenie warunkéw do promocji zasobéw obszaru LGD” — wsparcie w ramach tego celu
wplynie pozytywnie na wizerunek obszaru. Budzet zaplanowany na ten cel wynosi 54 000,00 zt., co stanowi 1%
budzetu z poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

o (el szczegdtowy 3.1 ,Odnowa przestrzeni publicznej” — mieszkaricy zwracali uwage na niedostateczny rozwdj
infrastruktury publicznej, ktéra wptywa na poprawe jakosci zycia mieszkancow. W ramach tego celu przewiduje sie
inwestycje w obiekty stuzace zaspokajaniu potrzeb w zakresie kultury, edukacii, sportu i rekreacji. Inwestycje te
wymagajg duzych naktaddw finansowych, w zwigzku z czym zaplanowano budzet w wysoko$ci 2 325 280,00 zt.,
co stanowi ok. 43% budzetu z poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

o (el szczegbtowy 3.2 ,Wzmacnianie kapitatu spotecznego obszaru, wspieranie aktywnos$ci mieszkancow i
organizacji spotecznych” — w ramach tego celu wspierane beda operacje propagujace kulture, wspdtprace,
integracje mieszkancow oraz wspierajgce kreowanie postaw pozadanych spotecznie. Budzet zaplanowany na ten
cel wynosi 270 000,00 zt., co stanowi 5% budzetu z poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

Ponadto budzet przewidziany na projekty wspotpracy wynosi 108 000,00 zt. Obydwa planowane projekty wspotpracy wpisujg
sie w cel szczegdtowy 3.2.
W ramach kosztow przewidzianych na animacje i aktywizacje lokalnej spotecznosci przewidziano kwote 45 000,00 zt. Bedg

to dziatania zwigzane z promocjgq zasobow obszaru (CS2.2) oraz dziatania skierowane na wzmacnianie kapitatu
spotecznego obszaru, wspieranie aktywnosci mieszkancow i organizacji spotecznych.

Kwote 1260 000,00 zt. przewidziano na koszty biezace, ktorych poniesienie jest niezbedne w celu zapewnienia
prawidtowego wdrazania LSR w perspektywie finansowej 2014-2020.

Powigzanie budzetu z przedsigwzigciami i ich efektami, prezentowane jest rowniez w planie dziatania stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszej Strategii, wedtug logiki produkty jako bezpo$rednie efekty dziatan w ramach realizowanych
przedsiewziec.

Strona 44 z 69



IX.

PLAN KOMUNIKAC(]I

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest warunkiem koniecznym w zaangazowaniu
spotecznosci lokalnej w realizacje LSR. Plan komunikaciji jest pewng formg narzedzia, dotyczacego konkretnych dziatan i
stanowi element planu dziatania LGD.

Cele dziatan komunikacyjnych

Celem gtéwnym opracowania Planu komunikacji jest okreslenie form przekazywania informacji, jak réwniez zbudowanie
spojnego wizerunku dziatania LGD. Celem gtdwnym Planu komunikacji jest biezace informowanie potencjalnych
whnioskodawcdw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej ze
strony spoteczno$ci lokalnej. Okre$lenie zakresu Planu komunikacji warunkuje oszacowanie konkretnych dziatan w
odwotaniu do zaplanowanych celéw LSR na lata 2016-2023. Opracowano takze wskazniki realizacji poszczegdlnych celow
Planu komunikacji, ktére zawierajq liczbe dziatar komunikacyjnych w odniesieniu do poszczegdlnych celéw komunikacii.

Grupy docelowe
W ramach Planu komunikacji okre$lone zostaty grupy docelowe, do ktorych kierowane sg poszczegélne dziatania
komunikacyjne, wynikajace z LSR i okre$lonych w niej celéw ogoinych i szczegotowych. Wsrod tych grup docelowych

wyrdznia sie m.in. przedsiebiorcow, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, mieszkancow, grupy
defaworyzowane oraz reprezentantow danych branz, np. rolnicy.

Rodzaje dziatan i Srodkow komunikaciji

W ramach dziatann komunikacyjnych, zaplanowano okreslone dziatania informacyjno-promocyjne, powigzane z Lokalng
Strategig Rozwoju. Szczegdlowy opis celéw i wskaznikow dziatah komunikacyjnych oraz grup docelowych zawiera
Zatacznik nr 5 do niniejszej Strategii — Plan komunikaciji.
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X.

ZINTEGROWANIE

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD LYSKOR jest mozliwe m. in. dzieki realizacji idei podejscia
zintegrowanego dla wszystkich planowanych dziatarn oraz zasobdw istniejacych na obszarze dziatania LGD.
Przejawem podejscia zintegrowanego jest przede wszystkim partycypacyjna metoda budowania Strategii, dzieki
ktorej mozliwe stato sie opracowanie dokumentu ukazujacego specyfike obszaru, w tym okre$lenie celdw, ktdre
wynikajg ze zidentyfikowanych potrzeb i zdiagnozowanych probleméw. Partycypacyjny model byt realizowany
poprzez spotkania konsultacyjne oraz badania spoteczne z mieszkarcami.

Zintegrowane podejscie dla przedsigwzie¢ planowanych przez LGD LYSKOR dotyczy¢ bedzie trzech aspektow:

1) bezposrednich powigzan pomiedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR celami;

2) bezposrednich  zwigzkéw miedzy  podmiotami i  aktorami  lokalnymi  uczestniczacymi
w realizacji LSR;

3) wykorzystania charakterystycznych dla obszaru LGD zasobéw lokalnych, tozsamosci
i dziedzictwa kulturowo — przyrodniczego.

Dodatkowo warto podkreslic, iz wytypowanie wyzwania rozwojowego stymuluje do integracji dziatarn wokot
realizacji projektéw partnerskich oraz upowszechniania niestandardowego podejécia i nowatorskich pomystéw w
rozwigzywaniu lokalnych probleméw. Planowane do realizacji przedsiewziecia wykorzystujg walory obszaru
objetego LSR. Poszczegdine cele skoncentrowane sg na endogenicznych wiasciwosciach charakterystycznych dla
obszaru LGD - zaktadajg wykorzystanie i ochrong lokalnych zasobéw przyrodniczych, kulturowych i historycznych.
W ramach Strategii zaktada sie dazenie do integrowania rozwoju w wymiarach $rodowiskowym, spotecznym,
kulturowym, przestrzennym i gospodarczym. Realizacja przedsiewzieg¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja
osigganiu celéw w pozostatych wymiarach. Zatozone w LSR cele strategiczne wzajemnie ze sobg korespondujg i
majq charakter komplementarny. Poprzez poprawe stanu Srodowiska naturalnego oraz przestrzeni publicznej
mozliwe bedzie zwigkszenie integracii i poczucia przynaleznosci do obszaru objetego LSR, co z kolei przyczyni sie
do wzrostu konkurencyjnosci catego obszaru LGD. Spéjno$¢ specyfiki obszaru LGD z systemem zatozonych celow
strategicznych i operacyjnych zostata zagwarantowana w drodze przyjecia partycypacyjnego modelu
opracowywania dokumentu oraz przeprowadzenia szerokich konsultacji Strategii z reprezentantami réznych
Srodowisk lokalnych. W realizacje zaplanowanych w LSR przedsigwziec i operacji, z uwagi na ich zakres i charakter
zaangazowani bedg przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Takie kompleksowe
podejScie sprawi, iz dziatania w zakresie realizacji okre$lonych w LSR przedsiewzie¢ bedq na siebie wzajemnie
oddziatywaé, przez co zwiekszg swojg efektywno$¢ i jeszcze skuteczniej przyczynia sie do poprawy jakosci zycia
na obszarze LGD.

Realizacja zatozen LSR odbywac¢ sie bedzie na ptaszczyznie trzech typéw beneficjentow.

W sektorze publicznym LSR skierowana jest m.in. do: samorzaddw gminnych, doméw kultury, bibliotek. Z sektora
gospodarczego zaktada sig, ze beneficjentami bedg m.in.: przedsigbiorcy, gospodarstwa agroturystyczne, osoby
fizyczne zainteresowane zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz rolnicy z obszaru LGD. Do beneficjentéw LSR
w ramach sektora spotecznego nalezg m.in.: stowarzyszenia i fundacje, koScioty i zwigzki wyznaniowe,
pozarzadowe organizacje gospodarcze, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne oraz mieszkancy
obszaru. Zintegrowanie obszaru LGD na ptaszczyznie wykorzystania charakterystycznych dla obszaru zasobéw
lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturowo — przyrodniczego charakteryzowac si¢ bedzie zwiekszeniem
aktywnosci i integracji mieszkafncoéw obszaru LGD. W proces zintegrowania na tym poziomie zaangazowane
zostana nie tylko zasoby lokalne, ale rowniez podmioty reprezentujgce poszczegolne sektory i przede wszystkim
charakterystyczne dla obszaru zasoby dziedzictwa kulturowo- przyrodniczego. Niniejszy dokument jest rowniez
spojny z innymi dokumentami planistycznymi opracowanymi dla obszaru.
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Tabela 17 Zestawienie dokumentdéw strategicznych obrazujacych zintegrowanie Strategii

przedsiebiorstw

8v przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
Zmian

Dokumenty CO1 LSR ,,Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej | CO2 LSR | CO3 LSR ,Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru
planistyczne/strateg | gospodarki” »R0OZWOj umozliwiajaca rozwoj kapitatu spotecznego i ochrone lokalnego
ie potencjatu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego”
turystycznego
obszaru”
Regionalny Zgodno$c¢ z priorytetami inwestycyjnymi: ZgodnoS¢  z | Zgodnos¢ z priorytetami inwestycyjnymi:
Program 3a promowanie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez utatwianie | Prioryietami _ | 4b promowanie efektywnosci energetycznej i korzystania z
\?V%?erwg(jirz‘{wa gospodarczego wykorzystywania nowych pomystow oraz sprzyjanie | MWESYCYINYME: | oqnawialnych zrédet energii w przedsiebiorstwach
S'Iqis o o tworzernu. nOV\I/ygh firm, w tym réwniez poprzez inkubatory Qa inwestycie W | 4o wspieranie  efektywnosci  energetycznej,  inteligentnego
2014-2020 przedsigbiorczosci infrastrukture | zar7adzania energia wykorzystania odnawialnych zrédet energii w
3¢ wspieranie tworzenia | poszerzania zaawansowanych zdolnoéci w | Z4rowWotna i | infrastrukturze publicznej, w tym w budynkach publicznych i w
zakresie rozwoju produktéw i ustug itpéor*:cznad sektorze mieszkaniowym
8i. dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i biernych przyczyniaja, sie 6c zachowanie, ochrona, promowanie i rozw6j dziedzictwa
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku | 4 rozwoju naturalnego i kulturowego
pracy, tgkie poprzez Iokalny ’inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz krajowego, 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie
wspieranie mobilnosci pracownikow reqionalneao i | o : i L
o oK E I 9 9iv utatwianie dostepu do niedrogich, trwalych oraz wysokiej jakosci
8iii praca na wiasny .rachunek., przed§|eb|orczosc P tvyorzeme okalnego, - ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w
przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich | zmniejszania

nierownosci  w
zakresie stanu
zdrowia,

promowanie

9i aktywne wiaczenie, w tym z my$lg o promowaniu réwnych szans oraz wlaczenia

aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie spotecznego

9v wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w | poprzez lepszy

przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w | dostep do ustug

celu utatwiania dostepu do zatrudnienia spotecznych,
kulturalnych i
rekreacyjnych,
oraz przejscia z
ustug
instytucjonalnyc

interesie ogélnym
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h na ustugi na

poziomie
spotecznosci
lokalnych
Strategia C1.1RIT Przedsiebiorczo$¢ wykorzystujgca potencjaly subregionu oraz | C2.2 Wysoka | C3.1. Wysoka estetyka przestrzeni publicznych opierajaca sie na
Regionalnych rozwijajaca sie w | dostepno$é wykorzystywaniu i wzbogacaniu dziedzictwa przyrodniczo -
Inwestyc;ji otoczeniu tradycyjnych branz subregionu, w tym przemystu wydobyw | oferty  czasu | kulturowego subregionu,
Terytor!alnych czego, energetycznego i rolnictwa wolnggol ‘ C3.3. Poprawa stanu $rodowiska przyrodniczego
Subregionu umozliwiajaca
Zachodniego wszechstronny C2.3 ) o o N ) o L
Wojewodztwa rozwéj kapitatu Zaangazowanie mieszkanicow w rozw6j swoich miejscowosci i r
$laskiego ludzkiego 0zwoj spoteczenstwa obywatelskiego.
subregionu,
Strategia Rozwoju | Cel operacyjny A1 ,Innowacyjne i kreatywne przedsigbiorstwa oraz | Cel operacyjny | Cel operacyjny B2 ,Rozwéj kompetencji, umiejetnosci i wzrost
Wojewodztwa produkty wojewodztwa”, B1 ,Poprawa | poziomu aktywnosci mieszkancow”,
Slaskiego ,Slaskie | ce| operacyiny A2 ,Otwarty i atrakeyjny rynek pracy’, kondycji Cel operacyjny B3 ,Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania
2020+" : TR - - zdrowotnej oraz dogodne warunki zycia mieszkafcow”
Cel operacyjny A4 ,Przedsigbiorczosc lokalna i spoteczna wykorzystujaca | mieszkaricow 9 y 0
lokalne rynki i potencjaty” wojewddztwa’, Cel operacyjny C1 ,Zréwnowazone wykorzystanie zasobow
i Srodowiska”,
Cel operacyjny , o ,
B2 Rozwdj Cel operacyjny C3 ,Wysoki poziom fadu przestrzennego i efektywne
kompeténcji wykorzystanie przestrzeni”,
umiejetnoci i | Cel operacyjny D1 ,Wspdtpraca z partnerami w otoczeniu”,
\;vkztl;lovj:](?:czilomu Cel operacyjny D2 ,Atrakcyjny wizerunek wojewodztwa slaskiego”,
mieszkancow”,

Cel operacyjny
B3 ,Harmonia
spoteczna i
wysoki  kapitat
zaufania oraz
dogodne

warunki  zycia
mieszkancow”,

Strona 48 z 69



Cel operacyjny
C3 Wysoki
poziom  fadu
przestrzennego
[ efektywne
wykorzystanie
przestrzeni”,

Cel operacyjny
D2 ,Atrakcyjny
wizerunek
wojewodztwa
$laskiego”

Strategia Rozwoju
Kraju 2020

Cel I1.2 Wzrost wydajnosci gospodarki, w szczegdInosci:

[1.2.3 — Zwiekszenie konkurencyjnosci i modernizacja sektora rolno-
Spozywczego

Cel I1.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego, w szczegoInosci:
[1.4.1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowe;j

Cel 1.3
Wzmocnienie
mechanizméw
terytorialnego
réwnowazenia
rozwoju  oraz
integracja
przestrzenna
dla rozwijania i
petnego
wykorzystania
potencjatu
obszaréw
wiejskich

Cel 1.3.  Wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych  realizacji
indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywatela

cel lll.1. Integracja spoteczna

Cel I11.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia
rozwoju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i petnego
wykorzystania potencjatu obszaréw wiejskich
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XI.

MONITORING I EWALUACJA

Niezbednym elementem skutecznego wdrazania LSR jest prowadzenie dziatart monitoringowych i ewaluacyjnych.
Gromadzenie i interpretacja danych dotyczacych Strategii pozwala na biezace korekty dziatari podmiotéw
odpowiedzialnych za jej wdrazanie w razie wystapienia ewentualnych nieprawidtowosci lub przeszkdd.

Metodyczne dazenia do realizacji celdw podlega¢ muszg ocenie skutecznosci, by w razie wykrycia
nieprawidtowos$ci mozliwe byto dokonywanie korekt dziatar na etapie wdrazania. Konieczne jest zatem stworzenie
petnego systemu obejmujacego:

e monitoring, czyli podsystem zbierania i selekcjonowania informacii,
e ewaluacje, czyli podsystem oceny i interpretaciji zgromadzonego materiatu.

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi swoisty rodzaj dokumentu, w oparciu o ktory mozliwe staje sie wdrazanie
interwenciji, majacej na celu spowodowanie pozytywnej zmiany spoteczno — ekonomicznej w obszarze uznanym
za problemowy. Aby pozadana zmiana mogta zaistnie¢ niezbedne jest biezace monitorowanie oraz ewaluacja,
ktére nie tylko zwiekszajg zasdb wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim wptywajg na poprawe jakoSci
wdrazanej interwencji. W zwigzku ze stworzeniem i realizacjg LSR na lata 2016 — 2023 nie zaklada sie
przeprowadzania badania ewaluacyjnego przed realizacjg Strategii i monitorowaniem zdarzen. Szerokie
konsultacie spoteczne poprzedzajace opracowanie LSR w sposéb wystarczajacy ocenity zatozenia Strategii.
Umozliwity réwniez optymalny wybdr celow i przedsiewzie¢ w oparciu o dokonang analize istniejacych
uwarunkowan i zasobdw znajdujacych sie w obszarze dziatania LGD.

Realizacja LSR poddana zostanie ewaluacji mid-term. Ta ewaluacja poddaje krytyce pierwsze produkty i rezultaty,
co pozwala oceni¢ jako$¢ monitorowania i wdrazania. Pokazuje, w jaki sposéb zatozenia przektadane sg na
dziatania w miejscu gdzie jest to konieczne, wskazuje de facto koniecznos¢ dokonania korekt, m.in. poprzez:

e zmiany poziomu warunkéw zewnetrznych wdrazania Strategii — aktualno$¢ zapiséw wzgledem
zmieniajacej sie sytuacji spoteczno — gospodarczej, strategii wspaélnotowych, polityk krajowych, kontekstu
prawnego, diagnozy potrzeb;

e systemu zarzadzania i wdrazania Strategii — sprawno$¢ przeptywu informacji, dokumentéw, Srodkéw
finansowych i realizacji zadan, identyfikacja barier prawnych i administracyjnych;

e realizacji celéw w stosunku do rezultatéw — identyfikacja czynnikéw majacych wptywa na sukces lub
porazke w realizacji Strategii, weryfikacja ewentualnych teorii zmian, wykrycie bledéw w poczatkowo
zdefiniowanych wskaznikach i celach.

Poprzez ewaluacie mid-term przeanalizowane zostang dokumenty programowe w $wietle do$wiadczen
dotyczacych implementaciji oraz w kontek$cie danych diagnostycznych dotyczacych dynamicznie zmieniajace; sie
sytuacji spoteczno — gospodarczej. Ewaluacja mid-term uwzglednia rowniez ocene skuteczno$ci osiggniecia
zatozonych celéw LSR. Ponadto, ocenie zostanie poddany poziom osiggnigcia poszczegoinych wskaznikow
(analiza iloSciowa).Ze wzgledu na fakt, iz ewaluacja mid-term skierowana jest przede wszystkim na dociekanie
problemdw organizacyjnych i ich przyczyn, konieczne bedzie wykorzystanie badan jako$ciowych, co przystuzy sie
do niwelowania problemow i pejoratywnych aspektow w przysztosci. W tym celu zastosowane zostanie podejscie
partycypacyjne, oparte na dialogu i angazowaniu interesariuszy. Zaktada sie wykorzystanie nastepujacych metod
badawczych: obserwacja uczestniczaca, ankietyzacja beneficjentéw, analiza proceséw zwigzanych z realizacjg
LSR.

Ewaluacje mid-term przeprowadza¢ bedzie LGD przy wspotpracy z podmiotem zewnetrznym. Wyniki ewaluaci
mid-term przyczyniajg si¢ do okreslenia modyfikacji istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR dokumentéw.
Przekazane informacje Zarzad bedzie rozpatrywat i analizowat na posiedzeniach zwotywanych w trybie i terminach
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statutowych. Po kazdej ocenie Zarzad rozwazy czy sposob wdrazania LSR jest prawidtowy oraz wskaze
ewentualne $rodki, jakie trzeba bedzie przedsiewzigé by wdrazanie Strategii byto bardziej skuteczne. Ponadto
zaproponuje zmiany lub aktualizacje Strategii. Ewentualna zmiana celéw szczegdtowych oraz przedsiewzigé
nastepowac bedzie po konsultacjach ze spotecznoscig lokalna.

W celu okreslenia dtugotrwalych efektow LSR, w tym wielkosci zaangazowanych $rodkéw, skutecznosci i
efektywnosci pomocy, zaklada sie przeprowadzenie ewaluacji ex-post. Ten rodzaj badania pemi funkcje
rozliczeniowg (egzekwowanie odpowiedzialnosci) — zdaje relacje z tego, czy zatozone cele interwenciji zostaty
osiggniete oraz czy proces ich realizacji byt efektywny. Poniewaz podejmowane interwencje sq realizowane z
wykorzystaniem Srodkéw publicznych, ewaluacja ex-post ma znaczenie we wzmacnianiu odpowiedzialno$ci za
sposdb ich wydatkowania. Z drugiej strony, ewaluacja ex-post petni takze funkcje formatywng — uzyskane wyniki
mogaq postuzy¢ do uskutecznienia i usprawnienia planowanych w przysztosci interwenciji.

Ten rodzaj ewaluacji jest spoteczno — ekonomicznym badaniem oceniajacym znaczenie przeprowadzonej
interwencji w zakresie realizacji potrzeb, na ktore miata odpowiadaé, jak réwniez oceniajacym jej niezamierzone
efekty. Ten rodzaj badania przeprowadzony zostanie po zakoiczeniu realizacji LSR. W odniesieniu do praktyk
przyjetych w Unii Europejskiej ewaluacje ex-post bedzie realizowana nie pozniej niz trzy lata po zakonczeniu
dziatan0,

W planowanym badaniu ewaluacyjnym uwzglednione zostang realne efekty wprowadzonych interwencji. Poprzez
poréwnanie tego, co powinno zosta¢ osiagniete dzieki okreslonym dziataniom z tym, co faktycznie osiggnieto,
mozliwa bedzie odpowiedz na pytanie: czy cele interwenciji zostaty zrealizowane, a jezeli tak, to w jakim stopniu.

Ocena LSR w ramach ewaluacji przeprowadzona zostanie w oparciu o nastepujace kryteria:

o {rafno$¢ — ocena adekwatno$ci planowanych celéw zawartych w Strategii oraz metod jej wdrazania do
problemdw i wyzwan spoteczno — ekonomicznych, ktore zostaty zidentyfikowane w diagnozie;

e skuteczno$¢ — ocena stopnia realizacji zaktadanych celdw, skutecznosci uzytych metod, instytucji oraz
wptywu czynnikéw zewnetrznych na ostateczne efekty;

o efektywno$¢ - ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi,
administracyjnymi) a osiagnietymi efektami;

e uzyteczno$¢ — ocena catosci rzeczywistych efektdw wywotanych przez realizacje Strategii (zaréwno
planowanych, jak i nieplanowanych - tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwan spoteczno -
ekonomicznych;

o trwalo§¢ - ocena ciagtosci  efektdw realizacji  Strategi  w  perspektywie  $rednio
i dlugookresowe;j'!.

Ewaluacja mid-term skoncentrowana bedzie na ocenie postepu wdrazania Strategii, natomiast ewaluacja ex-post,
zgodnie z zatozeniem, skoncentrowana bedzie na ocenie efektéw zrealizowanej Strategii. Ewaluacja zweryfikuje

10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

1K, Olejniczak, Wprowadzenie do zagadnieri ewaluacji [w:] K. Olejniczak, M. Kozak, B. Ledzion (red.)
Teoria i praktyka ewaluacji interwencji publicznych. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 23.
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niejako optymistyczng teorie zmiany, ktdra zostata okreslona w dokumencie programowym — LSR. Zaktada sig, ze
poprzez przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, mozliwe bedzie dokonanie oceny:

o stopnia realizacji LSR do zaktadanych wskaznikdw oraz prawidtowosci realizacji LSR;

e przyjetych wskaznikow zawartych w LSR w odniesieniu do celéw i przedsiewziec;

o zakresu osiggnietych celdw ogoinych i szczegétowych;

e postepu we wdrazaniu poszczegdlnych przedsiewzie¢ w nawigzaniu do projektéw, ktdre: sq w trakcie
weryfikacji, sq w trakcie realizacji (majg podpisane umowy) oraz sg zakonczone (otrzymaty refundacje);

e dziatan podjetych przez LGD w zakresie zagwarantowania jakosci i efektywno$ci wdrazania LSR;

e wytycznych dotyczacych aktualizacji oraz ewentualnych zmian w LSR, ze szczegdinym uwzglednieniem
wskaznikow realizacji LSR oraz kryteriow wyboru.

W zakresie realizowanego badania wykorzystane zostang metody iloSciowe i jako$ciowe, stuzace okresleniu
wptywu interwencji na obserwowane zmiany spoteczno — gospodarcze.

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego ex-post zlecone zostanie podmiotowi zewnetrznemu, przy Sciste
wspdipracy z LGD. Ewaluacja zewnetrzna zapewni wysoki poziom obiektywnosci wynikéw oraz umozliwi
wykorzystanie specjalistycznej wiedzy, jakg dysponuja eksperci zewnetrzni. Ponadto, pracownicy Biura LGD bedg
odpowiedzialni za przekazywanie informacji potrzebnych do sporzadzenia ewaluacji oraz staty monitoring i
wspotprace z ekspertami zewnetrznymi.

Lokalna Strategia Rozwoju, od poczatku wdrazania, az do zakoniczenia poddana bedzie réwniez statemu
monitoringowi. Nalezy przez to rozumie¢ proces systematycznego zbierania
i analizowania informaciji ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacii strategii w
aspekcie rzeczowym i finansowym. Poprzez monitoring mozliwe bedzie uzyskanie informacji zwrotnych na temat
skutecznosci i wydajnosci wdrazanej Strategii oraz dokonanie oceny zgodnosci realizacji projektéw z zatozonymi
wczesniej celami. Proces monitoringu przebiegaC bedzie dwutorowo. Z jednej strony obejmowac bedzie postep
rzeczowej realizacji LSR:

¢ analiza stopnia osiagniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalno$ci celéw;
e monitoring operacyjny — bezpo$rednie rozmowy z beneficjentami, wizytacja na miejscu realizacji projektu;
e angazowanie spotecznosci lokalnej w proces — konsultacje spoteczne, badania ankietowe.

Z drugiej strony monitoring obejmie kwestie finansowe — sposob  wydatkowania  $rodkow
na poszczegolne projekty i dziatania LGD.

System monitoringu oparty bedzie na nastepujacych zasadach:

e zasada wiarygodno$ci - informacje beda wiarygodne i oparte na niepodwazalnych danych, by tym samym
wyeliminowac ryzyko podjecia niewtasciwych dziatan korygujacych;

e zasada aktualno$ci — informacje bedg gromadzone, przekazywane i oceniane w sposéb ciagly, ktory
umozliwi  podjecie na  czas  dziatan  korygujgcych  oraz  stosownych  korekt
w momencie aktualizacji Strategii;

e zasada obiektywnosci — monitorowanie prowadzone bedzie w oparciu o0 analize wskaznikdw
poréwnawczych, co umozliwi prowadzenie obiektywnej oceny niezaktéconej subiektywnoscig wynikajacq
z przywigzania do wtasnych pomystow;

e zasada koncentracji na punktach strategicznych - monitorowanie skupione bedzie przede wszystkim na
tych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, w ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystapienia
najwiekszych odchyler,, mogacych wywolywa¢ zahamowania w realizacji zatozer Strategii lub ich
zatrzymanie;

e zasada realizmu — monitoring bedzie zgodny z realiami realizowanych dziatan;

e zasada koordynacji informacji — monitorowanie prowadzone bedzie w taki sposob, aby byto
skoordynowane z tokiem prowadzonych prac i jednocze$nie nie wptywato na ich zahamowanie oraz nie
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zakfocato realizacji podejmowanych dziatan; informacje ptynace
z prowadzonego monitoringu docieraé bedg do wszystkich zainteresowanych, aby umozliwi¢ im wtasciwe
podejmowanie decyzji majacych znaczenie strategiczne;

e zasada elastycznosci - proces monitorowania bedzie bardzo elastyczny, zapewniajacy szybkie
reagowanie na zachodzace zmiany.

Monitoring prowadzony bedzie na biezaco przez pracownikéw LGD. Sprawozdania przedstawiane beda cyklicznie,
przynajmniej 2 razy w roku (okres badany: pétrocze), Zarzadowi ktory w przypadku stwierdzenia ewentualnych
trudno$ci w realizacji Strategii, wystepowac bedzie z wnioskami o aktualizacje LSR do Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia LYSKOR. Monitoringowi poddane zostang m.in.:

e dziatalno$¢ biura oraz jego pracownikow;

e strona internetowa LGD.

e harmonogram ogtaszanych konkurséw;

o stopien realizacji poszczegéinych celow;

o stopien realizacji wskaznikow;

o stopient wykorzystania budzetu;
Whioski z analiz beda wykorzystywane w biezacej pracy LGD i jej organéw oraz w procesie aktualizacji LSR.
Procedury dotyczace monitoringu oraz ewaluacji zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszej Strategii.
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XII.

STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentdw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywaé na Srodowisko, mogq
wymagac¢ na etapie projektowania, poddania ich treSci strategicznej ocenie oddziatywania na $rodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej
zawarto$ci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowar jego realizacji. Na podstawie art. 47, 49 i 57 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w
ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, w dniu 23 listopada 2015 r. wystgpiono do
RDOS w Katowicach z zapytaniem, czy dokument LSR LYSKOR kwalifikuje sie do przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko. Zapytanie to poprzedzone zostato analizg LSR pod katem spetniania kryteriow
kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko. W wyniku tej analizy uznano, iz opracowana
LSR opracowana przez Stowarzyszenie LYSKOR w okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢
instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego SLASKIE 2020+ poprzez realizacje
priorytetdw Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020, a takze cze$ciowo Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, czyli dokumentéw, dla ktorych dokonano juz
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko z pozytywna opinia RDOS i PWIS. Ponadto cele ogolne, cele
szczegbtowe oraz przedsiewzigcia wskazane w dokumencie LSR LYSKOR sg jedynie wstepnymi koncepcjami,
ktérych skonkretyzowanie nastapi dopiero poprzez wybor projektéw do realizacii.

Mozliwe oddziatywanie na $rodowisko przedsiewzie¢ realizowanych w wyniku wdrazania Strategii bedzie
rozpatrywane podczas procedowania mozliwosci finansowania poszczegoinych inwestycji. W przypadku
zamierzen, ktére mogq znaczaco oddziatywaC na Srodowisko zostanie przeprowadzona procedura oceny
oddziatywania na $rodowisko w trybie ustawy a dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o
Srodowisku... Analizy w ramach powyzszych procedur, stanowi¢ bedg podstawe do podjecia decyzji o
dopuszczalno$ci realizacji, a w szczegolno$ci zakresie danej inwestyciji.

W odpowiedzi na zapytanie LGD, RDOS w piémie z dnia 10.12.2015 r.(znak WO0S.410.607.2015.RK1) uznat, ze
projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia LYSKOR nie wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko w my$| przepiséw ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 roku o udostepnianiu informacji 0 Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko.
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Zalaczniki do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2023

Zalacznik nr 1 - Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR

l. Stownik

Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczajg;

—_

LGD - Stowarzyszenie LYSKOR

N

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023;

B W

Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia LYSKOR

)

)

) Zarzad —Zarzad Stowarzyszenia LYSKOR

)

) WZC - Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia LYSKOR

5

Il. Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR

1. Nadzér nad realizacjq i aktualizacjg LSR nalezy do kompetencji WZC.

2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad przy
pomocy Biura LGD.

3. Zarzad nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwigzanych z procesem aktualizacji LSR, a takze

jest odpowiedzialny za analize i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD.

M. Proces aktualizacji LSR
1. Aktualizacja LSR to proces, ktéry ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian w LSR, w tym
dziatart naprawczych.
2. Proces aktualizacji inicjuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady, Komisji Rewizyjne;
badz min. 10% cztonkéw LGD.
3. LSR moze wymagac¢ aktualizacji w szczegdInosci w przypadku:
a. Przeprowadzonej kontroli przez podmiot zewnetrzny i konieczno$ci wdrozenia zalecen
pokontrolnych;
b. Monitoringu lub ewaluacji;
c. Zmiany przepiséw prawa regulujacych kwestie zawarte w LSR.
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4. Zarzad we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dokonuje czynno$ci
w zakresie:

a. Dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;

b. Okreslenia metod angazowania spoteczno$ci lokalnej w proces aktualizacji LSR.

5. Wsréd metod angazowania lokalnej spoteczno$ci w proces aktualizacji LSR znajdg sie
przynajmniej:

a. Zamieszczenie na stronie internetowej LGD proponowanych zmian w zapisach LSR i
okresleniem minimum 7-dniowego terminu zgtaszania uwag;

b. Prowadzenie konsultacji drogq telefoniczng, mailowg lub osobiscie w biurze LGD w
okresie terminu zgtaszania uwag, o ktorym mowa w pkt. a;

c. Organizacja minimum 1 spotkania konsultacyjnego z lokalng spoteczno$cia, podczas
ktérego uczestnicy beda mogli zapoznac sie z proponowanymi zmianami i przedstawi¢
swoje uwagi i propozycje, przy czym informacja o spotkaniu zamieszczona zostanie na
stronie internetowej LGD minimum 7 dni przed spotkaniem.

6. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, dajacych jak najpetniejszg odpowiedz na
potrzeby i preferencje spoteczno$ci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie
uwag i propozycji. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢
propozycji, zgtaszajacego, opinie Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia
wigczenia propozycji do LSR.

7. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Biuro LGD opracowuje koncowg wersje propozycii
zmian w LSR, ktdrg po pozytywnym zaopiniowaniu Zarzadu, poddaje sie pod obrady WZC.

8. WZC ostatecznie okre$la i zatwierdza zmiany LSR poprzez podjecie stosownej uchwaty.

Iv. Upowszechnianie wynikow

Informacje dotyczace aktualizacji LSR zamieszczane sg na stronie internetowej LGD, a takze

udostepnione do wgladu w Biurze LGD.
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Zalacznik nr 2 - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorinqu LSR

Stownik

Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczaja:

1

B w N

)
)
)
)
)

5

LGD - Stowarzyszenie LYSKOR

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023;
Zarzad —Zarzad Stowarzyszenia LYSKOR

Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia LYSKOR

WZC - Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LYSKOR

Organy odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji
Nadzo6r nad monitoringiem i ewaluacjg nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.
Organem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje jest Zarzad przy pomocy Biura LGD.
Zarzad nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem oraz ewaluacja, a

takze jest odpowiedzialny za analize i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD.

Proces monitoringu
Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postepow w realizacji LSR
oraz funkcjonowania LGD, w kontekscie zaplanowanych wskaznikow, realizacji dziatan i budzetu,
w zatozonym czasie.
Monitoringowi poddane zostang min.:
Dziatalnos¢ biura oraz jego pracownikéw;
Strona internetowa LGD;
Harmonogram ogtaszanych konkurséw;
Stopien realizacji poszczegdlnych celdw;
Stopien realizacji wskaznikow;
Stopien wykorzystania budzetu.
Monitoring prowadzony bedzie na podstawie
Rejestru doradztwa $wiadczonego w Biurze LGD;
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List obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych;
Statystyk i odwiedzin strony internetowej LGD;
Analizy ewidencji/dokumentéw witasnych LGD;
Sprawozdan sktadanych przez beneficjentéw;
Monitoring prowadzony jest na biezaco, jednak jego wyniki przedstawiane sgq w formie
pdtrocznych raportéw monitorujacych, sporzadzanych przez Biuro LGD w terminie 2 miesigcy od
zakonczenia okresu, ktory objety jest raportem.
Raporty monitorujgce przekazywane sg do wiadomosci Zarzadu.
Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujgcego moze zosta¢ zawezony lub
rozszerzony decyzjg Zarzadu LGD.
Jezeli wnioski i rekomendacje z monitoringu tego wymagajg, Zarzad uruchamia procedure
aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedurg aktualizacji LSR.
Proces ewaluacji
Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafno$ci i trwatoSci
podejmowanych dziatan.
Ewaluacje LSR przewidziano dwukrotnie:
1) Ewaluacja mid-term — sporzadzana za okres 2016-2018 w | pétroczu 2019 r.
2) Ewaluacja ex-post — sporzadzana za okres 2016-2023 po zakoriczeniu realizacji LSR,
jednak nie pdzniej niz 3 lata po zakonczeniu dziatan.
Ewaluacja mid-term oraz ex-post przeprowadzana bedzie przez LGD przy wspotpracy
z podmiotem zewnetrznym, wybranym przez Zarzad.
Zarzad lub Walne Zebranie moze podja¢ decyzje o konieczno$ci przeprowadzenia dodatkowych
ewaluacji w krotszych odstepach czasu niz wskazane w pkt. 2.
Ewaluacja jest badaniem obejmujacym przede wszystkim ocene:
1) stopnia realizacji celdw, przedsiewzie¢ i wskaznikéw przewidzianych w LSR;
2) wptywu realizacji LSR na rozwéj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD;
3) zgodnosci ogtaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym
w LSR;
4) zgodnosci i wysoko$ci wydatkowania Srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na
poszczegolne przedsiewziecia;
5) skutecznosci promociji i aktywizacji spotecznosci lokalnej;
6) dziatalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organdéw stowarzyszenia,

Biura LGD i jego pracownikdw.
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6. Raport z ewaluacji zawiera ocene podejmowanych dziatah w oparciu 0 nastepujace kryteria
oceny:

— trafno$¢ — ocena adekwatno$ci planowanych celéw zawartych w Strategii oraz metod je;
wdrazania do probleméw i wyzwan spoteczno — ekonomicznych, ktére zostaty
zidentyfikowane w diagnozie;

— skutecznos¢ — ocena stopnia realizacji zaktadanych celow, skutecznosci uzytych metod,
instytucji oraz wptywu czynnikéw zewnetrznych na ostateczne efekty;

— efektywnos¢ — ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi,
ludzkimi, administracyjnymi) a osiggnietymi efektami;

— uzytecznos¢ — ocena catosci rzeczywistych efektéw wywotanych przez realizacje Strategii
(zaréwno planowanych, jak i nieplanowanych - tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwan
spoteczno - ekonomicznych;

— trwato§¢ - ocena ciaglosci efektow realizacji Strategii w perspektywie $rednio
| dtugookresowej

7. Elementy, ktére podlega¢ bedg ewaluacii:
1) Funkcjonowanie LGD - podlega¢ bedq te obszary, ktére potwierdzg sprawnos¢
i efektywnos¢ funkcjonowania LGD, w tym min:
a)Efektywnos¢ pracy Biura i organéw LGD;
b)Ocena pracownikéw;
c) Efektywno$¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci;
d)Efektywnos$¢ wspditpracy z innymi LGD.
2) Wdrazanie LSR — ewaluacji podlega¢ bedg obszary potwierdzajace, czy realizacja LSR
przebiega zgodnie z zatozeniami, w tym min.:
a)Stopien osiggniecia celdw LSR poprzez realizacje wskaznikow;
b)Stopien wykorzystania budzetu LSR;
c¢)Harmonogram ogtaszanych konkursow;
d)Jako$¢ stosowanych kryteridw wyboru;
e)Inne zaleznie od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.
8. Biuro LGD odpowiada za przekazanie ewaluatorowi danych bazowych do dokonania ewaluacii.
9. Raport ewaluacyjny przedstawiany jest Walnemu Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia.
10. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich
negatywnej oceny, Zarzad zgtasza Walnemu Zebraniu Cztonkéw konieczno$¢ podjecia dziatan

naprawczych.
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11. Za przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad przy wspdtpracy z Biurem
LGD.

12. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Zarzad uruchamia procedure

aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedura.

V. Upowszechnianie wynikow

Informacje dotyczace dziatar podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegdlnosci raporty
monitorujace i ewaluacyjne, zamieszczane sg na stronie internetowej LGD, a takze udostepnione do

wgladu w Biurze LGD.
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Zalacznik nr 3 - Plan dziatania

Plan dziafania

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
Poddzialanie/z
% Program akres
7 & A ) 3o 0,
Warto$¢ realizacii Warto$¢ A) ) Warto$¢ A1 ) Razem Razem Programu
Nazwa zZ wskaznika Planowane Z realizacji Planowane z realizacji Planowane wartoéé planowane
wskaznika Jedn.ostka narastajac wsparcie (z) Jedn‘ostkq wskazmka wsparcie (z) Jedn‘ostkq WS@@M wsparcie (z) wskaznikéw wsparcie
miary o miary  |narastajaco miary |narastajaco (zh
Cel szczegotowy 1.1. PROW/RPO
liczba zrealizowany ch
— operacji polegajacy ch
= na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa
13 44,83% 650 000,00 10 79,31% 500 000,00 6 100,00% 300 000,00 29( 1450 000,00{PROW Realizacja LSR
liczba zrealizowany ch
. operacji polegajacy ch
— narozwoju
- istniejacego
przedsigbiorstwa
2 33,33% 417 000,00 2 66,67% 417 000,00 2 100,00% 416 000,00 6| 1250 000,00{PROW Realizacja LSR
Razem cel szczegolowy 1.1. 1 067 000,00 917 000,00 716 000,00 2 700 000,00
Wskaznik rezultatu 1067 000,00 917 000,00 716 000,00 2 700 000,00
Liczba utworzonych miejs pracy 17 41,46% 1067 000,00 14 75,61% 917 000,00 10 100,00% 716 000,00 41| 2700 000,00]PROW Realizacja LSR
Razem cel ogdlny 1 1 067 000,00 917 000,00 716 000,00 2 700 000,00
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
Poddzialanie/z
% Program akres
. o o - o
Warto$¢ realizacii Warto$¢ A) ) Warto$¢ A) ) Razem Razem Programu
Nazwa z wskaznika Planowane zZ realizacji Planowane z realizacji Planowane wartodé planowane
wskaznika _]edn.ostka{ narastajac wsparcie(zh) _]edniostkq ws kazr?lka wsparcie(zh) _]edniostkq ws kazglka wsparcie(zh) wskamikow | WSparcie
miary o miary |narastajaco miary [narastajaco (zh
Cel szczegdlowy 2.1. PROW
liczba obiektow
nowy ch/przebudowan
. ych/zmodernizowany
— ch/wyremontowany ch
o .
/wyposazonych w
wyniku realizcji
operacji 5[ 100,00% 50720 0 100,00% 0 0 100,00% 0 5 50 720,00{PROW Realizacja LSR
Razem cel szczegolowy 2.1. 50720 0 0 50 720,00
Wskaznik rezultatu 2.1. 50720 0 0 50 720,00
Wzrost liczby 0so6b korzystajacych
zobiektow objetych operacjami
80 100,00% 50720 0 100,00% 0 0 100,00% 0 80 50 720,00[PROW Realizacja LSR
Cel szczegotowy 2.2. PROW
liczba
:l: wydarzen/imprez/dzia
N faf informacy jno-
promocyjnych Realizacja LSR,
7 71,78% 63000 1 88,89% 9000 1 100,00% 9000 9 81000|PROW aktywizacja
Razem cel szczegdlowy 2 63000 9000 9000 81000
Wskaznik rezultatu 63000 9000 9000 81000
Liczba oso6b, do ktorych dotarta
informacja o walorach obszaru w
wyniku przeprowadzonych dzialan Realizacja LSR,
informacyjno-promocyjnych 500 55,56% 63000 276 86,22% 9000 124 100,00% 9000 900 81000|PROW aktywizacja
Razem cel ogolny 2 113 720,00 9 000,00 9 000,00 131 720,00
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
% Poddzialanie/z
Wartos¢ . Wartosé % Wartosé % Razem Program akres
realizacji L L Razem
Nazwa z Kamik Planowane z realizacji Planowane z realizacji Planowane Hodé planowane Programu
wskaznika jednostka ws azn. a wsparcie(zl) |jednostka | wskaznika | wsparcie(zl) |jednostka| wskaznika | wsparcie(zt) wa , O,SC, wsparcie
. narastajac . . . . wskaznikow
miary miary |narastajagco miary |narastajgco (zh
o
Cel szczegotowy 3.1. PROW/RPO
liczba obiektow i
miejsc
nowy ch/przebudowan
— ych/zmodernizowany
e ch/wyremontowanych
/wyposazonych w
wyniku realizcji
operacji 8 57% 1200 000 4 29% 900 000 2 14% 225 280 14 2325 280|PROW Realizacja LSR
Razem cel szczegolowy 3.1. 1200 000 900 000 225 280 2325280
Wskaznik rezultatu 3.1.
Wzrost liczby osob korzystajacych
zobiektow objetych operacjami .
100 50% 1200 000 70 35% 900 000 30 15% 225280 200 2 325 280|PROW Realizacja LSR
Cel szczegotowy 3.2. PROW/RPO
TICZ0d
wydarzen/imprez/
inicjatyw zwigzany ch
i z kulty wowaniem
ﬁ: tradycji, ) Realizacja LSR,
propagowaniem aktywizacja,
kultury, idei f
wspolpracy i projekt
L, o 10 50% 104000 10 100,00% 157000 0 100,00% 0 20 261000{PROW wspolpracy
. ficzba L Realizacja LSR,
o wydarzen/imprez L
o . aktywizacja,
e zrealizowany ch w g
. projekt
ramach operacji
5 45% 76000 6 100,00% 59000 0 100,00% 0 11 135000|PROW wspolpracy
Razem cel szczegélowy 3.2. 180000 216000 0 396000
Wskaznik rezultatu 3.2. 180000 216000 0 396000
liczba 0s6b uczestniczacych w
wydarzeniach i inicjatywach
zorganizowanych dzieki wsparciu Realizacja LSR,
operacji 5000 50% 180000 5000 100,00% 216000 100,00% 0 10000 396000|PROW aktywizacja
Razemcel ogélny 3 1380 000,00 1 116 000,00 225 280,00 2 721 280,00
Razem LSR 2 560 720,00 2 042 000,00 950 280,00 5 553 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW 50,00%
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Zalacznik nr 4 - Budzet LSR

Budzet LSR
Budzet LSR
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PROW RPO PO RYBY Fqndusz
wiodacy
EFS EFRR Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35
ust. 11it. b 4 5 400 000,00
rozporzadzenia nr
1303/2013) 5400 000,00
Wspblpraca (art. 35 ust.
1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 108 000,00
1303/2013) 108 000,00
Koszty biezgce (art. 35
ust. 1 lit. d 4 1 260 000,00
rozporzadzenia nr
1303/2013) 1 260 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust.
1 lit. e rozporzadzenia nr 45 000,00
1303/2013) 45 000,00
Razem 6 813 000,00 6 813 000,00
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wktad
bedacy
wkladem
krajowych
Wkiad Budzet srodkow
EFRROW Panstwa | publicnych RAZEM
Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finansow publicznych 2061 612,00| 1178 388,00 3 240 000,00
Beneficjenci bedacy jednostkami
sektora finansow publicznych 1 374 408,00 785 592,00| 2 160 000,00
Razem 3436 020,00] 1178 388,00] 785 592,00{ 5400 000,00
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Zalacznik nr 5 - Plan komunikacji

Plan komunikacji

Gtéwng przestanka lezacq u podstaw opracowania Planu komunikaciji jest tworzenie warunkéw do aktywnego,
ciggtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR. Skuteczna komunikacja
jest warunkiem skutecznego zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w realizacje LSR.

Cele gtéwne komunikacji sa adekwatne do celéw strategicznych LSR. W szczegdlno$ci cele zwigzane bedg z:
celem gtéwnym LSR, celami komunikacyjnymi, adresatami dziatai, $rodkami przekazywania informaciji,
wypracowanymi wskaznikami oraz efektywnoscig Opis dziatan komunikacyjnych, grup docelowych, $Srodkéw
przekazu, wskaznikow realizacji oraz efektow dziatart komunikacyjnych znajduje zapis ponizej oraz w Tabeli Plan
komunikacji — cele, dziatania, Srodki i narzedzia komunikacji, adresaci dziatan oraz wskazniki pomiaru bedacej
zatgcznikiem do niniejszego Planu komunikacji w ujeciu lat 2016-2023.

Cel gtowny LSR 1: Wzmacnianie konkurencyjno$ci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki

Cel komunikacyjny do celu gtéwnego LSR: Podniesienie Swiadomosci mieszkancow w zakresie rozwoju
gospodarczego obszaru.

Grupy docelowe: potencjalni wnioskodawcy, w tym: przedsiebiorstwa, mieszkancy, grupy defaworyzowane.
Efekty: zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow mozliwo$cig aplikowania w ramach konkursu
Cel gtéwny LSR 2: Rozwdj potencjatu turystycznego obszaru

Cel komunikacyjny do celu glownego LSR: Poszerzenie informacji  mieszkacow
w zakresie konkurencyjnosci obszaru oraz realizacja promocii terytorialne;.

Grupy docelowe: potencjalni wnioskodawcy, w tym: przedsiebiorstwa, mieszkancy, organizacje pozarzadowe,
JST.

Efekty: zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcéw mozliwo$cig aplikowania w ramach konkursu

Cel gtowny LSR 3: Poprawa jakosci zycia mieszkafncodw obszaru umozliwiajaca rozw6j kapitatu spotecznego i
ochrong lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Cel komunikacyjny do celu gtéwnego LSR: Aktywizacja oraz zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w
kontekscie aplikowania o $rodki zewnetrzne.

Grupy docelowe: potencjalni wnioskodawcy, w tym: mieszkancy, grupy defaworyzowane, organizacje
pozarzadowe, JST.

Efekty: zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow mozliwo$cig aplikowania w ramach konkursu.

Dziatania komunikacyjne i efekty ich wdrazania

Kazdy Plan komunikacji okre$la pewne cele, ktére nalezy wskaza¢ w ramach dalszych inicjatyw w stosunku do
przekazywania informaciji dla danych grup docelowych. Jest to istotne z uwagi na $wiadomo$¢ podejmowanych
dziafan oraz ich wysokiej skutecznosci. Proces ten jest kluczowy dla spéjnosci oraz adekwatnosci przedsigwzie¢
w ujeciu LSR. Nalezy bowiem koncentrowac sie rowniez na odpowiedzialnosci LGD w prowadzeniu inicjatyw
komunikacyjnych. Kluczowg role petni tutaj monitoring dziatan, umozliwiajacy okreslenie pozytywnych lub
negatywnych aspektéw realizacyjnych. Informacje uzyskane dzieki tym dziataniom, w przypadku probleméw z
wdrazaniem poszczegdinych operacji, mogg stac sie podstawa do wdrozenia programu naprawczego w zakresie
komunikacji.
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Tabela Plan komunikacji — cele, dziatania, srodki i narzedzia komunikacji, adresaci dziatan oraz wskazniki pomiaru

ramach celu 1.

Poczta elektroniczna (baza
danych potencjalnych
whnioskodawcow).

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich.

Spotkania informacyjne
Informacje o naborze w PUP

internetowej LGD: 1
Liczba ogtoszen w siedzibie LGD: 1

Liczba zamieszczonych informacji na
portalach spoteczno$ciowych: 1

Liczba wystanych informacji poczta
elektroniczng: 100

Liczba informacji przekazywanych do
Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich: 1

Liczba spotkan informacyjnych: 1

Liczba informacji przekazanych do
PUP: 3

Termin Cel komunikacji Dziatanie komunikacyjne | Adresaci - grupy docelowe Srodki/narzedzia komunikacji Wskazniki planu komunikacji Docelowe efekty
Il potowa Poinformowanie potencjalnych | Kampania  informacyjna | Potencjalni wnioskodawcy, | Artykuly w prasie lokalnej oraz | Liczba artykutéw zamieszczonych w | Dotarcie do min. 100
2016 wnioskodawcow o LSR, jej 0 gtéwnych zatoZzeniach | w tym gtéwnie w mediach lokalnych. Artykuty w | mediach lokalnych: 5. 0sdb

celach, zasadach LSR przedsigbiorcy,  organizacje ﬁﬂif; - Sstfg:]?gz?n‘iz‘:r']%"tvgv‘ij

przyznawania 2014-2020. ggii;zradgm%y mieszkaficy | | o1 Liczba artykutow w  mediach

dofinansowania, typach . 7 spotecznosciowych: 3

operacji, ktore beda miaty defaworyzowane.

najwigksze szanse wsparcia Liczba artykutbw na  stronach

z budzetu LSR, procedurach internetowych LGD: 3

oceny i wyboru operacii.
Od Il potowy | Poinformowanie potencjalnych | Kampania informacyjna | Potencjalni wnioskodawcy, | Artykuty w mediach lokalnych; Wskazniki dla kampanii przed | Wskazniki dla
2016 do konca | beneficjentow na temat zatozen | dot. celu ogdlnego 1. w tym giownie Informacje na stronie pojedynczym konkursem w ramach | kampanii przed
realizacji mozliwosci pozyskania przedsiebiorcy internetowej LGD i na portalach celu 1: pojedynczym
Strategii Srodkéw na tworzenie lub ’ i . . . konkursem w_ramach
kazdorazowo | rozwdj dziatalnosci mieszkaricy obszaru, grupy | SPotecznosciowych Eﬁzﬁ]a Ch.%rtyku’fow W mediach | o
przed gospodarczej w ramach defaWOryZOWane. ng)szeniawsiedzibie LGD, i ¥ '. ) . Dotarcie do min. 200

0sob

Od Il potowy | Poinformowanie potencjainych | Kampania informacyjna | Potencjalni wnioskodawcy, w Artykuty w mediach lokalnych; Wskazniki dla kampanii przed | Wskazniki dla
2016 do konca | wnioskodawcow o zasadach | dot. celéw ogdinych 2i 3 tym gtéwnie przedsiebiorcy, Informacje na stronie pojedynczym konkursem w_ramach | kampanii przed
realizacji pozyskiwania  $rodkdw  w dotyczaca zasad organizacje pozarzadowe, internetowej LGD i na portalach celdw 2i 3: pojedynczym

Strategii ramach celu 2i 3 LSR. opracowywania whioskow mieszkancy obszaru, grupy spolecznosciowych Liczba artykutow w  mediach konkursem w_ramach
kazdorazowo defaworyzowane. lokalnych: 5 celdw 2i 3:

przed
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konkursem w
ramach celu 2 i
3

na poszczegdlne
przedsiewziecia

ogtoszenia w siedzibie LGD,

Poczta elektroniczna (baza
danych potencjalnych
whnioskodawcow).

Informacje przekazywane do
Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy
Europejskich.

Spotkania informacyjne

Liczba informacji na  stronie

internetowej LGD: 1
Liczba ogtoszen w siedzibie LGD: 1

Liczba zamieszczonych informacji na
portalach spoteczno$ciowych: 1

Liczba wystanych informacji pocztg
elektroniczng; 100

Liczba informacji przekazywanych do
Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich: 1

Liczba spotkan informacyjnych: 1

Dotarcie do min. 200
0sob

Od Il potowy
2017 do konca
realizacji
Strategii
kazdorazowo
po zakonczeniu
konkursu

Pozyskanie informacji zwrotnej
dotyczacej oceny jakosci
pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem
przeprowadzenia ew. korekt w
tym zakresie, np. dodatkowego
przeszkolenia osob
udzielajacych pomocy,
doskonalenia umiejetno$ci
komunikacyjnych.

Badanie satysfakcii
whnioskodawcow dot.
jakosci pomocy
$wiadczonej przez LGD na
etapie przygotowania
whnioskow aplikacyjnych o
wsparcie projektowanych
dziatan.

Whioskodawcy
w poszczegdlnych  zakresach
operacj.

Ankieta  skierowana  drogg
elektroniczng na adresy e-mail
Whnioskodawcow.

Wskazniki dla badania jako$ci po

Wskazniki dla badania

pojedynczym konkursie:

Liczba ankiet skierowanych droga
elektroniczng na adresy
whnioskodawcow: 10

jakosci po
pojedynczym
konkursie:

Dotarcie do min. 10
0s6b

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Zaplanowane w Planie komunikacji dziatania komunikacyjne oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ bedg
okresowej analizie pod katem skutecznosci (osiagniecia zaktadanych efektdw) oraz efektywnosci, czyli analizy
wysoko$ci naktadow ponoszonych na dziatania komunikacyjne w odniesieniu do uzyskiwanych efektéw. Biuro
zakfada takze uzyskiwanie informacji zwrotnej od grup docelowych poszczegoinych dziatan komunikacyjnych. W
sytuaciji, gdy Biuro LGD stwierdzi, Ze podejmowane dziatania nie przynoszg zaktadanego efektu, mozliwe bedzie
wdrozenie innych rozwigzan, np. zastgpienie jednego kanatu innym lub zmodyfikowanie danego $rodka przekazu.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatarn komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji:

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD w kontekscie
$wiadczonej przez Biuro LGD pomocy oraz poziomu zadowolenia z wdrazania LSR. W przypadku sygnatéw dot.
niezadowolenia z poziomu obstugi LGD lub sposobu przeprowadzenia operacji, konieczne bedzie wdrozenie
$rodkdw zaradczych, np. wyjasnienia/sprostowania na spotkaniach, pozyskanie informacji przez pracownikow
Biura LGD bezposrednio od wnioskodawcow/odbiorcdw/uczestnikéw dziatan, przeprowadzenie szerszych badan
ankietowych z celu ustalenia, czy byt to przypadek incydentalny, czy moze jest to wina niesprawnego systemu. Po
analizie informacji mozliwe bedzie ustosunkowanie sie do uwag i zastrzezen i wyciggniecie wnioskéw na
przyszto$¢, by zapewni¢ zadowalajace funkcjonowanie komunikacji w ramach LSR.

Czes¢ dziatan komunikacyjnych prowadzona bedzie bezkosztowo. Zatem budzet przeznaczony na realizacje planu
komunikagji to 5 000 zt. Srodki bedg pochodzi¢ z dziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztoéw biezacych iaktywizaci.

Podsumowanie

Plan komunikaciji zaktada prowadzenie wszelakich inicjatyw, umozliwiajacych poprawne i sprawne przekazywanie
informacji kluczowych z punktu widzenia potrzeb mieszkaricow lub beneficientéw projektu oraz pozyskania
informacji zwrotnych. Ponadto, Plan ten precyzyjnie okresla planowane przedsiewziecia, co dodatkowo stanowi
warto$¢ dodang w ramach spéjno$ci przekazywania informacji. Powigzanie dziatart komunikacyjnych z celami LSR
stanowi bogate zrodto zasadnych inicjatyw, przyczyniajacych sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru.
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