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PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY | PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA LGD LYSKOR
W RAMACH PROW 2014-2020

W celu zapewnienia prawidtowe]j realizacji swoich zadan, zaréwno Rada jako organ dokonujgcy oceny
i wyboru operacji, jak i pracownicy biura bedg stale podnosi¢ swoje kompetencje i doskonali¢ umiejetnosci.
Podnoszenie kompetencji bedzie sie odbywaé przede wszystkim poprzez udziat w szkoleniach, lecz takze
w innych dziataniach o walorach edukacyjnych jak np. warsztaty, konferencje, spotkania informacyjne.
llekro¢ w niniejszym dokumencie uzywa sie stowa szkolenie, oznacza ono réwniez inne wydarzenia
o charakterze edukacyjnym. Biorgc pod uwage specyfike pracy w LGD, uzupetnianie i doskonalenie wiedzy
jest nie tylko potrzebg, ale wrecz koniecznoscia.

W ponizszej tabeli zamieszczono orientacyjny plan szkolen. Dostosowujgc wiedze pracownikéw
i cztonkéw Rady do istniejgcych wymogdéw oraz zmieniajgcych sie obowigzujgcych przepiséw i zasad,
niezwykle trudne jest precyzyjne zaplanowanie szkolen na caty okres wdrazania LSR. Dlatego tez
zaplanowana tematyka stanowi minimum natomiast planowany termin realizacji ma charakter orientacyjny.
Terminy szkolen mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajacego
z procesu wdrazania LSR.

Ponizszy plan szkolen nie stanowi katalogu zamknietego. Pracownicy i Rada LGD bedg dostosowywac tematy
szkolern w miare pojawiajacych sie potrzeb.

Ustugi szkoleniowe i wydarzenia o charakterze edukacyjnym realizowane bedg gtéwnie przez podmioty
zewnetrzne, lecz przewidziano takze podnoszenie kompetencji w formie szkolerh wewnetrznych. Przewiduje
sie takze podnoszenie kompetencji w formie samoksztatcenia.

Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia beda np. certyfikaty (jezeli podmiot prowadzacy szkolenie przewiduje
ich wydawanie), listy obecnosci, adnotacja w protokole ze spotkania badZ notatce stuzbowej o odbyciu
szkolenia (zastosowanie gtéwnie w przypadku szkolenia w formie samoksztatcenia).

Przez zrealizowanie szkolenia z niniejszego Planu rozumie sie udziat przynajmniej jednego pracownika biura
badz udziat min. 50% cztonkéw Rady w szkoleniu dedykowanym danej grupie uczestnikow.

Szkolenia finansowane bedg w ramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych
i aktywizacji” a takze ze sSrodkdw wtasnych. Cze$¢ szkolen bedzie przeprowadzona dla LGD nieodptatnie.
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