Zatgcznik nr7

Plan wiaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Proces przygotowania LSR zaplanowano z uwzglednieniem wigczenia lokalnej spotecznosci. Plan ten zaklada
powotanie grupy roboczej skladajacej sie z pracownika biura LGD oraz przedstawiciela wtadz publicznych
kazdej z gmin wchodzacych w skiad LGD. Osoby te beda ze soba scisle wspotpracowaly - taka forma pozwoli
na lepsze dotarcie do lokalnej spotecznosci. Przeprowadzone zostang badania ankietowe ws$réd mieszkancow,
co pozwoli narozeznanie ich potrzeb i oczekiwan dotyczacych rozwoju obszaru. Ponadto, w celu zapewnienia
zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces przygotowania LSR, zorganizowane bedzie min. 1 spotkanie ze
spotecznoscig na obszarze kazdej z gmin planowanej do objecia LSR. Spotkania te beda miaty charakter
badawczo-konsultacyjny i poswiecone bedg w szczegdlnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen oraz okresleniu celédw LSR, a takze jej konsultacji. Réwnolegle przez caly okres przygotowania LSR,
LGD bedzie prowadzita i na biezaco aktualizowata strone internetowa na potrzeby przygotowania LSR, na
ktérej znajda sie m.in. takie informacje jak godziny otwarcia biura dla mieszkancéw, harmonogram spotkan
konsultacyjnych z lokalng spotecznoscia oraz wszelkie informacje umozliwiajace spotecznosci lokalnej
aktywny udziat w procesie budowy LSR. LGD zapewni takze funkcjonowanie biura zapewniajgcego obstuge
mieszkancow obszaru planowanego do objecia LSR na zasadach okreslonych w pkt. 3 niniejszego zalgcznika.
Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LYSKOR bedzie wspoétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

W celu zapewnienia prawidlowej obstugi mieszkancéw obszaru planowanego do objecia LSR, LGD bedzie
zapewniata zatrudnienie dwéch pracownikéw biura, ktérych fgczny wymiar zatrudnienia - zgodnie z
obowiazujacymi przepisami - wynosi min. 1 etat. Zatrudniony bedzie kierownik biura oraz specjalista ds.
projektow i administracji, ktérych zakresy czynnosci zostaty dotagczone do niniejszego wniosku.

2.2 Liczba etatow 1 etat

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajgcego obstuge mieszkancéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina

$laskie rybnicki Lyski
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu |3.1.7 Miejscowos¢
Szkolna 7 - Pstrazna

3.1.8 Kod pocztowy [3.1.9 Poczta

44-284 Pstrgzna

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkatg 2 dni

na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. |Wtorek od 09:00 do 13:00
2. |Sroda od 09:00 do 13:00
3. |- wybierz dane z listy - od - do -

4. |- wybierz dane z listy - od - do -
4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.lyskor.pl
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5. Harmonogram

5.3 Planowany termin

5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowos¢* spotkania

,_
©

Gmina Lyski Lyski 10.08.2015

Gmina Gaszowice Gaszowice 04.08.2015

Gmina Jejkowice Jejkowice 03.08.2015

Gmina Kornowac Kornowac 24.08.2015

Miasto Pszow Pszéw 05.08.2015
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* jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie

Pstrgzna

miejscowo$é i data (dzier-miesigc-rok) podpis osoby / 0séb reprezentujgcych Whnioskodawce / petnomocnika
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